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คู่มือส ำหรับประชำชน: กำรขอรับบ ำนำญพิเศษของข้ำรำชกำร/พนักงำนส่วนท้องถิ่น 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่  กรมส่งเสริม      
การปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 

 

1. ช่ือกระบวนงำน: การขอรับบ านาญพิเศษของข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น 

2. หน่วยงำนเจ้ำของกระบวนงำน: ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่ 
3. ประเภทของงำนบริกำร: กระบวนงานบริการที่เบ็ดเสร็จในหน่วยเดียว  

4. หมวดหมู่ของงำนบริกำร: อนุมัต ิ 

5. กฎหมำยที่ให้อ ำนำจกำรอนุญำต หรือที่เกี่ยวข้อง: บ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2500 

6. ระดับผลกระทบ: บริการทั่วไป  

7. พื้นที่ให้บริกำร: ส่วนภูมิภาค  

8. กฎหมำยข้อบังคับ/ข้อตกลงที่ก ำหนดระยะเวลำ มาตรา 50 แห่ง พ.ร.บ.บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2500 แก้ไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2530 และ พ.ร.ฎ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546  

 ระยะเวลำที่ก ำหนดตำมกฎหมำย / ข้อก ำหนด ฯลฯ 46 วัน 

9. ข้อมูลสถิติ 
 จ ำนวนเฉลี่ยต่อเดือน 0  

 จ ำนวนค ำขอที่มำกที่สุด  0  

 จ ำนวนค ำขอทีน่้อยที่สดุ  0  

10. ช่ืออ้ำงอิงของคู่มือประชำชน ส าเนาคู่มือประชาชน 16/07/2015 11:33 การขอรับบ านาญพิเศษ
ของข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่  

11. ช่องทำงกำรให้บริกำร 
 สถานท่ีให้บริการ ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่  
 /ติดต่อด้วยตนเอง ณ หน่วยงำน 

 ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดให้บริกำรวันจันทร์ถึงวันศุกร์ (ยกเว้นวันหยุดที่ทำงรำชกำรก ำหนด) 
 ตั้งแต่เวลำ 08.30 – 16.30 น. 
 หมายเหตุ   มีพักเที่ยง  
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12. หลักเกณฑ์ วิธีกำร เงื่อนไข (ถ้ำมี) ในกำรยื่นค ำขอ และในกำรพิจำรณำอนญุำต 

1. สิทธิประโยชน์เกี่ยวกับบ านาญพิเศษเป็นสิทธิประโยชน์จ่ายให้แก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นที่ประสบเหตุใน 
การปฏิบัติหน้าที่ราชการจนท าให้ต้องทุพพลภาพและต้องออกจากราชการตามมาตรา 36 ถึงมาตรา 36   
และมาตรา 41 แห่งพระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2500 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ดังต่อไปนี้ 
 

1.1  กรณีข้าราชการส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการในหน้าที่หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระท าการตามหน้าที่
ท าให้ได้รับอันตรายจนพิการเสียแขนหรือขา หูหนวกทั้งสองข้าง ตาบอด หรือได้รับการเจ็บป่วยซึ่งแพทย์      
ที่ทางราชการรับรองได้ตรวจแล้ว และแสดงว่าถึงทุพพลภาพไม่สามารถจะรับราชการต่อไปได้อีกเลย นอกจาก
จะได้รับบ านาญปกติแล้วให้ได้รับบ านาญพิเศษอีกด้วย เว้นแต่การได้รับอันตราย ได้รับการเจ็บป่วยหรือถูก
ประทุษร้ายนั้นเกิดจากความประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงหรือจากความผิดของตนเอง 
 

1.2 กรณีข้าราชการส่วนท้องถิ่นได้รับบ าเหน็จหรือบ านาญไปแล้วถ้าภายใน 3 ปี นับแต่วันที่ออกจากราชการ
หากปรากฏว่าเกิดเจ็บป่วยทุพพลภาพโดยปรากฏหลักฐานแน่ชัดว่าการเจ็บป่วยถึงทุพพลภาพดังกล่าวเป็นผล
จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการในระหว่างที่รับราชการ ข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้นั้นก็จะมีสิทธิได้รับบ านาญพิเศษ
โดยจ่ายให้นับแต่วันขอ โดยถ้ารับบ านาญไปแล้วก็ให้ได้รับบ านาญพิเศษด้วยแต่ถ้าได้รับบ าเหน็จไปแล้วให้จ่าย
เฉพาะบ านาญพิเศษ 

 

1.3 กรณีข้าราชการส่วนท้องถิ่นได้รับการเจ็บป่วยทุพพลภาพเนื่องจากต้องไปปฏิบัติราชการเป็นครั้งคราว
นอกต าบลที่ตั้งส านักงานประจ าหรือต้องไปปฏิบัติราชการในท้องที่กันดารที่จะต้องเส่ียงต่ อโรคภัยไข้เจ็บซึ่ง
ท้องที่นั้นได้ก าหนดไว้โดยพระราชกฤษฎีกาและข้าราชการส่วนท้องถิ่นเกิดเจ็บป่วยทุพพลภาพดังเช่นข้อ 1.1 

ข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้นั้นมีสิทธิได้รับบ านาญพิเศษ 

 

1.4 บ านาญพิเศษขั้นต่ า ผู้รับบ านาญพิเศษเหตุทุพพลภาพรายใดหากได้รับรวมกับบ านาญปกติ (ถ้ามี) แล้ว
ได้รับไม่ถึงเดือนละ 15,000 บาท ให้ได้รับบ านาญพิเศษเพ่ิมจนครบ 15,000 บาท 

 

1.5 ผู้มีสิทธิจะได้รับบ านาญพิเศษเหตุทุพพลภาพจะยื่นขอเปล่ียนเป็นรับบ าเหน็จพิเศษแทนได้เป็นจ านวน
เท่ากับบ านาญพิเศษ 60 เดือน โดยมีแนวทางปฏิบัติปรากฏตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่ น      
ที่ มท 0808.5/ว 924 ลงวันที่ 3 เมษายน 2556 

 

2. กรณีค าขอหรือรายการเอกสารประกอบการพิจารณาไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนและไม่อาจแก้ไข/เพ่ิมเติมได้
ในขณะนั้นผู้รับค าขอและผู้ยื่นค าขอจะต้องลงนามบันทึกสองฝ่ายและรายการเอกสาร/หลักฐานร่วมกันพร้อม
ก าหนดระยะเวลาให้ผู้ยื่นค าขอด าเนินการแก้ไข/เพ่ิมเติม หากผู้ยื่นค าขอไม่ด าเนินการแก้ไข/เพ่ิมเติมได้ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด ผู้รับค าขอจะด าเนินการคืนค าขอและเอกสารประกอบการพิจารณา 
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3. พนักงานเจ้าหน้าที่จะยังไม่พิจารณาค าขอและยังไม่นับระยะเวลาด าเนินงานจนกว่าผู้ยื่นค าขอจะด าเนินการ
แก้ไขค าขอหรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมครบถ้วนตามบันทึกสองฝ่ายนั้นเรียบร้อยแล้ว 

 

4. ระยะเวลาการให้บริการตามคู่มือเริ่มนับหลังจากเจ้าหน้าที่ผู้รับค าขอได้ตรวจสอบค าขอและรายการเอกสาร
หลักฐานแล้วเห็นว่ามีความครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคู่มือประชาชน 

 

หมายเหตุ : จะด าเนินการแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ 

 

13. ข้ันตอน ระยะเวลำ และส่วนงำนทีร่บัผดิชอบ 

 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รำยละเอียดของข้ันตอน

กำรบรกิำร 
ระยะเวลำ
ให้บรกิำร 

ส่วนงำน / 
หน่วยงำน 

ที่รบัผิดชอบ  
หมำยเหต ุ

1) การตรวจสอบเอกสาร 

 

ข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้มี
สิทธิยื่นเรื่องขอรับ
บ านาญพิเศษโดย
เจ้าหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สังกัดฯ บันทึกวัน เดือน 
ปี ที่รับเรื่องตรวจสอบ
ความครบถ้วนถูกต้อง
ของเอกสารหลักฐาน 

1 ชั่วโมง ส านักงาน
ส่งเสริม 

การปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด
เชียงใหม่ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ คือ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่
สังกัด 

2) การพิจารณา 

 

เจ้าหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สังกัดฯ รวบรวมเอกสาร
หลักฐานที่เกี่ยวข้องเสนอ
ผู้มีอ านาจพิจารณาจัดส่ง
เรื่องให้จังหวัดเพื่อ
ด าเนินการออกค าส่ังจ่าย 

 

15 วัน ส านักงาน
ส่งเสริม 

การปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด
เชียงใหม่ 

1. ระยะเวลา : 
ภายใน 15 วัน
นับจากวันที่ได้ 
รับเรื่อง 
2. หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ คือ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่
สังกัด 

3) การพิจารณา 

 

เจ้าหน้าที่ของส านักงาน
ส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานที่ได้รับ

21 วัน ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด

1. ระยะเวลา : 
ภายใน 21 วัน
นับจากวันที่
ส านักงานส่งเสริม
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ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รำยละเอียดของข้ันตอน

กำรบรกิำร 
ระยะเวลำ
ให้บรกิำร 

ส่วนงำน / 
หน่วยงำน 

ที่รบัผิดชอบ  
หมำยเหต ุ

จากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและจัดท าค าส่ัง
จ่ายฯ จ านวน 3 ฉบับ
เสนอผู้ว่าราชการจังหวัด
พิจารณาอนุมัติและ
จังหวัดจัดส่งค าส่ังจ่ายฯ
ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทราบเพ่ือ
ด าเนินการแจ้งให้
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น   
ผู้มีสิทธิรับทราบโดยลง
ลายมือชื่อพร้อมทั้งวัน 
เดือน ปี และด าเนินการ
เบิกจ่ายฯ ให้ต่อไป 

เชียงใหม่ การปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด
ได้รับเรื่อง 
2. หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ คือ
ส านักงานส่งเสริม
การปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด
เชียงใหม่ 

 

ระยะเวลำด ำเนนิกำรรวม 37 วัน 

14. งำนบริกำรนีผ้่ำนกำรด ำเนนิกำรลดข้ันตอน และระยะเวลำปฏบิัตริำชกำรมำแล้ว  

 ผ่านการด าเนินการลดขั้นตอนและระยะเวลาปฏิบัติราชการมาแล้ว 37 วัน 

15. รำยกำรเอกสำรหลกัฐำนประกอบกำรยืน่ค ำขอ 

15.1) เอกสำรยนืยนัตัวตนที่ออกโดยหน่วยงำนภำครัฐ 
 

ที ่
รำยกำร

เอกสำรยนืยนั
ตัวตน 

หน่วยงำน
ภำครัฐผู้ออก

เอกสำร 

จ ำนวน
เอกสำร 
ฉบับจริง 

จ ำนวนเอกสำร 
ส ำเนำ 

หน่วย
นบั

เอกสำร  
หมำยเหต ุ

1) แบบขอรบั
บ าเหน็จหรือ
บ านาญ 

(แบบ บ.ท.1) 

- 3 0 ฉบับ ขอรับแบบขอรับ
บ าเหน็จหรือ
บ านาญที่
หน่วยงาน 

ต้นสังกัด 

2) แบบรายการรับ
เงินเดือน  
(แบบ บ.ท.2) 

- 3 0 ฉบับ หน่วยงาน 

ต้นสังกัดเป็น
ผู้จัดท า 
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ที ่
รำยกำร

เอกสำรยนืยนั
ตัวตน 

หน่วยงำน
ภำครัฐผู้ออก

เอกสำร 

จ ำนวน
เอกสำร 
ฉบับจริง 

จ ำนวนเอกสำร 
ส ำเนำ 

หน่วย
นบั

เอกสำร  
หมำยเหต ุ

3) ค าส่ังบรรจุ/
แต่งตั้งหรือ
หนังสือรับรอง
การบรรจุครั้ง
แรก (กรณีโอน/

ย้ายมาจากส่วน
ราชการอื่น) 

- 0 3 ฉบับ - 

4) หนังสือรับรอง
การมีสิทธิได้นับ
เวลาทวีคูณของ
หน่วยงานตาม
ข้อ 16 (10) – 
(12) ของ
ระเบียบ
กระทรวงมหาด
ไทยว่าด้วยเงิน
บ าเหน็จ
บ านาญ
ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นพ.ศ. 

2546 (ถ้ามี) 

- 3 0 ฉบับ รับรองโดย
หน่วยงานตาม
ข้อ 16 (10) – 
(12) ของ
ระเบียบ
กระทรวงมหาด 
ไทยว่าด้วยเงิน
บ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 

2546 

5) ใบรับรองของ
แพทย์ที่ทาง
ราชการรับรอง 

- 3 0 ฉบับ - 

 

15.2) เอกสำรอืน่ ๆ ส ำหรับยืน่เพิ่มเติม 

ที ่
รำยกำร

เอกสำรยืน่
เพิ่มเตมิ 

หน่วยงำน
ภำครัฐผู้ออก

เอกสำร 

จ ำนวน
เอกสำร 
ฉบับจริง 

จ ำนวนเอกสำร 
ส ำเนำ 

หน่วย
นบั

เอกสำร  
หมำยเหต ุ

ไม่พบเอกสำรอื่น ๆ ส ำหรับยื่นเพ่ิมเติม 
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16. ค่ำธรรมเนียม 

 ไม่มคี่ำธรรมเนียม 

 ค่ำธรรมเนียม  0  บาท 

 หมำยเหตุ  - 
17. ช่องทำงกำรร้องเรียน 

 1) ช่องทำงกำรร้องเรียน ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่  โทรศัพท์ 053 -

 112604 ต่อ 21 

 หมำยเหตุ (ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่ โทรศัพท์ 053-112604 ต่อ 21) 

 2) ช่องทำงกำรร้องเรียน ศูนย์บริการประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
  หมำยเหตุ (เลขที่ 1 ถนนพิษณุโลก เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300/สำยด่วน 1111/www.1111.go.th/

ตู้ปณ.1111 เลขที่ 1 ถนนพิษณุโลก เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300) 
18. ตัวอย่ำงแบบฟอร์ม ตัวอย่ำง และคู่มือกำรกรอก 

 1) แบบขอรับบ าเหน็จหรือบ านาญ (แบบ บ.ท.1) แบบรายการรับเงินเดือน (แบบ บ.ท.2) 

19. หมำยเหตุ 
     - 
 

 

 

วันที่พมิพ ์ 20/07/2558 

สถำนะ รออนุมัติขั้นที่ 2 โดยส านักงาน
ก.พ.ร. (OPDC) 

จัดท ำโดย ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่ สถ.มท. 

อนุมตัิโดย - 

เผยแพร่โดย - 

 

 

 
 


