














































 



 

                10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

  

โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลต าบลหนองผึ้ง 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- งานการเจ้าหน้าที่  -  งานการเงินและบัญชี     - งานวิศวกรรม              -  งานธุรการ          -  งานพัฒนาชุมชน      - งานธุรการ 
- งานนโยบายและแผน        -  งานธุรการ     -  งานสธารณูปโภค    -  งานการศึกษาปฐมวัย    -  งานสังคมสงเคราะห์      - งานสุขาภิบาลอนามัยและ 

- งานนิติการ                    -  งานพัสดุและทรัพย์สิน    -  งานธุรการ                 -  งานส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรม           สิ่งแวดล้อม 

- งานป้องกันและบรรเทา     -  งานพัฒนารายได้        -  งานกีฬาและนันทนาการ         - งานส่งเสริมสุขภาพ 

สาธารณภัย  -  งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์              -งานบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 

- งานทะเบียนราษฎรและบัตร 

ประจ าตัวประชาชน 

- งานส่งเสริมการเกษตรและส่งเสริมปศุสัตว์ 
- งานธุรการ 

- งานกิจการสภา 

 

กองการศึกษาฯ 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารการศึกษา      
ระดับต้น) 

ส านักปลัดเทศบาล
หัวหน้าส านักปลดัเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับกลาง) 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง
(นักบริหารงานคลัง 
ระดับกลาง) 
 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานชา่ง 

ระดับกลาง) 

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  
8) 

รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

กองสวัสดิการสังคม 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
ระดับต้น) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสขุ ระดับต้น) 



 

 

 

โครงสร้างส านักปลัด  เทศบาลต าบลหนองผึ้ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ (1) - นักวิเคราะห์ฯ ช านาญการ (1)      - นิติกรช านาญการ                - เจ้าพนกังานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ปก.          - เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทะเบียนและบัตร ปก/ชก    
-  ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่ธุรการ (1)            - ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่วิเคราะหฯ์ (1)          - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (1)     - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (1)                      - เจ้าพนักงานทะเบียน 6ว (1) 
              - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1)  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ (1) 

              - พนักงานดับเพลิง (2)    -  คนงานท่ัวไป (1) 

              -  พนักงานขับรถยนต์ (1)         -  ผู้ช่วยเจ้าหนา้ทีบ่ริหารงานทะเบยีนฯ 

              - คนงานท่ัวไป  (13)   

                         - พนักงานดับเพลิง   
 

 

   

         - นักวิชาการเกษตรช านาญการ          - เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติการ          - เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป (1)  (ลูกจ้างประจ า) 
           -  ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร       -  ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่ธุรการ (1)            -    คนงานท่ัวไป (1)    

           -  พนักงานขับรถยนต์ (1)            -   ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่ธุรการ    

            -  คนงานท่ัวไป  (2) 

           -   นักการ (1)  (ลูกจ้างประจ า) 
  
 

ระดับ กลาง ต้น ช านาญการ ช านาญงาน ปฏิบัติการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน 1 1 4 2 1 2 12  8 

งานการเจ้าหน้าที ่

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 
) 

งานส่งเสริมการเกษตรและ
ส่งเสริมปศุสตัว ์

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

งานธุรการ 

งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัวประชาชน 

 

งานนิติการ งานนโยบายและแผน 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

งานกิจการสภา 



 

       

 

โครงสร้างกองคลัง   เทศบาลต าบลหนองผึ้ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

 

   

- นักวิชาการเงินและบญัชี  ปก. (1)       -  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (1)              - นักวิชาการพัสดุ ปก. (1)           - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. (1)     -  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 
- นักวิชาการคลัง 5  (1)         -   พนักงานขับรถยนต ์ (1)   - เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5               - คนงานท่ัวไป        - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้                       

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี (1)                    - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1)                                 -  คนงานท่ัวไป   
                           

          
 

 

 

 

 

 
 

 
 

ระดับ กลาง ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน  1 1 
- 4 - 4 2 

งานการเงินและบญัช ี

ผู้อ านวยการกองคลัง 
 (นักบริหารงานคลัง ระดับกลาง) 

งานพัฒนารายได ้งานพัสดุและทรัพย์สิน 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 

(นักบริหารงานคลัง 7) 
 

งานธุรการ งานผลประโยชน์และกิจการพาณชิย์ 



 

โครงสร้างกองช่าง  เทศบาลต าบลหนองผึ้ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

                 - วิศวกรโยธา ปก./ชก.         - นายช่างโยธา ชง.        -  เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 
                         - ผู้ช่วยวิศวกรโยธา          -  .ผู้ช่วยช่างโยธา                                                             -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
                         - ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ                                                             -  พนักงานขับรถยนต์ (1) (ลูกจ้างประจ า) 
   - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ                   - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  
                        - นายช่างโยธา ปง./ชง        -  คนงานท่ัวไป   
                  

                     

 

ระดับ กลาง ช านาญ
งาน 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน 1 2 1 6 1 

 

 

 

 

 

 

งานวิศวกรรม 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

งานสาธารณปูโภค 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

งานธุรการ 



 

 

โครงสร้างกองการศึกษา เทศบาลต าบลหนองผึ้ง 
 

 

 

 

 

 

 

  

           
   
 
  

- เจ้าพนักงานธุรการ ชง.                - ครูผู้ดูแลเด็ก คศ1 (1)                - นักวิชาการศึกษา ปก.         - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1) 

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ                             - ผู้ดูแลเด็ก (1)           -  คนงานท่ัวไป (1)                         -  คนงานท่ัวไป (2)      

    - ครผูู้ดูแลเด็ก  ครผูู้ช่วย  

 - ครผูู้ดูแลเด็ก  ครผูู้ช่วย  

    - ครผูู้ดูแลเด็ก  ครผูู้ช่วย  

   - ครูผู้ดูแลเด็ก  ครูผู้ช่วย  

   

 

     
 

 

 

 

 

 

ระดับ ระดับต้น ช านาญงาน ปฏิบัติการ พนักงานครู   ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน 1 1   1 5 -  
3 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 

งานการศึกษาปฐมวัย 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 

งานธุรการ งานส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรม งานกีฬาและนันทนาการ 



 

 

 

 

โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม    เทศบาลต าบลหนองผึ้ง 
 

 

 

 

 

 

 

  

            
                   
       

 

 

       - นักพัฒนาชุมชน  ชก.  (1)            - เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. 
     - เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.              - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1) 

    -  คนงานท่ัวไป (1)              - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  
             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ ระดับต้น ช านาญการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน 2 1 
- 1 1 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

งานพัฒนาชุมชน  

หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

งานสังคมสงเคราะห ์ 



 

 

 

โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม     เทศบาลต าบลหนองผึ้ง 
 

 

 

 

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                     

         - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1                           -  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  ปง.                              - นักวิชาการส่งเสริมสขุภาพ –ปก./ชก.               -  พนักงานขับรถยนต ์

        -  คนงานท่ัวไป  (1)   -  คนงานท่ัวไป  (1)          -  คนงานท่ัวไป (6)                   -  พนักงานขับรถยนต์   
                                    -  คนงานท่ัวไป (3)  

    

 

 

                      
 ระดับ ระดับต้น ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน 2   1 - 1 11 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม  ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม ระดับต้น) 

งานธุรการ งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสขุภาพ   งานบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 



58 

 

 

 

เทศบาลต าบลหนองผึ้ง จะก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงาน   เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ 
ทักษะทัศนคติ  ที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน          
ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนา  โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ไว้ในแผนพัฒนาบุคลากร  3 ปี  พ.ศ. 2558 – 2560  ดังนี้ 

1. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม หรือการประชุมสัมมนา หรือการประชุมเชิง 
ปฏิบัติการตามหน่วยงานต่าง ๆ  โดยเฉพาะการฝึกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น การเข้ารับการฝึกอบรมที่หน่วยงานข องรัฐหรือ
สถาบันการศึกษาจัดขึ้น เพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความหรือ หรือรประสบการณ์ในการ 

ท างานระหว่างเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นด้วยกันเองหรือผู้ช านาญงานหรือผู้เชี่ยวชาญจากส่วนราชการอ่ืน ๆ ตลอด
จนถึงการขอรับค าแนะน าปรึกษาจากผู้ก ากับดูแล หน่วยงานตรวจสอบอ่ืน ๆ  เช่น ส านักงานตรวจเงิน
แผ่นดิน เป็นต้น 

3. จัดให้มีการฝึกอบรมหรือการประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัด โดยเทศบาลต าบล 

หนองผึ้ง เป็นผู้จัดฝึกอบรมเองหรือร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียงเพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ 
ความสามารถในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะสายงานของบุคลากร 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้ตระหนักถึงการเป็นผู้รับใช้ประชาชนในพื้นท่ี 

การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว เสมอภาคและทั่วถึง อ านวยความสะดวกและลดขั้นตอนการ
ให้บริการประชาชน เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจจากการให้บริการของเจ้าหน้าที 

5. จัดให้มีการศึกษาดูงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือ หน่วยงานอื่นทั้ง 
ภาครัฐและภาคเอกชนที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารจัดการองคืกรหรือการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ 
เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ มาปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน อัน
จะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการท างานให้สูงขึ้น 

6. ส่งเสริมสนับสนุนการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการ 

ปฏิบัติงานมากขึ้น เพื่อลดขั้นตกนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาในการให้บริการประชาชน
ลง ลดความซ้ าซ้อนของงานและการใช้ทรัพยากรที่ไม่จ าเป็นลง อันจะเป็นการใชงบประมารของหน่วยงานให้
คุ้มค่ามากข้ึน 

7. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรู้ในวิชาชีพของตนเองอย่าง 
ต่อเนื่องผ่านการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศย เพ่ือให้บุคลากรได้รับ
ความรู้และสามารถประยุตก์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  และ
ส่งเสริมให้หน่วยงานเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อไป 

8. ส่งเสรมและสนับสนุนให้บุคลากรน าหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ 

บ้านเมืองที่ดีมาใช้อย่างต่อเนื่องและปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้สัมฤทธ์ผลในทุกมิติหรือตัวชี้วัดที่
รัฐบาลก าหนด 

 

12. แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลต าบลหนองผึ้ง 
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  เทศบาลต าบลหนองผึ้ง  ได้จัดท าประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง  ตามแนวทางที่คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นได้แนะน าไว้ เพ่ือให้
บุคลากรของหน่วยงานถือเป็นแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 

๑. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง ต้องปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจ มุ่งม่ัน มีความซื่อสัตย์        
สุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

2. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง เทศบาลต าบลหนองผึ้ง ทุกคนจะพึงปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวัง รักษาผลประโยชน์ของทางราชการ อย่างเต็มก าลังความสามารถ 

3. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง เทศบาลต าบลหนองผึ้งจะพึงปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงาน 

ด้วยความสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคีและไม่กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน 

4. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง เทศบาลต าบลหนองผึ้ง ทุกคน จะพึงต้อนรับ ให้ 
ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน 
โดยไม่ ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อย ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม กดข่ี ข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

ทั้งนี้  โดยที่พนักงานเทศบาลต าบลหนองผึ้งมีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในการ 

พัฒนาท้องถิ่น  รวมทั้ง การให้บริการแก่ประชาชน ซึ่งจ าเป็นต้องท างานร่วมกันหลายฝ่าย    ฉะนั้น  เพ่ือให้
พนักงานเทศบาลมีความประพฤติท่ีดี ส านึกในหน้าที่สามารถประสานงานกับทุกฝ่าย ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ยิ่งขึ้น     จึงสมควรให้พนักงานเทศบาลมีจรรยาบรรณไว้เป็น
ประมวลความประพฤติ เพ่ือรักษาไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและส่งเสริมชื่อเสียงเกียรติคุณ เกียรติฐานะของพนักงาน
เทศบาล อันจะยังผลให้ผู้ประพฤติเป็นที่เลื่อมใส ศรัทธา และยกย่องของบุคคลโดยทั่วไป ดังนี้ 
จรรยาบรรณาต่อตนเอง 
ข้อ 1.   พนักงานเทศบาลพึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี   และประพฤติตนให้เหมาะกับการเป็นข้าราชการ         
ข้อ 2.  พนักงานเทศบาลพึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ   ซื่อสัตย์    และไม่แสวง
ประโยชน์ โดยมิชอบ ในกรณีที่วิชาชีพใดมี   จรรยาวิชาชีพก าหนดไว้  ก็พึงปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย 

ข้อ 3.  พนักงานเทศบาลพึงมีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม  ในการท างานเพ่ือให้การปฏิบั ติ
หน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  จริยธรรม  รวมทั้งเพ่ิมพูนความรู้  ความสามารถ   และทักษะ            
จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 

ข้อ 1.  พนักงานเทศบาลพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต  เสมอภาค             และปราศจากอคติ 
ข้อ 2.  พนักงานเทศบาลพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มก าลัความสามารถ รอบคอบ ขยันหมั่นเพียร
ถูกต้องสมเหตุสมผล  โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นส าคัญ 

ข้อ 3.  พนักงานเทศบาลพึงปฏิบัติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลาราชการ        ให้ เป็นประโยชน์ต่อทาง
ราชการอย่างเต็มที ่
ข้อ 4.  พนักงานเทศบาลพึงดูแลรักษา และใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง ประหยัด คุ้มค่าโดย
ระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชน จะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทสบาลต าบลหนองผึ้ง 
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จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน 

ข้อ 1.พนักงานเทศบาลพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  การให้ความร่วมมือช่วยเหลือกลุ่มงานของ 
ตน ทั้งให้ความคิดเห็นการช่วยท างาน  และการแก้ปัญหาร่วมกัน รวมทั้งการ    เสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมี
ประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 

ข้อ 2.  พนักงานเทศบาลซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา  พึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้านการปฏิบัติงาน
ขวัญก าลังใจ  สวัสดิการ  และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคบับัญชา 
ข้อ 3.  พนักงานเทศบาลพึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความสามัคคี 
ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม            
ข้อ 4.  พนักงานเทศบาลพึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพมีน้ าใจ 

ข้อ 5.  พนักงานเทศบาลพึงละเว้นจากการน าผลการของผู้อื่นมาเป็นของตน 

จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม 

ข้อ 1. พนักงานเทศบาลพึงให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ   ด้วยความเมื่อเห็นว่าเรื่องใด
ไม่สามารถปฏิบัติได้หรือไม่อยู่ในอ านาจ หน้าที่ของตนจะต้องปฏิบัติควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะน าให้ติดต่อยัง
หน่วยงานหรือบุคคล     ซึ่งตนทราบว่ามีอ านาจหน้าที่เก่ียวข้องกับเรื่องนั้น ๆ   ต่อไปเป็นธรรมเอ้ือเฟ้ือมีน้ าใจ 
และใช้กิริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน     
ข้อ 2. พนักงานเทศบาลพึงประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 

ข้อ 3. พนักงานเทศบาลพึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดซึ่งมี  มูลค่าเกินปกติวิสัย   ที่วิญญูชน
จะให้กันโดยเสน่ห์หาจากผู้มาติดต่อ ราชการหรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้น 

หากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่รับไว้มีมูลค่าเกินปกติวิสัยก็ ให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพื่อด าเนินการตามสมควรแก่กรณี 
 

 

 

 

   
 


