
ขัน้ตอนการประเมินผลการปฏบิติังาน 

1. ประกาศหลักเกณฑ์วิธีการประเมิน 

2. ก าหนดข้อตกลงร่วมกัน 

3. ติดตามการปฏิบัติงาน (Monitor) 

4. ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

5. แจ้งผลการประเมิน 

6. คณะกรรมการกลั่นกรอง 

7. ประกาศรายชื่อ (ระดับดีเด่น) 

ก่อนต้นรอบการประเมิน 

ระหว่างรอบการประเมิน 

สิ้นรอบการประเมิน 

ครั้งที่ 1 = ต.ค. 
ครั้งที่ 2 = เม.ย. 

ครั้งท่ี 1 = ต.ค. – 31 มี.ค. 
ครั้งท่ี 2 = เม.ย. – 30 ก.ย. 

ครั้งท่ี 1 = 31 ม.ีค. 
ครั้งท่ี 2 = 30 ก.ย. 

ครั้งท่ี 1 = เม.ย. 
ครั้งท่ี 2 = ต.ค. 


