
 

 

 

 

 

 

 

 

การด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานบคุคล 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 

1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566  
(รอบ 6 เดือน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลหนองผ้ึง อ าเภอสารภี  จังหวัดเชียงใหม่ 
 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี  2566  
(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 

ด้วยเทศบาลต าบลหนองผึ้ง  ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2566   
เมื่อวันที่ 14  กุมภาพันธ์  2566   เพ่ือใช้เป็นแนวทางการบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลหนองผึ้ง   นั้น   

บัดนี้  เทศบาลต าบลหนองผึ้ง ได้ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานทรัพยากรบุคคล  
  ตั้งแต่ 1  ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 (6 เดือน)   จึงขอรายการผลการด าเนินการดังนี้  

1.นโยบายด้านโครงสร้างการบริหาร   
  เทศบาลต าบลหนองผึ้ง  มีการมอบอ านาจในการตัดสินใจไปสู่ผู้บริหารระดับ หัวหน้าฝ่าย 
เพ่ือให้มีความสะดวกรวดเร็วในด้านการบริหารงาน การบริการประชาชน ลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน   
      ผลการด าเนินการ 
  1.มีการจัดท าค าสั่งเทศบาลต าบลหนองผึ้ง ที่ 003/2566  เรื่อง แต่งตั้งนายทะเบียนและ
ผู้ดูแลระบบ Admin ของส านักงานทะเบียนพาณิชย์เทศบาลต าบลหนองผึ้ง สั่ง ณ วันที่ 12 มกราคม 2566  
เพ่ือให้บริการแก่ประชาชนในการจัดท าทะเบียนพาณิชย์ 
   2.มีการจัดท าประกาศเทศบาลต าบลหนองผึ้ง เรื่อง การแต่งตั้งผู้ช่วยนายทะเบียนท้องถิ่น 
เทศบาลต าบลหนองผึ้ง  ประกาศ ณ วันที่ 3 ตุลาคม 2559 

  3.มีการจัดท าค าสั่งเทศบาลต าบลหนองผึ้ง ที่ 122/2564 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2564   
เรื่อง มอบอ านาจให้รองนายกเทศมนตรีต าบลหนองผึ้ง ปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรีต าบลหนองผึ้ง 
  4.มีการจัดท าประกาศเทศบาลต าบลหนองผึ้ง เรื่อง การปรับปรุงขั้นตอนและลดระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชกรเพ่ือการบริการประชาชน ของเทศบาลต าบลหนองผึ้ง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่    
   5.มีการจัดท าค าสั่งเทศบาลต าบลหนองผึ้ง ที่  459/2565 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2565  เรื่อง  
มอบอ านาจให้รองปลัดปฏิบัติราชการแทน  
  6.มีการจัดท าค าสั่งเทศบาลต าบลหนองผึ้ง ที่ 477/2565  เรื่อง แต่งตั้งพนักงานเทศบาล
รักษาราชการแทนปลัดเทศบาล  
  งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินนโยบาย 

  ไม่ใช่งบประมาณในการด าเนินการ เนื่องจากเป็นการจัดท าค าสั่งในการปฏิบัติราชการ  

  2. นโยบายเกี่ยวกับผลผลิตหรือประสิทธิภาพของทรัพยากรบุคคล 

  เทศบาลต าบลหนองผึ้ง  มีการส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ทั่วถึง และต่อเนื่องโดย
การเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการท างานที่เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ 
วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์ขององค์กร เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพันธกิจขององค์กร เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมาย รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร 

      ผลการด าเนินการ 

  1.มีการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – พ.ศ.2566  

เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององค์กร 

  2.มีการจัดท าแบบส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมประจ าปี 2566  เพ่ือรวบรวมเป็น    
แนวทางในการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนาความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน 

   3.มีการประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2566 ให้กับพนักงานใน
องค์กรรับทราบ เพ่ือให้ความเป็นธรรมและเหมาะสม 
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  งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินนโยบาย 

  เนื่องจาก เป็นภารกิจส ารวจความต้องการอบรมฝึกอบรมที่ด าเนินการจัดท าแบบสอบถาม
ขึ้นมาเอง  และ รวบรวมมาจัดท าแผนพัฒนาความต้องการฝึกอบรม   รวมทั้งจัดท าประกาศหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  จึงไม่ได้ใช้งบประมาณในการจัดท า    

3. นโยบายด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง 
  เทศบาลต าบลหนองผึ้ง มีการวางแผน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัด
กรอบอัตราก าลัง และการบริหารอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อ
การขับเคลื่อนการด าเนินงานของหน่วยงาน รวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิผล เชื่อมโยงกับ
ผลตอบแทนและการก าหนดสมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงค์ของบุคลากรที่องค์กรคาดหวัง 
  ผลการด าเนินการ 
  1.ด าเนินการปรับปรุงกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับการภารกิจและการปฏิบัติงานของ
เทศบาลต าบลหนองผึ้ง  โดยการขออนุมัติปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ในรอบเดือน  มีนาคม  2566  เพ่ือให้
สอดคล้องกับภารกิจของเทศบาล   
  2.ด าเนินการจัดท าประกาศเทศบาลต าบลหนองผึ้ง เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาล ส าหรับรอบการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  3ด าเนินการจัดท าประกาศเทศบาลต าบลหนองผึ้ง เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล ส าหรับประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 
กันยายน 2566)  
  4.ด าเนินการจัดท าประกาศเทศบาลต าบลหนองผึ้ง เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการประเมินผล 

การปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า ส าหรับรอบการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  5.ด าเนินการจัดท าประกาศเทศบาลต าบลหนองผึ้ง เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ส าหรับรอบการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

   งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินนโยบาย 

  เนื่องจาก เป็นภารกิจที่ด าเนินการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์ ซึ่งเป็นการด าเนินการที่ไม่ใช้
งบประมาณ     

4. นโยบายด้านสวัสดิการและความสัมพันธ์ในองค์กร 
  เทศบาลต าบลหนองผึ้ง  มีการเสริมสร้างความมั่นคง ขวัญก าลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี ความผาสุก
และความพึงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเพื่อรักษาคนดี คนเก่งไว้กับองค์กร โดยการส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงาน
ที่มีผลงานและสมรรถนะในทุกโอกาส สร้างสิ่งแวดล้อมในการท างาน ตามความจ าเป็นและเหมาะสมเป็นไป
ตามที่กฎหมาย และสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและพนักงานทุก
ระดับ 
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ผลการด าเนินงาน 
 1.มีการจัดท าประกาศเทศบาลต าบลหนองผึ้ง เรื่อง ก าหนดปัจจัยสภาพแวดล้อมที่ดีในการ 

ท างานของเทศบาลต าบลหนองผึ้ง  ประจ าปี 2566 

                

 

  งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินนโยบาย 

   ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินงาน  เนื่องจากเป็นการจัดท าประกาศก าหนดปัจจัย
สภาพแวดล้อม     
 

   2.มีการจัดท าโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเด่นด้านการมาปฏิบัติราชการ ของเทศบาล 
ต าบลหนองผึ้ง ประจ าปี 2566  
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  งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินนโยบาย 

    ใช้งบประมาณในการด าเนินการ  ในกรณีสิ้นปีงบประมาณเม่ือได้จัดท าประกาศนียบัตร
ประกาศเกียรติคุณ ความดี ต่อไป     

 

  3.มีช่องทางการติดต่อสื่อสาร ระบบการแจ้งเรื่องร้องเรียน การทุจริตและประพฤติมิชอบ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ    ทาง  www.nongphueng.com 

 

         

 

   งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินนโยบาย 

    ใช้งบประมาณในการด าเนินการ  จ านวนเงิน 23,000.- บาท/ ปีงบประมาณ  ในการดูแล
เว็บไซต์ของเทศบาลต าบลหนองผึ้ง        

 

   4.มีการจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและพนักงาน  เช่น การร่วม
กิจกรรมท าบุญตักบาตร การร่วมกิจกรรมท าความสะอาดในเขตเทศบาลต าบลหนองผึ้ง 

 

 

        

 

 

http://www.nongphueng.com/
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 งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินนโยบาย 

 งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินกิจกรรมท าความสะอาดในเขตเทศบาลต าบลหนองผึ้ง จ านวน
เงนิ 20,000 บาท  กิจกรรมท าบุญตักบาตร วันที่ 1 มกราคม 2566  จ านวนเงิน  1,080 บาท 

 

  5.มีการจัดท าประกาศเทศบาลต าบลหนองผึ้ง เรื่อง นโยบายความปลอดภัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน ประจ าปี 2566 

 

        

 

 งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินนโยบาย 

 ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินกิจกรรม เนื่องจากเป็นการจัดท าประกาศเทศบาลต าบลหนองผึ้ง   

5. นโยบายด้านการสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ 
  เทศบาลต าบลหนองผึ้ง  มีการส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ 
เพ่ือที่จะน ามาใช้หรือถ่ายทอดกันได้ภายในองค์กร อันจะเกิดประโยชนต่อการปฏิบัติงาน ความรู้ที่ได้รับการ
จัดการอย่างเป็นระบบนี้จะคงอยู่เป็นความรู้ขององค์กรตลอดไป 
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  ผลการด าเนินการ 

1.ส่งเสริมให้บุคลากรมีการเพ่ิมพูนความรู้โดยการส่งบุคลากรเข้าร่วมการอบรมหลักสูตรต่างๆ   
 2.มีการจัดท าองค์ความรู้เรื่องต่างๆภายในองค์กร  โดยมีระบบสารสนเทศเข้ามาเก่ียวข้อง  

โดยมีข้อมูลหน้าเวปไซต์  www.nongphuen.com 

 

 

  งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินนโยบาย 

 งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ตั้งแต่ 1 
ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566  จ านวนเงินทั้งสิ้น  219,310. บาท  งบประมาณท่ีใช้ในการ
ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ผ่านหน้าเวปไซต์เทศบาลต าบลหนองผึ้ง จ านวนเงิน 23,000 บาท  

 2.มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน เพื่อมีการเอื้อเฟื้อแบ่งบันกระบวนงานในการปฏิบัติงาน 

 

 

     

งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินนโยบาย 

 งบประมาณท่ีใช้ในการประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ผ่านหน้าเวปไซต์เทศบาลต าบลหนองผึ้ง 
จ านวนเงิน 23,000 บาท  การด าเนินการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน  ไมม่ีค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรม 

http://www.nongphuen.com/

