
ล าดบั ประเดน็ความเสี่ยงการทุจริต เหตกุารณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/ ระดบั มาตราการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ 
ความรุนแรง ความเสี่ยง

1 การอนุมัติ อนุญาต ตามพรบ. 1.เจ้าหน้าทีเ่รียกรับผลประโยชน์ในระหว่าง 3 3  ปานกลาง มาตราการตรวจสอบการใชด้ลุยพินิจ ส านักปลัด
การอ านวยความสะดวกใน การตรวจรับงานตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 1.จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนประกอบด้วย กองช่าง
การพิจารณาอนุญาต ประกอบการพิจารณาขออนุมัติ/อนุญาต หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข (ถ้าม)ี ในการ
ของทางราชการ พ.ศ.2558 ยื่นค าขอขั้นอตนและระยะเวลาในการพิจารณา

อนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐาน
ทีผู้่ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับค าขอ
2.ปิดประกาศค่ามือส าหรับประชาชน ไว้ ณ
สถานทีท่ีก่ าหนดให้ยื่นค าขขอและเผยแพร่
ทางส่ือต่าง ๆ เช่น ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์

2 การใช้อ านาจตามกฎหมาย/ 1.เจ้าหน้าทีใ่ช้อ านาจในทางมิชอบ 3 3 ปานกลาง มาตตตราการป้องกันการรับสินบน ทุกส่วนราชการ
การให้บริการตามภารกิจ เพือ่เรียกรับผลประโยชน์ เพือ่ห้เกิดผลต่อการ 1.จัดท าประกาศ มาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน

สนับสนุนแผนงาน หรือโครงการ 2.เจ้าหน้าที ่จัดท ารายงานผลในการจัดท าโครงการ
2.การรับของขวัญจากบุคคลอื่น เพือ่ช่วยให้ 3.ผู้บริหาร ติดตามผลการด าเนินงานโครงการ
บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์จากองค์กร อย่างต่อเนื่อง

4.หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญควร
ปฏิเสธการรับของขวัญ  ของก านัล โดยอธิบาย
ว่าเป็นการขัดต่อกฎหมาย นโยบายของรัฐ

3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 1.การรับผลประโยชน์เพือ่เอื้อให้เกิดการ 3 3 ปานกลาง มาตราการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง ทุกส่วนราชการ
ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะให้กับผู้ประกอบ 1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างาน
การมีส่วนได้ส่วนเสีย อย่างใกล้ชิดการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่

ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งรัด

การประเมนิความเสี่ยงการทุจริต (ประเดน็สินบน) ของเทศบาลต าบลหนองผ้ึง 
อ าเภอสารภี  จังหวัดเชยีงใหม ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567



ล าดบั ประเดน็ความเสี่ยงการทุจริต เหตกุารณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/ ระดบั มาตราการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ 
ความรุนแรง ความเสี่ยง

2.มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ 2. จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
สินน้ าใจ/การเล้ียงรับรอง ซ่ึงน าไปสู่การ 3.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างต่อผู้บริหาร
เอื้อประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 4.มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบ ผ่านสายงานตาม

ล าดับ และมีการก าหนดอ านาจอนุมัติตามวงเงิน
ทีเ่หมาะสม
5.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการ 
จัดซ้ือจัดจ้างและผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ประจ าปี

4 การบริหารทรัพยากรบุคคล 1.เจ้าหน้าทีใ่ช้อ านาจ ในทางมิชอบ เพือ่เรียก 3 3 ปานกลาง มาตราการป้องกันการรับสินบน ทุกส่วนราชการ
รับผลประโยชน์ เพือ่ให้เกิดผลต่อการ 1.จัดท าประกาศ มาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน
สนับสนุนแผนงาน หรือโครงการ 2.เจ้าหน้าทีจ่ัดท ารายงานผลในการจัดท าโครงการ
2.การรับของขวัญจากบุคคลอื่น เพือ่ช่วยให้ 3. ผู้บริหาร ติดตามผลการด าเนินงานโครง
บุคคลนั้นได้รับผลประโยชน์จากองค์กร การอย่างต่อเนื่อง

4.เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติ
งานให้กับบุคลและเจ้าหน้าที่
5.หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญควรปฏิเสธ
การรับของขวัญ ของก านัล โดยอธิบายว่าเป็นการ
ขัดต่อกฎหมาย นโยบายของรัฐ

หมายเหต ุ ระดบัความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต
สีเขียว  ไม่มีความเส่ียง/ความเส่ียงต่ า (ไม่จ าเป็นต้องจัดท ามาตรการ)
สีเหลือง ความเส่ียงระดับปลานกลาง
สีส้ม  ความเส่ียงสูง

(นางมาลี    สิงห์ด้วง)
ต าแหน่ง .............นายกเทศมนตรีต าบลหนองผ้ึง..............

  


