
รายงานผลการด าเนินการ  เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของ เทศบาลต าบลหนองผึ้ง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลต าบลหนองผึ้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของเทศบาลต าบลหนองผึ้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลหนองผึ้ง  

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

1. การสร้างฐาน ความคิดการ 
แยกแยะประโยชน์ ส่วนตัวและ 

ประโยชน์ส่วนรวม 

1.เสริมสร้างฐานคิด 

แยกแยะประโยชนส่วนตัว 
และประโยชน์ส่วนรวมใน 
รูปแบบการจัดอบรม/จัดท า 
สื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ 
2. จัดคู่มือแนวปฏิบัติในการ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ส านักปลัด ฯ ปีงบประมาณ 

2566 

1.จัดอบรมโครงการฝึกอบรมการเพ่ิม
ศักยภาพพนักงานเทศบาลต าบลหนองผึ้ง  
เมื่อวันที่ 18 ส.ค 66 

 

2.จัดประชุมชี้แจง แนวทางปฏิบัติในการ
ยืม ใช้ทรัพย์สินของเทศบาล เมื่อวันที่ 12 

มกราคม 2566   โดยมีพนักงานเทศบาล 
เข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน 

  1.พนักงานมีความรู้ความ  
 เข้าใจในการแยกประโยชน์  
 ส่วนตัว และประโยชน์
ส่วนรวมได้มากยิ่งขึ้น  
 2.เทศบาลต าบลหนองผึ้ง มี
แนวทางปฏิบัติในการให้ยืม
และส่งคืนทรัพย์สินของ
หน่วยงาน ประชาชนรับรู้
วิธีการยืมและส่งคืน 

 หากมีบุคลากร  
 บรรจุ/โอน/ย้าย หรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น และ
สมาชิกสภา เทศบาล
เข้ามาใน หน่วยงาน 

ควรให้ส านัปลัด
เทศบาล แจ้งให้ทราบ
ถึง มาตรการต่างๆ 

ดังกล่าวของ 
 หน่วยงาน 
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มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

2.การปรับปรุง ระบบการ
ท างาน และการเพ่ิม 

ประสิทธิภาพการ สื่อสารของ
องค์กร 

1.จัดท าระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์  
2.เพ่ิมช่องทางการให้บริการ
อิเล็กทรอนิกส์แก่ผู้มาใช้
บริการ 
 3.ด าเนินงานประชา        
สัมพนัธ์ ผ่านทุกช่องทางการ
สื่อสาร เป็นระยะๆ       

 4.ส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการเป็นประจ า  

ส านักปลัดฯ ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

1.มีการจัดท าระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ภายในส านักงาน 

2.จัดท าช่องทางการติดต่อสื่อสารต่อ
ประชาชน จ านวน 28 กระบวนงาน ทาง
หน้าเว็บไซต์เทศบาลต าบลหนองผึ้ง 
3.มีการประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 
เว็บไซต์ และเว็บเพจ ของเทศบาลเป็น
ประจ า 
4.มีการส ารวจความ   พึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการผ่านหน้าเว็บไซต์   

  1.พนักงานเทศบาล /
ประชาชนที่เข้ารับบริการ   
ได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารได้
รวดเร็ว  ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และสามารถ
ติดต่อสื่อสารกับเทศบาลได้
หลายช่องทาง  ท าให้สร้าง
ความพึงพอใจในการ
ให้บริการ    

- ควรมีการรายงาน   
ผลการด าเนินงานให้ 
ผู้บริหารและสมาชิก 
สภาทราบเป็นประจ า    

3.โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมและการปูองกันแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

 

จัดโครงการฝึกอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับวิธีการปูองกัน
และการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตกับเจ้าหน้าที่ ผู้บริหาร
สมาชิกสภาเทศบาล  

   ส านักปลัด ก.ค. – ส.ค. 66  จัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
วิธีการปูองกันและการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตกับเจ้าหน้าที่ ผู้บริหารสมาชิกสภา
เทศบาล เมื่อวันที่ 26กรกฎาคม 2566  
ณ เทศบาลต าบลหนองผึ้ง 

 หน่วยงานปราศจากการ
ทุจริตคอรัปชั่น และรู้จัก
วิธีการปูองกันและแก้ไขปัญห
การทุจริตเพ่ือปูองกันตนเอง 

- 

 

 

 

 

 



 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

4.มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ปูองกันการ
ทุจริต 

 1.ด าเนินการจัดกิจกรรมให้
ความรู้เกี่ยวกับการปูองกัน
การทุจริต การส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

   ส านักปลัด ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

 1.จัดกิจกรรมประกาศ เจตนารมณ์ 
“สุจริตโปร่งใส และงดรับ งดให้ ของขวัญ 
(No  Gift Policy) พ.ศ.2566 

 2. แจ้งเวียนประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญให้พนักงานในสังกัดถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

  ไม่พบผู้ฝุาฝืนมาตราการ
ดังกล่าว  ผู้บริหาร พนักงาน
เทศบาล งดรับ งดให้
ของขวัญ ในเทศกาลต่าง ๆ 
อย่เคร่งครัด 

 ควรก าชับให้พนักงาน
เทศบาลต าบลหนองผึ้ง 
ลูกจ้างประจ า พนักงาน
จ้างไม่รับของขวัญ 

 5.การด าเนินการจัดท าประกาศ
เจตนารมณ์ปูองกันและต่อต้าน
การทุจริต  

 จัดท าประกาศเจตนารมณ์
ปูองกันและต่อต้านการ 
 ทุจริต ประจ าปี 2566 

  ส านักปลัด    ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

จัดท าประกาศเจตนารมณ์ปูองกันและ
ต่อต้านการทุจริต ประจ าปี 2566 เมื่อ
วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 เพ่ือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน บริหารราชการ
ให้มีประสิทธิภาพ 

 เทศบาลต าบลหนองผึ้งมีผล
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสของหน่วยงานที่
ดีขึ้น ประชาชนในพื้นที่
สามารถรับทราบถึงข้อมูล
ข่าวสารการด าเนินงานของ
หน่วยงานได้ง่ายและสะดวก 
เจ้าหน้าที่ให้ความส าเร็จใน
การปูองกันการทุจริต  

ควรก าชับให้พนักงาน
เทศบาลต าบลหนองผึ้ง 
ลูกจ้างประจ า พนักงาน
จ้างปฏิบัติตามแนวทาง
โดยเคร่งครัด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการด าเนินมาตรการ  ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

 

1. การสร้างฐาน ความคิดการ แยกแยะประโยชน์ ส่วนตัวและ ประโยชน์ส่วนรวม 

 

จัดอบรมโครงการฝึกอบรมการเพิ่มศักยภาพพนักงานเทศบาลต าบลหนองผึ้ง  เมื่อวันที่ 18 ส.ค. 66 

 

 

 

จัดประชุมชี้แจง แนวทางปฏิบัติในการยืม ใช้ทรัพย์สินของเทศบาล เม่ือวันที่ 12 มกราคม 2566    
 

 

 
 

 

 

 

 



2.การปรับปรุง ระบบการท างาน และการเพิ่ม ประสิทธิภาพการ สื่อสารขององค์กร 

 

  

 

  

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริต เม่ือวันที่ 26กรกฎาคม 2566 
 

 

                
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ป้องกันการทุจริต 

 

จัดกิจกรรมประกาศ เจตนารมณ์ “สุจริตโปร่งใส และงดรับ งดให ้ของขวัญ (No  Gift Policy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5.การด าเนินการจัดท าประกาศเจตนารมณ์ป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

 

 

 

  

 

 

 


