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  ด้วยเทศบาลต าบลหนองผึ้ง ได้ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564 – 2566 และแก้ไข
เพ่ิมเติม ฉบับที่ 7   ซึ่งบัดนี้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ฉบับดังกล่าวจะสิ้นสุดในวันที่ 30 กันยายน 2566  เทศบาล
ต าบลหนองผึ้ง จึงมีความจ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569) โดย
อาศัยหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ 

1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  เรื่อง มาตรฐาน 

ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558   และมติการประชุมคณะกรรมการกลาง กจ. ก.ท.จ.และ ก.อบต. ครั้งที่ 
9/2565 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2565 

  1.2 ประกาศคณะกรรมการกลาง กจ. ก.ทจ.  และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง  ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547  และ ประกาศคณะกรรมการกลาง  กจ. ก.ท.จ. แล ก.อบต. เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557  
  1.3 ประกาศคณะกรรมการกลาง กจ. ก.ท.จ. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลส าหรับลูกจ้าง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และประกาศคณะกรรมการกลาง  กจ.  ก.ท.จ. 
และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการก าหนดต าแหนงลูกจ้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2556 
ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2556 

  1.4  ประกาศคณะกรรมการกลาง กจ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล (ฉบับ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕  ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2565  
และประกาศคณะกรรมการกลาง กจ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฯ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2565 ลงวันที่ 30  สิงหาคม 2565  
  1.5 ประกาศคณะกรรมการกลาง กจ. ก.ท.จ. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 5) ลงวันที่ 28 มกราคม 2559 

  1.6 ประกาศคณะกรรมการกลาง กจ. ก.ท.จ.  และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 และประกาศคณะกรรมการกลาง กจ. ก.ท.จ. และ ก.
อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2558 

  1.7 ประกาศคณะกรรมการกลาง กจ. ก.ท.จ. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 
อัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างได้รับค่าจ้าง  (ฉบับที่ 4)  ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558 และ (ฉบับที่ 5) ลงวันที่ 
28 มีนาคม 2561  
  1.8 บัญชีเงินเดือนของข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพแนบท้าย พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่งข้ าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558  ลงวันที่ 21 พฤษภาคม 2558 

  1.9 ประกาศ ก.ท.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการ
บริหารและการปฏิบัติงาน ของพนักงานเทศบาลและกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล (ฉบับ
ที่4)  พ.ศ.2563 ลงวันที่  3 พฤศจิกายน 2563   และประกาศ ก.ท.จ. เรื่องก าหนด กอง ส านัก หรือส่วน
ราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ของเทศบาล . พ.ศ.2563 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2563 และ ประกาศคณะกรรมการ 

 

 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 
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พนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ ลงวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกิจการอันเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลในเทศบาล (ฉบับ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

   1.10  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๐๙.๓/ว๘ ลงวันที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๖๑ เรื่อง 
ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างของ          
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับค่าจ้าง (ฉบับ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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 2.1 เพ่ือให้เทศบาลต าบลหนองผึ้งมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้างที่
เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.2 เพ่ือให้เทศบาลต าบลหนองผึ้ง   มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง  สายงาน การจัด
อัตราก าลัง  โครงสร้างส่วนราชการ ให้ เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของ เทศบาลต าบลหนองผึ้ ง ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 14) พ.ศ.2562  และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่2) พ.ศ.2549  และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ (ก.ทจ.เชียงใหม่)  สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง
ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม ่

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลหนองผึง้ 
2.5 เพ่ือให้เทศบาลต าบลหนองผึ้งสามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้งพนักงาน 

เทศบาล  ข้าราชการถ่ายโอน  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  เพ่ือที่จะให้การบริหาร 
งานของเทศบาลต าบลหนองผึ้งเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มี
ประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่
จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้เป็นอย่างด ี

2.6 เพ่ือให้เทศบาลต าบลหนองผึ้งด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้เหมาะสม 
กับการพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ  

2.7 เพ่ือให้เทศบาลต าบลหนองผึ้งสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาลต าบลหนองผึ้งให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2.8 เพ่ือให้เทศบาลต าบลหนองผึ้งมีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่สามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลหนองผึ้งที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือ
มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. วัตถปุระสงค์ 
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การวางกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตาม  

ความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจายอ านาจ 

การบริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมีเจ้าภาพที่ชัดเจน อีกทั้ง ยังได้ก าหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหาร  

กิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย ในการก าหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตราก าลังแต่ละประเภทอย่าง 

เหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานของเทศบาลต าบลหนองผึ้ง 
โดยมีแนวคิดดังนี้    
  3.1การวิ เคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลหนองผึ้ ง          
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหารเทศบาล
ต าบลหนองผึ้ง และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลหนองผึ้ง ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินการของเทศบาล
ต าบลหนองผึ้ง  บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจ าเป็นต้องก าหนดอัตราก าลังตามของส่วนราชการต่าง ๆ  ให้
เหมาะสมกับวัตถุประสงค์หรือเปูาหมายการด าเนินการ   โดยพิจารณาว่าลักษณะงานลักษณะงานในปัจจุบัน  ที่
ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบอย่างไร หากภารกิจหรือลักษณะที่
ท าอยู่ไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยน
ไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากภารกิจหรือลักษณะงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท า
ให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี้  เพ่ือให้การเตรียมความพร้อมในเรื่องแผน
อัตราก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไปในอนาคต  
 3.2 การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดเชียงใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน     
                    3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure  เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ 
โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง  
  3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงาน
ในแต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้ นงานเป็นไปอย่างประหยัดและ 

มีประสิทธิภาพสูงสุด 

    เทศบาลต าบลหนองผึ้ง ได้ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และ
ระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้าง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ ประกอบด้วย 

 พนักงานเทศบาล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้
ความรู้ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบายหรือ

3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 



5 

 

ลักษณะงานที่มีความต่อเนื่องในการท างาน  มีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้น   ก าหนดต าแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงานเทศบาลไว้  ดังนี้ 

- สายงานบริหารงานท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัดเทศบาล  รองปลัดเทศบาล 

- สายงานอ านวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส านักปลัด  ผู้อ านวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 

 ลูกจ้างประจ า : ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะและประสบการณ์  จึงมีการจ้าง
ลูกจ้างประจ าต่อเนื่องจนกว่าจะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการก าหนดอัตราขึ้นมาใหม่  หรือก าหนดต าแหน่ง
เพ่ิมจากที่มีอยู่เดิมและให้ยุบเลิกต าแหน่ง หากต าแหน่งที่มีอยู่เดิมเป็นต าแหน่งว่าง มีคนลาออก  หรือ
เกษียณอายุราชการ  โดยก าหนดเป็น 2 กลุ่ม  ดังนี้  

- กลุ่มงานบริการพื้นฐาน  
- กลุ่มงานสนับสนุน 

 พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มี
ก าหนดระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑ์
การก าหนดพนักงานจ้างจะมี 3 ประเภทแต่ เทศบาลต าบลหนองผึ้งเป็นเทศบาลขนาดกลางด้วยบริบท ขนาด 
และปัจจัยหลายอย่าง จึงก าหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจ้างทั่วไป 

- พนักงานจ้างตามภารกิจ 

  3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการถ่ายโอน  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว
การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น ใน
การก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่า
ต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การ
ท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบ
ของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดย
สมมุตฐิานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมใช้อัตราก าลังคนที่มากกว่า  
อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น งานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิค
ด้านช่าง  หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณี
ของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น จึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ  (Relative Informantion) มากกว่าจะ
เป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะ
ค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน แต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามี
ความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหือไม่ เพราะในบางครั้งอาจะเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมี
ลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย    
   3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์
ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับ
การสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยสมมติฐานที่ว่ า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับ
ผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการ
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ก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด  โดยมีแนวทางการคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ  ดังนี้ 
 การน าปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การก าหนดอัตรา  และค านวณ
ระยะเวลาที่เกิดข้ึน โดยเทศบาลต าบลหนองผึ้ง ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลาปฏิบัติราชการ    ดังนี้ 

จ านวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6   =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า       230 x 6  =  1,380  หรือ  82,800  นาที 
หมายเหตุ 

230   คือ จ านวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 

6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 

1,380 คือ จ านวน วัน คูณด้วย จ านวน ชั่วโมง / 1 ปี ท างาน 1,380  ชั่วโมง 

82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที 
  *รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบในต าแหน่งที่ก าหนดเพิ่มใหม่* 

  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน    
3 ประเด็นดังนี้    

3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ 

การแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างส่วน
ราชการ หรือ ก าหนดฝุาย งานธุรการ มากจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นอีกตามมาไม่ว่าจะเป็นระดับหัวหน้าส่วน
ราชการ งานในส่วนราชการ  งานสารบรรณและงานอ่ืน  ซึ่งเทศบาลต าบลหนองผึ้ง พิจารณาทบทวนว่าการ
ก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล้ว โดยปัจจุบัน มี 6 ส่วนราชการ 
ได้แก่ ส านักปลัด  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษา กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   กองสวัสดิการสังคม  
และ  หน่วยตรวจสอบภายใน  
          3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากเทศบาลต าบลหนองผึ้งเป็นองค์กรที่มี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนหนึ่ง ดังนั้น จึงต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับต าแหน่งอัตราก าลังที่
เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุออกไป เพื่อให้สามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานต่อเนื่อง และสามารถ
คาดการณ์ วางแผนก าหนดเพื่อรองรับสถานการณ์ในอนาคตข้างหน้าเกี่ยวกับก าลังคนได้   

3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามเจ้าหน้าที่ภายในส่วน 

ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบแบสอบถาม หรือการสัมภาษณ์ 
ผู้บริหาร หรือ หัวหน้าส่วนราชการ   ซึ่งมุมมองต่าง ๆ อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น   

3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืน ๆ  กระบวนการนี้เป็น 

กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานทีมีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่  ในเทศบาลต าบลหนองผึ้ง และ งานการเจ้าหน้าที่  ในเทศบาลต าบล  
ยางเนิ้ง  และ งานการเจ้าหน้าที่ เทศบาลต าบลหนองหอย  โดยสมมุติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลัง
ของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าหน่งคล้ายคลึง
กันได้    
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ดังนั้น เทศบาลต าบลหนองผึ้ง จึงได้เปรียบเทียบสัดส่วนอัตราก าลังกับเทศบาลต าบลขนาด
เดียวกัน  พื้นที่ใกล้เคียงกัน  ซึ่งได้แก่  เทศบาลต าบลยางเนิ้ง  และ เทศบาลต าบลหนองหอย ซึ่งเทศบาลต าบล
ทั้งสองแห่ง  เป็นหน่วยงานที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน จ านวนหมู่บ้านประชาชน  ภูมิประเทศ  บริบท ใน
ลักษณะเดียวกัน 

ตารางเปรียบเทียบกรอบอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง 

 

 

เทศบาล 

 

ขนาด 

พนักงาน
เทศบาล 

พนักงาน
ครู 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

 

เทศบาลต าบลยางเนิ้ง สามัญ 41 10 4 36 45 

เทศบาลต าบลหนองผึ้ง สามัญ 53 5 1 32 37 

เทศบาลต าบลหนองหอย สามัญ 38 1 - 17 31 

  จากการเปรียบเทียบอัตราก าลังของเทศบาลต าบลหนองผึ้ง และเทศบาลต าบลยางเนิ้ง  
เทศบาลต าบลหนองหอย   ซึ่งเป็นเทศบาลต าบลที่มี ขนาดใกล้เคียงกัน บริบท ลักษณะภูมิประเภทใกล้เคียงกัน 
และเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน เทศบาลต าบลยางเนิ้งมีประชากรมากที่สุด และมีงบประมาณรายจ่ายประจ าปีสูงสุด    
ใน ส่วนเทศบาลต าบลหนองผึ้งและเทศบาลต าบลหนองหอย รองลงมาตามล าดับ   จะพบว่าการก าหนด
อัตราก าลังของเทศบาลทั้งสามแห่ง ไม่แตกต่างกันกันเท่าไรนัก  ดังนั้นในเรื่องของการก าหนดต าแหน่งเมื่อ
เปรียบเทียบกันแล้ว การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569 ของเทศบาลต าบล
หนองผึ้ง จึงยังไม่มีความจ าเป็นต้องปรับเกลี่ยต าแหน่ง ลดต าแหน่ง  แต่อย่างใด แต่ในอนาคตเทศบาลต าบล
หนองผึ้ง  มีแนวโน้มที่จะต้องเพ่ิมต าแหน่งขึ้นมา เพ่ือรองรับภารกิจที่เพ่ิมขึ้น ส าหรับต าแหน่งที่ยังว่างไม่มีคน
ครอง เทศบาลต าบลหนองผึ้ง ได้ประสานการรับโอนย้ายต าแหน่งประเภทวิชาการจากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน หรือด าเนินการสอบคัดเลือก/ขอใช้บัญชีจาก กสถ. แล้วแต่กรณี  ส่วนต าแหน่งบริหารและ
อ านวยการได้ขอใช้บัญชีจากการสอบของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะท าให้เทศบาลต าบลหนอง
ผึ้งมีพนักงานเทศบาล  เพิ่มข้ึน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น      
  3.8  เทศบาลต าบลหนองผึ้ง มีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน โดย
ต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง    
 การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบ
อัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่
เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม (Right  

Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนด
กรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบาง
ลักษณะงาน ทั้ง ๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างาน ก็พบว่าเป็น
ลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนด
ต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนด
กรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการ
เลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Rower Planning 

Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ 
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นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์
ในเรื่องอ่ืน ๆ เช่น 

 - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

 - การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้
วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer)  

อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 - การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรอบรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
  เทศบาลต าบลหนองผึ้ง  จึงมีขั้นตอนส าหรับการวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 – 2569)    ดังนี้ 
   1.  ทบทวนกระบวนการท างานและขั้นตอนการท างาน รวมทั้งเวลาที่ใช้ในแต่ละขั้นตอน 

   2.  ท าการส ารวจภาระงานของเทศบาลต าบลหนองผึ้งในอนาคต โดยพิจารณาภาระงานที่ต้องท า
เพิ่มหรือไม่จ าเป็นต้องท าหรือใช้เทคโนโลยีมาช่วยท าได้ 
   3.  รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้ในการวางแผนอัตราก าลังประจ าปี เช่น จ านวนบุคลากร
ปัจจุบัน งบประมาณที่หน่วยงานได้รับการจัดสรร 
   4.  น างบประมาณที่หน่วยงานได้รับการจัดสรรมาค านวณอัตราก าลัง โดยคิดจากค่าจ้างเงินเดือน
บุคลากร และค่าใช้จ่ายรายกิจกรรมตามแผนด าเนินงาน 

   5.  ใช้เทคนิคการวิเคราะห์อื่น ๆ เพิ่มเติม เช่น วิธีเปรียบเทียบอัตราส่วน ( ratio analysis) 

ประสิทธิภาพการท างาน พนักงานต่ออุปกรณ์ 
   6.  น าการวิเคราะห์ต่าง ๆ มาเปรียบเทียบจ านวนบุคลากรที่เหมาะสมสอดคล้องกับงบประมาณ  

ที่ได้รับการจัดสรร 
   7.  จัดท าแผนอัตราก าลังประจ าปีของหน่วยงานต่าง ๆ 

   8.  ควบคุมอัตราก าลังคนตามแผนอัตราก าลังประจ าปี 
   9.  ด าเนินการปรับปรุงอัตราก าลังลด-เพิ่มจ านวนบุคลากรด้วยวิธีการที่เหมาะสม เช่น เกลี่ยคนจาก
หน่วยงานที่มีอัตราก าลังเกินมาปฏิบัติงานในหน่วยงานที่อัตราก าลังขาด 

   10.  ทบทวนและปรับปรุงข้อมูลอัตราก าลังคนคร้ังต่อไปภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
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 เทศบาลต าบลหนองผึ้ง  ตั้งอยู่ที่ 444 หมู่ 1  ถนนเชียงใหม่ – ล าพูน ต าบลหนองผึ้ง อ าเภอสารภี 
จังหวัดเชียงใหม่  ตั้งอยู่ทางทิศเหนือที่ว่าการอ าเภอสารภี และห่างจากที่ว่าอ าเภอสารภีประมาณ  7 กิโลเมตร  
มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดกับ ต.หนองหอย       อ.เมือง   จ.เชียงใหม่ 
  ทิศใต ้  ติดกับ ทต.ยางเนิ้ง และ ต.หนองแฝก อ.สารภี  จ.เชียงใหม่ 
  ทิศตะวันออก ติดกับ ต.ไชยสถาน        อ.สารภี   จ.เชียงใหม่  
  ทิศตะวันตก ติดกับ ต.ท่าวังตาล        อ.สารภี   จ.เชียงใหม่ 

เนื้อท่ี เทศบาลต าบลหนองผึ้ง มีเนื้อที่ประมาณ 12.62 ตารางกิโลเมตร   หรือประมาณ   
7,888 ไร่ เนื้อท่ีการเกษตร 2,008 ไร่ ที่อยู่อาศัย 5,880 ไร่  ภูมิประเทศลักษณะเป็นพ้ืนที่ราบลุ่ม ไม่มีปุาไม้และ
ภูเขา สภาพเดิมทั่วไปเป็นดินร่วนปนทรายเหมาะส าหรับการเกษตรกรรม  จ านวนหมู่บ้านในเขตเทศบาล    มี
จ านวนหมู่บ้านเต็มทั้ง 8 หมู่บ้าน คือ 

หมู่ที่ หมู่บ้าน 
จ านวน

ครัวเรือน 

จ านวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 

1 หนองผึ้งเหนือ 1,159 923 1,089 2,012 

2 เชียงแสน 807 589 675 1264 

3 ดอนจืน 830 648 701 1349 

4 หนองผึ้งใต้ 2702 2048 2,509 4557 

5 ปุาแคโยง 1184 1084 1,278 2362 

6 กองทราย 894 812 881 1693 

7 ปุาเก็ดถ่ี 608 614 713 1327 

8 สันคือ 964 707 840 1547 

 รวม 8 หมู่บ้าน 9148 7425 8,686 16,111 

ที่มาของข้อมูล :  ส านักงานทะเบียนราษฎร เทศบาลต าบลหนองผึ้ง วันที่  30  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 
2566 

เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง  3  ปี ของเทศบาลต าบลหนองผึ้ง มีความครบถ้วน  สามารถด าเนินการ 
ตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 1.) สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ของเทศบาลต าบลหนองผึ้ง      โดยแบ่งเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้    
   1) ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ประกอบด้วย 

     1.1 ขาดแคลนแหล่งน้ าในการเกษตรและน้ าประปาส าหรับอุปโภค-บริโภคยังไม่พอเพียง
และยังไม่ได้มาตรฐาน 

     1.2 ไฟฟูาส่องสว่างทางและที่สาธารณะยังไม่สามารถด าเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ได้
ทั้งหมด 

    1.3  การขยายตัวของหมู่บ้านมากยิ่งขึ้นท าให้ระบบระบายน้ ายังไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาขนในพ้ืนที่ 
    1.4 ถนนในต าบลที่เป็นถนนแอสฟัลติกคอนกรีต  และ ถนนคอนกรีตที่สร้างมาเป็นระยะ
เวลานาน เริ่มช ารุดเสียหาย    

4. สภาพปัญหาของพื้นทีแ่ละความต้องการของประชาชน 
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    1.5 ประชาชนต้องการเส้นทางในการสัญจรไปมาเพ่ิมมากขึ้นและเทศบาลไม่สามารถ
ด าเนินการได้เนื่องจากงบประมาณยังมีจ านวนจ ากัด 

    2) ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 

    2.1 ปัญหาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรไม่เพียงพอ ถึงแม้ว่าเทศบาลจะมีแหล่งน้ า เช่น ล า
คลอง สระน้ า บ่อบาดาล แต่ไม่สามารถกักน้ าไว้ใช้ในฤดูแล้วได้เพียงพอ  ส่งผลให้เกษตรในพื้นที่ได้ผลิตผล
ทางการเกษตรต่ า รายได้จากเกษตรมีไม่เพียงพอ  
     2.2  ประชาชนขาดแหล่งเงินลงทุนในการท ากิจการและประกอบอาชีพ 

    2.3  ประชาชนขาดสถานที่จ าหน่ายสินค้า 
    2.4  ค่าแรงต่ า ค่าครองชีพสูง ขาดแคลนการจ้างงาน 

   3) ปัญหาด้านสังคม  
    3.1 ปัญหาด้านสุขอนามัยของประชาชน ประชาชนในพ้ืนที่ขาดการดูแลเรื่องสุขภาพ  
ขาดสถานที่การออกก าลังกายและวัสดุอุปกรณ์ในการออกก าลังกาย  
    3.2 ความร่วมมือของประชาชนในเขตต าบลหนองผึ้ง กับการร่วมกิจกรรมต่า งๆ ที่ 
เทศบาลจัดขึ้น  เช่น การแข่งขันกีฬาประชาคมต้านยาเสพติด งานรัฐพิธีต่าง ๆ จะมีจ านวนประชาชนร่วม
กิจกรรมน้อย 

    3.3 ปัญหาของผู้สูงอายุ  เช่น ขาดการดูแลจากญาติ ขาดอุปกรณ์ดูแลผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุ
ไม่ได้รับการตรวจรักษาอย่างต่อเนื่อง และไม่สามารถตรวจรักษาได้ กรณีผู้ปุวยเรื้อรัง      
     3.4 ประชาขนในพ้ืนที่บางรายยังมีที่อยู่อาศัยไม่ม่ันคงแข็งแรง 
        3.5  มีการขยายตัวของประชากรเพ่ิมมากขึ้นท าให้เกิดการขยายตัวของอาคาร บ้านเรือน 
ท าให้เกิดเป็นชุมชนแออัด 

   4)ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร 
    4.1 ปัญหาด้านการเมอืง การมีส่วนร่วมของประชาชนมีน้อย เนื่องจากราษฎรเป็นราษฎร
แฝง เนื่องจากพ้ืนที่ในต าบลหนองผึ้ง เป็นพ้ืนที่บ้านจัดสรรเป็นจ านวนมาก ประชาชนในหมู่บ้านจัดสรรจึงไม่ให้
ความ  สนใจด้านการเมืองท้องถิ่น เท่าท่ีควร  เช่น การเลือกตั้ง ความรู้ ความเข้าใจในบทบาทของนักการเมือง 
       4.2  ปัญหาการร้องเรียนจากประชาชนในการให้ความช่วยเหลือด้านต่าง ๆ  เช่น  การ
ช่วยเหลือกรณีก่ิงยางหัก กรณีพายุฤดูร้อน 

   5) ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และพลังงานสะอาด 

    5.1 ปัญหาสภาพภูมิทัศน์สิ่งแวดล้อมบริเวณทางเท้า ถนนสายเชียงใหม่ – ล าพูน  มี
ประชาชนนอกพ้ืนที่ตั้งร้านขายสินค้าบนทางสาธารณเป็นจ านวนมาก 

    5.2 ปัญหาขยะมูลฝอย  มีการจัดเก็บขยะล่าช้า มีขยะตกค้าง  ประชาชนส่วนใหญ่ใน
พ้ืนที่ยังไม่มีการคัดแยกขยะตามนโยบายคัดแยกขยะ  
    5.3 ปัญหาสัตว์เลี้ยงเพ่ิมมากข้ึนส่งกลิ่นเหม็นร าคาญ 

    5.4 ปัญหาพ้ืนที่ต าบลหนองผึ้ง เป็นถนนเส้นต้นยาง  ซึ่งได้รับให้เป็นถนนสายวัฒนธรรม 
ปัญหาที่ตามมาคือใบไม้ของต้นยางร่วงล่น  และ การได้รับผลกระทบจากก่ิงยางและต้นยางโค้นล้ม 

    5.5 ปัญหาวัชพืชและผักตบชวามีปริมาณมากในแม่น้ า ล าคลองของเขตพ้ืนที่ต าบล  
หนองผึ้ง  จึงส่งผลเกิดการขัดขวางทางเดินน้ า ส่งผลให้เกิดน้ าเน่าเสีย และขวางการระบายน้ า  จึงเกิดน้ าท่วมขัง
ในฤดูฝน 
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   6)ปัญหาด้านสาธารณสุข 

    6.1  มีการระบาดของโรคอุบัติใหม่  โรคระบาด  โรคติดต่อ 

    6.2 ประชาชนในพ้ืนที่ปุวยเป็นโรคเรื้อรั้งแนวโน้มเพ่ิมขึ้น เช่น เบาหวาน ความดัน      
เป็นต้น 

        6.3 ประชาชนส่วนมากยังบริโภคอาหารที่ไม่ปลอดภัย 

    6.4 ประชาชนบางครัวเรือนบริโภคน้ าที่ยังไม่สะอาดและมีสิ่งเจือปน เช่น จากน้ าฝน น้ าที่
ไม่ได้คุณภาพมีตะกอน 

    6.4 ประชาชนในพื้นท่ีเป็นผู้ปุวยติดเตียง เพ่ิมมากข้ึน   
   7) ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
    7.1 การศึกษาสื่อสารการเรียนการสอนยังไม่พอเพียง เด็กนักเรียนไม่ได้รับการศึกษาต่อ
ในระดับท่ีสูงกว่าขั้นพื้นฐานและขาดงบประมาณในการศึกษา ครอบครัวยากจน 

    7.2  เด็กและเยาวชนบางครอบครัวอยู่ตามล าพัง บางครอบครัวมีผู้สูงอายุรับภาระในการ  
ดูแลเด็ก 

    7.3 เยาวชนและวัยรุ่นติดเกมส์ สิ่งลามก  บุหรี่  เหล้า  สารเสพติดและตั้งครรภ์ก่อนวัย
อันควร 

  2) ความต้องการของประชาชนในพื้นที่ ประกอบด้วย 

   จากการส ารวจปัญหาความต้องการประชาชนในพื้นที่  พบว่าประชาชนในเขตเทศบาล 
ส่วนใหญ่มีความเห็นสอดคล้องกับสภาพปัญหาที่เกิดขึ้น มีความต้องการให้เทศบาลต าบลหนองผึ้ง แก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ  สรุปได้ดังนี้ 

1)ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 1.1 ต้องการให้ปรับปรุงซ่อมแซมถนนให้ใช้งานได้ตลอดปี โดยเฉพาะถนนสายเชียงใหม่- 
ล าพูน ที่ไล่ทางช ารุดเสียหาย หรือถนนลูกรังในเขตเทศบาล ต้องการปรับปรุงให้เป็นถนน ค.ส.ล. หรือลาดยาง  
และซ่อมแซมถนนที่ใช้งานจนช ารุดให้มีสภาพพร้อมใช้งาน 

     1.2 ด้านไฟฟูา ควรมีการขยายไฟฟูาสาธารณะไปทั่วทุกซอยในเขตเทศบาล และมีไฟส่อง
สว่างทุกจุด 

    1.3 พัฒนาแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ น้ าเพ่ือการเกษตร ให้เพียงพอ รวมถึงการจัดระบบ
น้ าประปาให้มีคุณภาพ สะอาด และเพยงพอส าหรับใช้ในฤดูแล้ง 
    1.4 ต้องการให้เร่งแก้ไขปัญหาระบบระบายน้ าให้ดีขึ้น 

   2)ด้านเศรษฐกิจ 

    2.1 สนับสนุนให้ประชาชนในพ้ืนที่จัดตั้งกลุ่มอาชีพต่าง ๆ เพ่ิมรายได้แก่ประชาชน เช่น 
กลุ่มผลิตภัณฑ์สินค้างพ้ืนเมือง กลุ่มแปรรูปอาหาร รวมทั้งจัดฝึกอบรมกลุ่มแม่บ้าน จัดอาชีพเสริมให้ผู้สูงอายุ 
    2.2  ต้องการให้มีการรณรงค์ให้ร้านค้ามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของเทศบาล 

   3) ด้านสังคม 

    3.1  มีความต้องการให้มีการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ให้มากขึ้น 
โดยมีการประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึง หรือมีการเปลี่ยนกิจกรรมในวันหยุด 

    3.2 มีการส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจด้านสุขภาพอนามัยแก่ประชาชนเพิ่มมากขึ้น และ
อย่างทั่วถึง 
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   4) ด้านการเมือง การบริหาร  
   4.1 ต้องการให้มีการเผยแพร่ข่าวสารข้อมูลที่มีคุณภาพ ให้แก่ประชาชนอย่าง
กว้างขวาง เพื่อให้สามารถน าไปประกอบการพิจารณาตัดสินใจได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

   4.2 ต้องการให้จัดโครงการให้ความรู้ด้านการเมือง การปกครอง แก่สมาชิกสภาและ
ราษฎรโดยทั่วกัน 

   4.3 ต้องการให้เทศบาลมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าถึงและเข้าใจกิจกรรม
ของเทศบาล 

  5) ด้านทรัพยากรธรรมขาติและสิ่งแวดล้อม      

   5.1 ต้องการให้มีการจัดกิจกรรมส่วนร่วมต่าง ๆ ในด้านการรณรงค์รักษาความสะอาด
และดูแลสิ่งแวดล้อม ตลอดจนให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนในด้านต่างๆ 

   5.2 ต้องการให้มีการจัดสวนสาธารณะ ส่วนหย่อม หรือสภาพภูมิทัศน์ต่างๆ ส าหรับ
ให้ประชาชนได้พักผ่อนและออกก าลัง  ปลูกไม้ริมถนนสายเชียงใหม่ – ล าพูน และถนนในซอยต่าง ๆ ในเขต
เทศบาล  
   5.3 ต้องการให้ขุดลอกคูคลอง ล าเหมือง รางระบายน้ า เพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าเน่าเสีย 
และน้ าท่วมขัง 
   5.4 ต้องการให้มีมาตรการลงโทษ/ควบคุมผู้ทิ้งขยะอย่างจริงจัง 
  6) ด้านสาธารณสุข 

   6.1 ต้องการให้บริการสุขภาพเชิงรุก ให้ครอบคลุม 4 มิติ คือ ส่งเสริมสุขภาพ ปูองกัน
โรค รักษาโรคและฟ้ืนฟูสุขภาพ 

   6.2 รณรงค์ปูองกันโรคที่สามารถปูองกันได้ เช่น โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง 
มะเร็ง เป็นต้น 

   6.3 ต้องการให้มีการส่งเสริมการออกก าลังกาย โดยจัดให้มีสถานที่ออกก าลังกายใน
พ้ืนที่ต าบลหนองผึ้ง 
  7) ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
   7.1 ต้องการให้ส่งเสริมอนุรักษ์ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาชาวบ้าน 

   7.2 ก่อสร้างและบ ารุงศาสนสถาน 

   7.3 ต้องการให้ส่งเสริมกิจกรรมด้านการศึกษา  
   7.4 ต้องการให้ความช่วยเหลือเด็กที่ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
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 เทศบาลต าบลต าบลหนองผึ้ง  ได้ด าเนินการวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ออกเป็น 7 ด้าน 
โดยพิจารณาจากพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 และ
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549  จึงท าให้วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการ
ตามภารกิจต่าง ๆ  ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์การพัฒนา ( Vision )ของเทศบาลต าบลหนองผึ้ง 
 “เทศบาลต าบลหนองผึ้ง เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการโปร่งใส  พัฒนาสุขอนามัยถ้วนหน้า  รักษา

สภาพสิ่งแวดล้อม สร้างความพร้อมทางการศึกษา ฟ้ืนฟูภูมิปัญญา ร่วมรักษาวัฒนธรรม   น าการพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่นน่าอยู่อย่างยั่งยืน” 

 พันธกิจ (Mission) ของเทศบาลต าบลหนองผึ้ง 
 1.  จัดให้มีและบ ารุงรักษาสาธารณูปโภค อย่างทั่วถึง ภายในเขตรับผิดชอบ 

2. สร้างชุมชนที่เข้มแข็ง ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนด ารงชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนมีงานท า มีอาชีพเสริม 

5. ส่งเสริมสุขภาพของประชาชนให้ประชาชน ได้รับบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

อย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 
6. ส่งเสริม สนับสนุนสวัสดิการแก่เด็ก เยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 

อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

7. ปูองกันและระงับโรคติดต่อและไม่ติดต่อ 

8. ปลูกฝังจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชน 

9. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
10. ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบของประชาชนทุกเพศ ทุกกลุ่มอายุ      
      (การเรียนรู้ตลอดชีวิต) 
11. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาลต าบล 

12. น าหลักธรรมาภิบาลมาเป็นหลักการบริหารงานของเทศบาล (องค์กรธรรมาภิบาล)เพ่ือประชาชน 

 แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 

 1.  ประชาชนมีรายได้เพียงพอต่อการยังชีพ 

 2.  กลุ่มอาชีพสามารถด าเนินการได้ 
 3.  เด็ก เยาวชน และประชาชนมีช่องทางในการศึกษาหาความรู้ 
 4.  ประชาชนเล่นกีฬา และออกก าลังกาย 

 5.  ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญของวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 6.  ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
 7.  สิ่งแวดล้อมไม่มีมลพิษ 

 8.  ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ติดเชื้อเอดส์และผู้ด้อยโอกาส มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

 9.  เยาวชนไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
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 10.  มีโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐานและประชาชนมีความสะดวกในการสัญจร 

 11.  ประชาชนมีน้ าสะอาดเพียงพอต่อการอุปโภค บริโภค 

 12.  ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมือง การบริหาร และการพัฒนาท้องถิ่น 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลหนองผึ้ง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1   การพัฒนาด้านโครงสร้างขั้นพ้ืนฐาน     
 ยุทธศาสตร์ที่ 2   การสร้างความมั่งค่ังอย่างยั่งยืนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง   

ยุทธศาสตร์ที่ 3   การพัฒนาด้านการสร้างแห่งวัฒนธรรมความรู้ ภูมิปัญญา จิตสาธารณะและพัฒนา 

ศักยภาพคนให้พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการด ารงเป็นฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และพลังงานสะอาด 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการสร้างความมั่นคงปลอดภัย  และความสงบสุขของประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านสร้างประสิทธิภาพ ความโปร่งใส่ เป็นประชาธิปไตยและเป็นธรรมใน 

การให้บริการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.  แนวทางการก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน 
สะพาน ทางเดิน ทางระบายน้ า และโครงสร้างพื้นฐานอ่ืน 

2.  แนวทางการติดตั้ง ปรับปรุง และบ ารุงรักษาระบบ
ไฟฟูาสาธารณะ 

3.  แนวทางการติดตั้ง ปรับปรุง และบ ารุงรักษาระบบ
ประปา และแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และ 

การเกษตรกรรม 

กองช่าง 

2. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้าน
ความม่ังคั่งอย่างยั่งยืนตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง  

1.  แนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างอาชีพ 
เพ่ิมรายได้และลดรายจ่าย 

2. แนวทางการส่งเสริม สนับสนุนสวัสดิการสังคม และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

กองสวัสดิการ
สังคม/ส านักปลัด 

3. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการ
สร้างแหล่งวัฒนธรรมความรู้ 
ภูมิปัญญา จิตสาธารณะและ
พัฒนาศักยภาพคนให้พร้อม
รับกับการเปลี่ยนแปลง 

1.  แนวทางการสนับสนุนการศึกษา 

2.  แนวทางการส่งเสริมการกีฬา 

3.  แนวทางการส่งเสริมศาสนา คุณธรรม และจริยธรรม 

4.  แนวทางการอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

กองการศึกษา 

4. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการ
ด ารงเป็นฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และพลังงาน
สะอาด 

1.  แนวทางการสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ 
2. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนรักษา 
ฟ้ืนฟู และพัฒนาสภาพแวดล้อม 

3.แนวทางการบ าบัดและจัดการขยะ 

4.แนวทางการส่งเสริมการสาธารณสุข 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

5. ยุทธศาสตร์ดานการสร้าง
ความม่ันคงปลอดภัย และ
ความสงบสุขของประชาชน 

 

1. แนวทางการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

2  แนวทางการสร้างความสงบเรียบร้อย และการปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

3. แนวทางการปูองกันช่วยเหลือภัยพิบัติต่าง ๆ  
4. การช่วยเหลือ ปูองกัน ดูแล สาธารณสุขพ้ืนฐาน  

ส านัก
ปลัดเทศบาล/
กองสาธารณสุข  
 

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสร้างประสิทธิภาพ ความ
โปร่งใส เป็นประชาธิปไตย
และเป็นธรรมในการให้บริการ   

1.  แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ในด้านการเมือง การบริหาร และการพัฒนาท้องถิ่น 

2.  แนวทางการพัฒนาระบบการบริหารและ 

การปฏิบัติงาน 

 

ส านักปลดัเทศบาล/ 
กองคลัง /กองช่าง /
กองการศึกษา  
กองสาธารณสุข 

และสิ่งแวดล้อม 

กองสวัสดิการสังคม 

 

 เพ่ือให้การด าเนินการบรรลุตามจุดมุ่งหมายหรือวิสัยทัศน์การพัฒนา เทศบาลต าบลหนองผึ้ง  จึงได้
ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาให้มีความครอบคลุม สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ  
ศักยภาพและอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลหนองผึ้ง  ดังนี้ 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างข้ันพื้นฐาน     

วัตถุประสงค์      
1)  เพ่ือให้เกิดความสะดวกสบายในการสัญจรไปมา 
2) เพ่ือส่งเสริมให้มีการใช้ที่ดินอย่างถูกต้องและเหมาะสมกับศักยภาพที่มีอยู่ 
3)  เพ่ือให้สภาพแวดล้อมของชุมชนเป็นที่น่าอยู่อาศัย  ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรด้านที่ดิน 

4)  เพ่ือท าการก่อสร้างปรับปรุงและบูรณะสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานอันพึงมีในเมือง  ซึ่งได้แก่      
         ทางเดินเท้า  ท่อระบายน้ า ล าเหมืองและไฟฟูาสาธารณะ 

 เป้าหมาย               ถนนทุกสายและรางระบายน้ าในต าบลหนองผึ้ง 
 แนวทางการพัฒนา   ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน ทางเท้า ทางระบายน้ า   

2.ยุทธศาสตร์การสร้างความม่ังคั่งอย่างย่ังยืนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
วัตถุประสงค์   

1)  เพ่ือให้ประชาชนมีรายได้เพียงพอต่อการเลี้ยงชีพ 

2)  เพ่ือเร่งรัดพัฒนาศักยภาพและทักษะของประชาชนในการประกอบอาชีพและส่งเสริมให้   
          ประชาชนมีงานท ามากท่ีสุด 

3)  เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประเภทต่างๆ ในชุมชน ให้ด าเนินไปด้วยความ   
       เข้มแข็ง  มั่นคั่งและพยายามท าออกไปตามวิถีทางธุรกิจ 

4) เพ่ือเร่งรัดพัฒนาให้คนเป็นคนดี   มีความสามารถและพ่ึงตนเองได้ 
5) เพ่ือเร่งรัดพัฒนาคุณภาพชีวิตให้มีสภาพความเป็นอยู่ที่ดี และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม   

    ได้ตามควรแก่อัตภาพ 

6) เพ่ือพัฒนาจิตใจประชาชนกลุ่มต่าง ๆ ให้เป็นผู้มีศีลธรรมและคุณธรรมที่ดีงาม    
7) เพ่ือให้การสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างปกติสุข 

8) เพ่ือส่งเสริมให้องค์กรในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน  และสังคมตลอดจนให้    การ 

    สงเคราะห์ประชาชนที่ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ 
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    เป้าหมาย           ทุกครัวเรือนในต าบลหนองผึ้ง 
          แนวทางการพัฒนา ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ส่งเสริมสวัสดิการ ส่งเสริม                
                                         ความเข้มแข็งชุมชน และปูองกันปัญหายาเสพติด พัฒนาและ 

ส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการสร้างแห่งวัฒนธรรมความรู้ ภูมิปัญญา จิตสาธารณะและพัฒนาศักยภาพ
คนให้พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลง 

  วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือให้ประชาชนได้รับการศึกษาท่ีดีและเท่าเทียมกัน                  
2) ท านุบ ารุงศาสนา และวัฒนธรรมให้ยืนยาวตลอดไป 

 เป้าหมาย             1)  90 % ของเยาวชนต าบลหนองผึ้งได้รับทุนการศึกษา  
                  2) ศาสนาศิลปวัฒนธรรม ได้รับการฟื้นฟูและอนุรักษ์สืบต่อไป 

 แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริมการศึกษาแก่เยาวชน   
       2) อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม  และบ ารุงศาสนา  
4.ยุทธศาสตร์ด้านการด ารงความเป็นฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และพลังงานสะอาด 

  วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือก่อสร้างระบบระบายน้ าให้ได้มาตรฐาน 

2) เพ่ิมประสิทธิภาพของการระบายน้ าที่เกิดจากน้ าฝนและน้ าเสีย  จากอาคารบ้านเรือน ไม่ท าให้  
    เกิดความเสียหายแก่แหล่งน้ า 
3) เพ่ือปรับปรุง บ ารุงรักษา แม่น้ าล าคลอง ล าเหมืองให้สะอาด  สวยงาม และเป็นการอนุรักษ์     
    ล าเหมืองตื้นเขินอย่างยั่งยืน 

4) เพ่ือให้เกิดสภาพแวดล้อมที่ดีต่อชุมชนในต าบลหนองผึ้ง 
5) เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม 

 6) เพ่ือบ าบัดฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 เป้าหมาย        สภาวะแวดล้อมต าบลหนองผึ้งได้รับการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนา   ก าจัดขยะมูลฝอยและปรับปรุงภูมิทัศน์ให้น่าอยู่ สร้างและปรับปรุงสาธารณูปโภค 

                             สาธารณูประการและแหล่งน้ า 
5.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความม่ังคง ปลอดภัย และความสงบสุขของประชาชน 

วัตถุประสงค์  

1)  เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี  สามารถควบคุมโรคติดต่อได้และจัดบริการการแพทย์ ฉุกเฉิน
ได้อย่างทั่วถึง 

 เป้าหมาย         ทุกครัวเรือนในต าบลหนองผึ้ง 
 แนวทางการพัฒนา     ส่งเสริมสุขภาพอนามัยแก่ประชาชน การควบคุมและระงับโรคติดต่อ 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสร้างประสิทธิภาพภาพ ความโปร่งใส เป็นประชาธิปไตยและเป็นธรรมในการ
ให้บริการ    

วัตถุประสงค์    
1)เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่าและรู้จักหน้าที่  ของตน
ตามหลักการประชาธิปไตย 

2) เพ่ือปรับปรุงสมรรถนะในการบริการงานของท้องถิ่นให้มีความคล่องตัวสามารถรองรับ      การ 
ขยายตัวของชุมชน และความเจริญเติบโตของท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นศูนย์กลางการบริการ
ระดับท้องถิ่น 
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3) เพ่ือให้ท้องถิ่นมีฐานะการคลังที่มั่งคง โดยสามารถจัดเก็บภาษีท้องถิ่นได้มากขึ้น และมีรายได้จาก
ทรพัยากรของท้องถิ่นเอง 
4) เพ่ือให้องค์กรของท้องถิ่นเป็นองค์กรพ้ืนฐานในการพัฒนาประชาธิปไตย และการระดม  ความ
ร่วมมือจากภาคเอกชนในการจัดด าเนินการสาธารณะต่างๆ ไปยังประชาชนอย่างท่ัวถึง 

 เป้าหมาย          ประชาชนทุกคนในต าบลหนองผึ้ง 
 แนวทางการพัฒนา      ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  

 

นโยบายและกลยุทธ์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  1. นโยบายด้านการบริหาร  
       1.1 กระจายอ านาจไปสู่ผู้บริหารระดับหัวหน้างาน ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาในระดับต้น 

       1.2 มีการก าหนดแผลกลยุทธ์เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารงานให้เป็นไปตามแผนงาน และ
ทิศทางท่ี วางไว้  
       1.3 มีการจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีตามภาระหน้าที่ความรับผิดชอบที่ก าหนดไว้  
       1.4 มีการบริหารจัดการมุ่งสู่คุณภาพด้วยความมุ่งมั่น รวดเร็ว ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพให้มี
ความ คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด  
       1.5 มีการติดตามและประเมินผลด้วยการประชุมคณะกรรมการกองเพ่ือรับทราบปัญหา/อุปสรรค
และ ปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง  
  2. นโยบายด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง  
       2.1 การบริหารก าลังคนให้สอดคล้องกับความจ าเป็นตามพันธกิจ  
       2.2 การพัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการใช้ก าลังคน  
       2.3 การพัฒนาผลิตภาพและความคุ้มค่าของก าลังคน  
       2.4 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบริหารก าลังคน  
  3. นโยบายด้านการสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้  
       3.1 สร้างความรู้และความเข้าใจให้กับบุคลากรเกี่ยวกับกระบวนการและคุณค่าของการจัดการ
ความรู้  
       3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมขององค์กรที่เอ้ือต่อการแบ่งปันและถ่ายทอดความรู้ระหว่าง 
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง  
       3.3 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบจัดการความรู้ เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ต่างๆ 
ขององค์กรและเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  4. นโยบายด้านภาระงาน  
       4.1 มีการก าหนดภาระงานของบุคลากรทุกคนอย่างชัดเจน  
       4.2 มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของทุกงาน  
       4.3. บุคลากรมีการพัฒนา ศึกษา ท าความเข้าใจถึงภาระงานร่วมกันอย่างสม่ า เสมอโดยทุกงาน
จะต้องมีการประชุมบุคลากรภายในเพ่ือเป็นการรายงานผลการด าเนินงาน การแก้ไขปัญหาอุปสรรคและ
ปรับปรุงภาระ งานประจ าทุกเดือน  
  5. นโยบายด้านระบบสารสนเทศ  
       5.1 ให้ทุกงานในกองใช้ข้อมูลเพื่อวิเคราะห์งานจากแหล่งข้อมูลเดียวกัน  
       5.2 ให้ทุกงานจัดท าฐานข้อมูลด้วยระบบคอมพิวเตอร์ในภารกิจของงานนั้น ๆ และหาแนวทาง 

ในการเชื่อมโยงข้อมูลเพื่อใช้ร่วมกัน  
       5.3  ให้มีการปรับปรุงฐานข้อมูลที่รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ  
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  6. นโยบายด้านการมีส่วนร่วมในการบริหาร  
       6.1 มีการประชุมหัวหน้างานกับผู้อ านวยการกองเพ่ือเป็นการรายงานผลติดตาม และร่วมแก้ไข
ปัญหา อุปสรรค ตลอดจนร่วมให้ข้อเสนอแนะต่อการบริหารของหน่วยงานเป็นประจ า  
       6.2 ทุกงานมีการประชุมงาน เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ร่วมกัน  
       6.3 สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรม  
       6.4 ส่งเสริมมาตรการการมีส่วนร่วมในการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ  
       6.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างและใช้องค์ความรู้ในกระบวนการท างาน เพ่ือบุคลากรพัฒนา
ทักษะและความช านาญในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามพันธกิจขององค์กรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมี
ศักยภาพ ในการพัฒนาตนเอง  
  7. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
       7.1 มีการสนับสนุนส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่องด้วยการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร  
       7.2 สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  
       7.3 มีการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรทั้งด้านทักษะวิชาการและการรอบรู้และน าผล  

มาเป็นแนวในการปรับปรุงการพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง  
  8. นโยบายด้านการเงินและงบประมาณ  
       8.1 มีการจัดท าแผนการใช้เงินงบประมาณทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ ให้เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์และสอดคล้องกับภารกิจของกอง และให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี  
       8.2 มีการจัดท าสรุปรายงานการใช้จ่ายงบประมาณทั้งงบประมาณแผนดินและเงิ นรายได้
ประจ าเดือน เวียนให้บุคลากรได้ทราบทุกเดือน  
       8.3  มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไประบบการบริหาร
และ จัดการตามระบบบัญชีมาใช้  
       8.4 มีการมอบหมายให้บุคลากรมีส่วนร่วมรับผิดชอบและปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส  
  9. นโยบายด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
       9.1 สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น  
       9.2 จัดท าแผนกิจกรรม/โครงการที่ เป็นประโยชน์สอดคล้องกับแผนงาน ด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  
       9.3 ด าเนินการให้ผู้บริหารและบุคลากรตระหนักในกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ที่น าไปสู่การสร้างสรรค์ รวมทั้งการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม 
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 การวิเคราะห์ศักยภาพ (SWOT)  ของเทศบาลต าบลหนองผึ้ง  มีดังนี้ 
 

จุดแข็ง (S:Strength) จุดอ่อน (W : Weakness) 

1. ประชาชนมีความพร้อม จะมีส่วนร่วมใน 

กระบวนการพัฒนาท้องถิ่น 

2. การจัดโครงสร้างภายในมีความเหมาะสม 

สอดคล้องกับภารกิจ 

3. เทศบาลพร้อมจะให้บริการสาธารณะและ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 

4. มีการประสานร่วมมือกันระหว่างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นกับส่วนราชการต่าง ๆ 

5. ผู้น าชุมชนมีความเข้มแข็ง และมีศักยภาพใน
การพัฒนา 

6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
รูปแบบประชาคม การประชุมวางแผนเตรียม  
 

1. กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องการ 

ปฏิบัติงาน มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาท า
ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติสับสนขาดความชัดเจน 

2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีงบประมาณ 

จ ากัด  ท าให้การพัฒนาไม่เป็นไปตามแผนพัฒนาที่วาง
ไว้  

3. การใช้ทรัพยากรธรรมชาติ และการท าลาย 

สิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน ก่อให้เกิดปัญหาภัยธรรมชาติ 

โอกาส (O : Opportunity) อุปสรรค (T : Threat) 

      1.จังหวัดเชียงใหม่ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
สนับสนุนงบประมาณให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ด ารงตามแผนงานโครงการตามแนวทางยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัด 

      2.มี เส้นทางคมนาคมเชื่อมระหว่างจังหวัด  
สามารถรองรับการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจ 

      3.นโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมการกระจาย
อ านาจการปกครองท้องถิ่น  โดยการสร้างดุลยภาพ
ระหว่างก ากับดูแล และความเป็นอิสระของท้องถิ่นใน
การบริหารจัดการงบประมาณและบุคลากรของ
ท้องถิ่น 

 

     1.ประชาชนขาดความรู้ ความเข้าใจ  บทบาท
หน้าที่ของตนเองกับงานท้องถิ่น 

     2.นโยบายรัฐบาลไม่สามารถถ่ายโอนงบประมาณ
มายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ท าให้การ
พัฒนาท้องถิ่นบางเรื่องต้องชะงัก 

      3.กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับขาดกความ
ยืดหยุ่นหรือไม่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจห้วง
ระยะเวลาในการจัดสรรและการเบิกจ่ายงบประมาณ
ของรัฐบาลมีความไม่แน่นอน 

       4.การด าเนินงานตามนโยบายต่าง ๆ  ของ
รัฐบาลมีจ านวนเพ่ิมมากขึ้น ความรับผิดชอบเพ่ิมมาก
ขึ้น ประกอบกับปัญหาในพ้ืนที่และความต้องการ
ประชาชนมีมาก  แต่ไม่สามารถปฏิบัติได้ครบถ้วน  
เนื่ อ งจากจ ากัดด้ วยอ านาจหน้ าที่ และจ านวน
งบประมาณท่ีมีจ ากัด     
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   เทศบาลต าบลหนองผึ้ง  ได้แสดงการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาตามหลัก SWOT ของเทศบาล
ต าบลหนองผึ้ง เป็นรายด้านแยกตามยุทธศาสตร์ พบว่า 

1.ด้านโครงสร้างข้ันพื้นฐาน 

จุดแข็ง (Strength:S)       

- ต าบลหนองผึ้งเป็นเขตที่ค่อนข้างเป็นชุมชนกึ่งเมืองกึ่งชนบท มีความเจริญในด้านต่าง ๆ เช่น  
การคมนาคม การค้า การลงทุน แหล่งการศึกษา และการบริการอ่ืน ๆ 

จุดอ่อน (Weaknesses:W) 

-ต าบลหนองผึ้งเป็นเขตที่ค่อนข้างเป็นชุมชนกึ่งเมืองกึ่งชนบท การคมนาคม โครงสร้างพ้ืนฐาน  
ในบางแห่งจะยังไม่เพียงพอ 

โอกาส (Opportunities:O) 

-ประชาชนในต าบลหนองผึ้งยังไม่ให้ความร่วมมือเท่าที่ควรในการจัดเก็บภาษีของเทศบาล 

ต าบลหนองผึ้ง ท าให้รายได้จาการจัดเก็บภาษีไม่เป็นไปตามเปูาหมายเท่าที่ควร 

ข้อจ ากัด (Threats:T) 

-งบประมาณท่ีได้รับการอุดหนุนจากภาครัฐและเงินภาษีท่ีจัดเก็บในเขตเทศบาลเพื่อจะได้ 
ซ่อมแซม และก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานเพิ่มได้ 
2.ด้านสร้างความม่ังคั่งอย่างย่ังยืนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

จุดแข็ง (Strength:S)       

-ต าบลหนองผึ้งเป็นชุมชนที่สามารถใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างผลิตภัณฑ์ เพ่อพัฒนาสินค้าหนึ่ง 
ต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) 

- มีแหล่งท่องเที่ยวด้านโบราณสถานโบราณวัตถุ ที่สามารถดึงดูดนักท่องเที่ยว ให้มาเยี่ยมชมได้ 
หลายแห่ง 

จุดอ่อน (Weaknesses:W) 

- ธุรกิจในระดับชุมชน และ SMEs ยังไม่เข้มแข็งเพียงพอที่จะแข่งขันในตลาดการค้าเสรี ซึ่งส่วน 

ใหญ่ได้รับผลกระทบจากธุรกิจส่วนกลาง และธุรกิจข้ามชาติ 
- ต าบลหนองผึ้งมีการเจริญเติบโตในด้านต่าง ๆ ท าให้ชุมชนมีค่านิยมแบบบริโภคนิยมและ 

ละเลยวัฒนธรรมด้านภาษาพ้ืนเมือง 
-ขาดการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวที่ดีในด้านการจัดมาตรฐาน ของแหล่งท่องเที่ยวและ 

ควบคุมอุปสงค์ (Demand) – อุปทาน (Supply) ด้านการท่องเที่ยวที่เหมาะสม  

- ต าบลหนองผึ้งมีแหล่งท่องเที่ยวทางโบราณวัตถุ โบราณสถานที่หลากหลาย แต่ขาดการ 

อนุรักษ์ที่ถูกต้อง และคนในพ้ืนที่ยังไม่ค่อยเห็นความส าคัญเท่าท่ีควร 

โอกาส (Opportunities:O) 

-เทศบาลต าบลหนองผึ้งให้ความส าคัฐกับการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจระดับรากหย้า โดย 

สนับสนุนให้มีโครงการ OTOP ตามนโยบายรัฐบาล 

-การที่ต าบลหนองผึ้งมีความเจริญในด้านต่าง ๆ ท าให้ประชาชนมีคุณภาพขีวิตที่ดี 
-พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และให้มีการบริการ Internet ต าบล (ศูนย์การเรียนรู้ 

ชุมชน) เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้ประโยชน์อย่างเต็มที่ 
-ให้มีการอนุรักษ์และส่งเสริมการท่องเที่ยวในเขตเทศบาลต าบลหนองผึ้ง รวมทั้งรณรงค์ปลูก 

จิตส านึกให้ประชาชนเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยวในชุมชนตนเอง 
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ข้อจ ากัด (Threats:T) 

- ขาดการรวมกลุ่มที่เชื่อมโยงเป็นเครือข่ายในการสร้างผลิตภัณฑ์ให้ได้มาตรฐาน 

- สังคมถูกกระแสบริโภคนิยมครอบง าทุกคนให้ความส าคัญกับเงินมากกว่าศีลธรรม จริยธรรม 

- ประชาชนในต าบลหนองผึ้งยังไม่ให้ความร่วมมือเท่าที่ควรในการจัดเก็บภาษี 
3.ด้านการสร้างสังคมแห่งวัฒนธรรม ความรู้ ภูมิปัญญา จิตสาธารณะและพัฒนาศักยภาพคนให้พรัอมรับ
การเปล   ยนแปลง 

จุดแข็ง (Strength:S) 

-มีความพร้อมในด้านสถาบันทางการศึกษาของรัฐ และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 2 ศูนย์  
(ศูนย์ที่ 1 ณ โรงเรียนวัดกองทราย และศูนย์ที่ 2 ณ โรงเรียนวัดพระนอนหนองผึ้ง)  

จุดอ่อน (Weaknesses:W) 

-บางคนไม่ค่อยสนใจข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ จึงท าให้นโยบายของผู้บริหารไม่ 
ประสบผลส าเร็จในบางเรื่อง 

โอกาส (Opportunities:O) 

-มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และให้มีการบริการ Internet ต าบล เพ่ือให้ 
ประชาชนได้ใช้ประโยชน์อย่างเต็มที่ ทันต่อข่าวสาร 

-ให้มีการอนุรักษ์และส่งเสริมการท่องเที่ยวในเขตเทศบาลต าบลหนองผึ้ง รวมทั้งรณรงค์ปลุก 

จิตส านึกให้ประชาชนเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยวในชุมชนตนเอง 
ข้อจ ากัด (Threats:T) 

- สังคมถูกกระแสนิยมครอบง าทุกคนให้ความส าคัญกับประเพณีปฏิบัติมากไป 

-มาตรการบังคับใช้กฏหมายด้านสิ่งแวดล้อม ยังไม่จริงจังและต่อเนื่อง ส่งผลให้มีการละเมิด 

กฎหมายสิ่งแวดล้อมตามมา 
 

4.ด้านการด ารงเป็นฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และพลังงานสะอาด 

จุดแข็ง (Strength:S 

 -มีแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอ 

 -ประชาชนได้รับข่าวสารข้อมูลอย่างท่ัวถึง 
จุดอ่อน (Weaknesses:W) 

 -ล าเหมืองยังจ าเป็นต้องการขุดลอก เพื่อให้น้ าไหลสะดวก และไม่เป็นอุปสรรคต่อการเกษตร 

 - มีปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม เช่น ปัญหาขยะ ปัญหาที่ทิ้งขยะ น้ าเสีย มลภาวะ ทางเสียง  
มลภาวะทางอากาศ เป็นต้น  

โอกาส (Opportunities:O) 

- แหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค บริโภคมีเพียงพอในการท าการเกษตรและอ่ืน ๆ 

ข้อจ ากัด (Threats:T) 

-มีแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภคท่ีเพียงพอแต่ยังขาดงบประมาณในการพัฒนาและปรับปรุง 
แหล่งน้ า เพื่อรองรับการใช้ประโยชน์ของประชาชนหรือน้ าใช้เพ่ือการเกษตร 
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5.ด้านการสร้างความม่ันคง ปลอดภัย และความสงบสุขของประชาชน 

จุดแข็ง (Strength:S 

 -ต าบลหนองผึ้งเป็นเขตที่ค่อนข้างเป็นชุมชนกึ่งเมืองกึ่งชนบท มีความเจริญ ในด้านต่าง ๆ เช่น 
การคมนาคม การค้า การลงทุน แหล่งการศึกษา แลการบริการอ่ืน ๆ 

 -มีความพร้อมในด้านสถาบันทางการศึกษา บริการทางการแพทย์ที่ทันสมัยรวมทั้งมีความ
พร้อมในด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการและระบบการคมนาคมขนส่งทางบก ที่ทันสมัยมีมาตรฐาน 

 -อยู่ใกล้สถานพยาบาลท าให้สะดวกในการไปใช้บริการ มีบริการทางการแพทย์  ที่ทันสมัย 
รวมทั้งมีความพร้อมในด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการและระบบการคมนาคมขนส่งทางบกที่ทันสมัยมี
มาตรฐาน 

จุดอ่อน (Weaknesses:W) 

-  ต าบลหนองผึงมีการเจริญเติบโตในด้านต่าง ๆ ท าให้ชุมชนมีค่านิยมแบบบริโภคนิยมและ 

ละเลยวัฒนธรรมด้านภาษาพ้ืนเมือง 
-ประชาชนบางคนเลือกงานจึงเกิดปัญหาว่างงาน 

-บางคนไม่ค่อยสนใจข่าวสารข้อมูลท าให้ไม่ทราบนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 

-ต าบลหนองผึ้งมีการเจริญเติบโตในด้านต่าง ๆ ท าให้ชุมชนมีค่านิยมในการรักษาแผนโบราณ 

ปะปนอยู่ร่วมกับการักษาในแผนปัจจุบัน 

โอกาส (Opportunities:O) 

 -ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีกว่าเดิม เนื่องจากมีรายได้ที่เพียงพอต่อการเลี้ยงชีพ  
 -ประชาชนได้รับข่าวสารต่าง ๆ ท าให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 -การมีอายุที่ยืนยาว เพราะวิทยาการทางด้านการแพทย์เจริญก้าวหน้า สามารถรักษาผู้ปุวยได้
ทันท่วงที เช่น โรคระบาด ไข้เลือดออก 

ข้อจ ากัด (Threats:T) 

-สังคมถูกกระแสบริโภคนิยมครอบง าทุกคนให้ความส าคัญกับเงินมากกว่าศิลธรรม จริยธรรม 

-มีต าแหน่งงานน้อยกว่าจ านวนผู้สมัครงาน 

-ประชาชนที่ได้รับข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ยังขาดการวิเคราะห์ สังเคราะหที่ดี จึงอาจน าไปสู่ 
ปัญหาความเชื่ออย่างไม่มีเหตุผล 

6.ด้านการสร้างประสิทธิภาพ ความโปร่งใส เป็นประชาธิปไตยและเป็นธรรมในการให้บริการ 

จุดแข็ง (Strength:S 

 -ประชาชนมีความตื่นตัว ในการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง และมีการรวมตัว 

กันเป็นเครือข่ายในการด าเนินงาน 

จุดอ่อน (Weaknesses:W) 

 -ประชาชนบางคนยังขาดความรู้ ความเข้าใจในเรื่องสิทธิและหน้าที่ของตนเองตามกฎหมาย 

รัฐธรรมนูญก าหนดไว้ 
โอกาส (Opportunities:O) 

 -ประชาชนแสดงออกตามครรลองประชาธิปไตย 

ข้อจ ากัด (Threats:T) 

 -ภาคเอกชนยังขาดโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานของภาคราชการและท้องถิ่น 
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จากการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม (SWOT) ของเทศบาลต าบลหนองผึ้ง   จึงท าให้
เกิดการแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันของยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองผึ้ง 
และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้ สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่ง
ภารกจิได้เป็น 7 ด้าน ดังนี้ 
 1.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 

(๑) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 

(๒) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 

(๓) การสาธารณูปการ 
(๔) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
(๕) การจัดให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 

(๖) การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร 

(๗) การก่อสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน 

2.  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต   มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(๑) การจัดการศึกษา 
(๒) การจัดให้มีการสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล  

(๓) การปูองกันโรคและควบคุมโรคติดต่อ  
(๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 

(๕) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ 

(๖) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน 

(๗) การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับการพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ ตลอดจน
สถานที่ประชุมอบรมราษฎร 

(๘) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(๑) การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและ
รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

(๒) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย และการจัดให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
(๓) การควบคุมอาคาร การผังเมือง และการปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่

อยู่อาศัย  
(๔) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 

4.  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑) การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบล และประสานการจัดท าแผนพัฒนาต าบล 

(๒) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเอง หรือ
ร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ 

(๓) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

5.  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑) การคุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(๒) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ 

(๓) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 

(๔) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
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๖.  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑) การจัดการศึกษา 
(๒) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

(๓) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

(๔) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

7.  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 

(๑) สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 

(๒) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย  โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้
ตามความจ าเป็นและสมควร 

(๓) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๔) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
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เทศบาลต าบลหนองผึ้ง  ได้วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลักและภารกิจรอง ที่เทศบาลต าบล
หนองผึ้งจะต้องด าเนินการมีดังต่อไปนี้ 
          ภารกิจหลัก 

1.  ด้านสาธารณสุข 

 2.  ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

3.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

                    ภารกิจรอง 
1.  ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 

2. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 

3. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
4.  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 

5.  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

6.  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 

7.  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

8.  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร  

 

 

  

 

เทศบาลต าบลหนองผึ้ง  อ าเภอสารภี  จังหวัดเชียงใหม่   ได้สรุปปัญหาเกี่ยวกับการก าหนดหรือ
ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลังและแนวทางแก้ไขปัญหา ไว้ดังนี้  
  1. เทศบาลต าบลหนองผึ้ง ได้ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 6 กอง ได้แก่ 
ส านักปลัดเทศบาล   กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา กองสวัสดิการสังคม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

และ หน่วยตรวจสอบภายใน  โดยปัจจุบันก าหนดกรอบอัตราก าลังทั้งสิ้น 134  อัตรา และมีอัตราคนครอง 109  
อัตรา  แบ่งออกเป็นสายงานผู้บริหาร 14  อัตรา   สายงานผู้ปฏิบัติ 27 อัตรา พนักงานครูเทศบาล  5  อัตรา 
ลูกจ้างประจ า 1 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ 32 อัตรา  พนักงานจ้างทั่วไป 30 อัตรา    

 2.เนื่องจากที่ผ่านมาเทศบาลต าบลหนองผึ้ง มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบและ
ปริมาณงานที่ปฏิบัติตามนโยบายของกระทรวง กรม ในสังกัดตนเอง และกระทรวง กรมที่ประสานงานร่วมกับ
เทศบาล เป็นตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา  จึงส่งผลให้มีปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นเป็นจ านวนมาก  และในความ
หลากหลายภารกิจซึ่งส่งผลในบุคลากรไม่เพียงพอในการปฏิบัติราชการ จึงมีความจ าเป็นจ าต้องขอก าหนด
ต าแหน่งเพิ่มขึน้ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี  (พ.ศ.2567 – 2569) ต่อไป  

3.ปัจจุบันเทศบาลต าบลหนองผึ้ง ได้ประกาศก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและอ านาจหน้าที่ของ
ส่วนราชการ  ของเทศบาลต าบลหนองผึ้ง เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2564 ซึ่งไม่เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง ก าหนดกอง ส านักหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนของเทศบาล 
พ.ศ.2564 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์  2564   ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นในการขอปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ และ

6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่เทศบาลต าบลหนองผึ้งจะด าเนินการ 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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ขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่  เพ่ือให้ถูกต้องตามประกาศ ก.ท.จ.เชียงใหม่ดังกล่าว   เพ่ือส่งผลให้เทศบาลต าบล
หนองผึ้งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติต่อไป  ดังนี้ 

 1.)ส านักปลัดเทศบาล   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล และงาน
ที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล  

และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมายซึ่งส านักปลัดมีโครงสร้างส่วนราชการถูกต้องครบถ้วนตาม
ประกาศ ก.ท.จ.เชียงใหม่ แล้ว รวมถึงบุคลากรภายในเพียงพอกับภารกิจงานที่ได้รับมอบหมายเช่นกัน 

 2.)กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บ
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงิน
บ าเหน็จ บ านาญ เงินอ่ืน ๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรร เงินต่าง ๆ การ
จัดท าบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลอง
ประจ าเดือน ประจ าปี งานเกี่ยวกับการพัสดุของเทศบาล และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย  ใน
โครงสร้างส่วนราชการของกองคลัง  มีโครงสร้างครบถ้วนถูกต้องตามประกาศ ก.ท.จ.เชียงใหม่ แต่เนื่องจาก
ปริมาณงานและภารกิจงานในการจัดท างบการเงิน การเบิกจ่าย  การจัดท าบัญชี  ทั้งในระบบ e-LAAS และ
การจัดท าบัญชีศูนย์พัฒนาเล็กเด็ก และเพ่ือรองรับการรับการถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ใน
ปีงบประมาณ 2567 อีกด้วย จึงมีความจ าเป็นขอก าหนดต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน  เพ่ิม 1 อัตรา  

3) กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวการส ารวจ ออกแบบ  การจัดท าข้อมูลทางด้าน
วิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการก่อสร้างงาน 
งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง การควบคุมการ
ก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน และงาน
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย ปัจจุบันโครงสร้างส่วนราชการของกองช่าง  ไม่เป็นไปตามประกาศ
โครงสร้างส่วนราชการของ ก.ท.จ.เชียงใหม่   ปัจจุบันมีผู้อ านวยการกอง (ระดับกลาง)  มี 1 ฝุาย จึงขอก าหนด 
หัวหน้ากลุ่มงานสาธารณูปโภค   เพ่ือให้มีโครงสร้างส่วนราชการเป็นไปตามท่ี ก.ท.จ.เชียงใหม่ ก าหนด  

4) กองการศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารศึกษาและพัฒนาการศึกษา ทั้ง
การศึกษาในระบบการศึกษา โดยให้มีงานธุรการ งานบริหารวิชาการ งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาส
ทางการศึกษา งานเครือข่ายทางการศึกษา งานกิจการศาสนา ส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม งานกีฬาและ
นันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับ
มอบหมาย  ปัจจุบันโครงสร้างส่วนราชการของกองการศึกษา ไม่เป็นไปตามประกาศโครงสร้างส่วนราชการของ 
ก.ท.จ.เชียงใหม่  ในปัจจุบันกองการศึกษามีผู้อ านวยการกอง (ระดับกลาง)  มี 1 ฝุาย จึงขอก าหนด หัวหน้ากลุ่ม
งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม   เพ่ือให้มีโครงสร้างส่วนราชการเป็นไปตามที่ ก.ท.จ.เชียงใหม่ ก าหนด และ
ขอก าหนดต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ เพ่ือรองรับปริมาณงานที่ยุ่งยากซับซ้อนและเพ่ิม
มากยิ่งขึ้น 

 5) กองสวัสดิการสังคม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับมีหน้าที่ด าเนินกิจการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบแบบแผนโดยมีหน้าที่เกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชน การจัดบริการสวัสดิการสังคม และการสังคม
สงเคราะห์ ซึ่งเกี่ยวกับการปูองกันการแก้ไขปัญหาการพัฒนาและการส่งเสริมความมั่นคงทางสังคมการ
สงเคราะห์เพ่ือการยังชีพของผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ปุวยเอดส์ เพ่ือตอบสนองความจ าเป็นขั้นพ้ืนฐานของ
ประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและสามารถพ่ึงตนเองได้อย่างทั่วถึงเหมาะสมและเป็นธรรม  ปัจจุบันกอง
สวัสดิการสังคม เป็นผู้อ านวยการกอง (ระดับกลาง)  มี 1 ฝุาย  จึงขอก าหนดหัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสวัสดิการ
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สังคม     เพ่ือให้มีโครงสร้างส่วนราชการเป็นไปตามที่ ก.ท.จ.เชียงใหม่ ก าหนด จึงขอก าหนดต าแหน่ง 
นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ช านาญการ และ เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  เพ่ือให้เป็นไป
ตามโครงสร้างส่วนราชการที่ ก.ท.จ.เชียงใหม่ ก าหนด  
  6) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่เก่ียวกับสาธารณสุขชุมชน ส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัย งานปูองกันโรคติดต่อ  งานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม  เกี่ยวกับการบริการการแพทย์ฉุกเฉิน  เกี่ยวกับการ
ให้บริการด้านสาธารณสุข งานด้านการรักษาพยาบาลในเบื้องต้นเกี่ยวกับศูนย์บริการสุขภาพชุมชนการแพทย์
ทางเลือกและงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย  ปัจจุบันกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมมีโครงสร้าง
ส่วนราชการเป็นไปตามที่ ก.ท.จ.เชียงใหม่ก าหนด 

 7) หน่วยตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่ในการประเมินการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และ
การก ากับดูแล เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุง การด าเนินงาน และช่วยให้หน่วยรับตรวจสามารถประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง กระบวนการควบคุม และ กระบวนการก ากับดูแล เพ่ือ
บรรลุวัตถุประสงค์ที่หน่วยรับตรวจก าหนด มีโครงสร้างส่วนราชการเป็นไปตามที่ ก.ท.จ.เชียงใหม่ก าหนด 

 จากการที่ได้กล่าวมาข้างต้น   เทศบาลต าบลหนองผึ้ง  จึงมีความจ าเป็นในการขอปรับปรุง
โครงสร้างส่วนราชการโดยการขอก าหนดกลุ่มงานใหม่ จ านวน 3 กลุ่มงาน  และ ขอก าหนดต าแหน่งใหม่ให้
เป็นไปตามโครงสร้างส่วนราชการ จ านวน 2 ต าแหน่ง ในสังกัดกองสวัสดิการสังคม และก าหนดต าแหน่งใหม่
เพ่ือรองรับภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากยิ่งข้ึน 2 ต าแหน่ง  เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงานของกอง
คลังและกองการศึกษา  ของเทศบาลต าบลหนองผึ้งให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
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  เทศบาลต าบลหนองผึ้ง  มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาภายในพ้ืนที่
ต าบลหนองผึ้ง  โดยอยู่ภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 14) พ.ศ.2562 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 เทศบาลต าบลหนองผึ้งได้มีการการ
ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
                8.1  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ของเทศบาลต าบลหนองผึ้ง มีการได้แบ่งออกเป็น 6 กอง 
 1 หน่วยตรวจสอบภายใน  โดยปจัจุบันโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลไม่เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ 

พนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง ก าหนดกอง ส านักหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนของเทศบาล 

 พ.ศ.2564 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์  2564  จึงขอก าหนดโครงสร้างส่วนราชการเพิ่มขึ้นในกรอบ 

โครงสร้างส่วนราชการ   ดังนี้     
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมาย

เหตุ 
ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทอ้งถิ่น ระดับกลาง) 
รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
 1. ส านักปลัดเทศบาล 

  1.1  ฝุายอ านวยการ 

   - งานนิติการ 
   - งานนโยบายและแผน   
   - งานกิจการสภาเทศบาล 

1.2 ฝ่ายปกครอง 
   - งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   - งานทะเบียนราษฎร        
1.3 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

   - งานบริหารงานทั่วไป 

   - งานส่งเสริมการเกษตร  
   - งานการเจ้าหน้าที่     

ปลัดเทศบาล(นกับริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)
รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง) 
1. ส านักปลัดเทศบาล 

  1.1  ฝุายอ านวยการ 

   - งานนิติการ 
   - งานนโยบายและแผน   
   - งานกิจการสภาเทศบาล 

1.2 ฝ่ายปกครอง 
   - งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   - งานทะเบียนราษฎร        
1.3 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

   - งานบริหารงานทั่วไป 

   - งานส่งเสริมการเกษตร  
   - งานการเจ้าหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.  กองคลัง 
2.1  ฝุายบริหารงานคลัง 
        -  งานบริหารงานทั่วไป 

        -  งานการเงินและบัญชี 
        -  งานพัสดุทรัพย์สินและ 

2.2  ฝุายพัฒนารายได้ 
        -  งานประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
        - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  

 2.  กองคลัง 
2.1  ฝุายบริหารงานคลัง 
        -  งานบริหารงานทั่วไป 

        -  งานการเงินและบัญชี 
        -  งานพัสดุทรัพย์สินและ 

2.2  ฝุายพัฒนารายได้ 
        -  งานประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
        - งานแผนที่ภาษแีละทะเบียนทรัพย์สิน 

 

 

 

 

 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
3.  กองช่าง 
3.1  ฝุายแบบแผนและก่อสร้าง 
       - งานวิศวกรรมโยธา 
       -  งานสาธารณูปโภค 

       -  งานบริหารงานทั่วไป 

 

3.  กองช่าง 
3.1  ฝุายแบบแผนและก่อสร้าง 
       -  งานวิศวกรรมโยธา 
       -  งานบริหารงานทั่วไป 

3.2 กลุ่มงานสาธารณูปโภค 

      - งานสาธารณูปโภค 

ปรับปรุงให้
เป็นไปตาม
โครงสร้าง 

4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

  4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

     - งานบริหารงานทั่วไป 

    -  งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 

    -  งานบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 

    -  งานส่งเสริมสุขภาพ 

    - งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

   4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

     - งานบริหารงานทั่วไป 

    -  งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 

    -  งานบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 

    -  งานส่งเสริมสุขภาพ 

    - งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

 

5.กองการศึกษา 

  5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 

    -  งานบริหารงานทั่วไป 

    - งานการศึกษาปฐมวัย 

    -  งานกีฬาและนันทนาการ 

    -  การส่งเสริมการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม 

 

5.กองการศึกษา 

   5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 

    - งานการศึกษาปฐมวัย 

   -  งานกีฬาและนันทนาการ 
   5.2 กลุ่มงานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

    -  งานบริหารงานทั่วไป 

    -  การส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม  
 

ปรับปรุงให้
เป็นไปตาม
โครงสร้าง 

6.กองสวัสดิการสังคม 

  6.1 ฝุายพัฒนาชุมชน 

   - งานพัฒนาชุมชน 

   - งานสังคมสงเคราะห์ 

6.กองสวัสดิการสังคม 

  6.1 ฝุายพัฒนาชุมชน 

       - งานพัฒนาชุมชน 

       - งานสังคมสงเคราะห์ 
      

 

 7.หน่วยตรวจสอบภายใน 7.หน่วยตรวจสอบภายใน 
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 8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง  
  เทศบาลต าบลหนองผึ้ง  ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจ ปริมาณงานที่แต่ละส่วน
ราชการจะด าเนินการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า    ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่า ปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการ
มีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใดในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ 
ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าการใช้จ่ายงบประมาณ ของเทศบาลต าบลหนองผึ้งและเพ่ือให้การบริหารงานของ
เทศบาลต าบลหนองผึ้งเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกใน
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2567 – 2569     ดังนี้  
 ซึ่งการก าหนดสายงานในเทศบาลต าบลหนองผึ้ง  เพ่ือพิจารณาปรับลด หรือเพ่ิมอัตราก าลัง ในแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2567  – 2569  นั้น  เทศบาลต าบลหนองผึ้ง  มีปลัดเทศบาล (บริหารงาน
ท้องถิ่น ระดับกลาง) จ านวน 1 อัตรา เป็นผู้ดูแลบังคับบัญชา โดยมี รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับกลาง) เป็นผู้ช่วย   และมีหัวหน้าส่วนราชการ (ผู้อ านวยการกอง / อ านวยการ ระดับกลาง ) 5  กอง
(ผู้อ านวยการกอง/อ านวยการ ระดับต้น)  1  กอง  ปกครองบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาในแต่ละส่วนราชการ ซึ่ง
แต่ละส่วนราชการมีสายงานในแต่ละส่วนราชการที่ประกอบไปด้วย พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง   เทศบาลต าบลหนองผึ้งจึงได้น าเอาจ านวนพนักงานแต่ละสายงานที่มีในกรอบ
อัตราก าลัง  มาก าหนดต าแหน่งตามทักษะ  ความรู้ความสามารถ เพ่ือปฏิบัติงานตอบโจทย์ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ของเทศบาลต าบลหนองผึ้ง  ใน  6  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

 ส่วนราชการ ต าแหน่ง ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

เทศบาลต าบล 

หนองผึ้ง 
พนักงานเทศบาล 

1. ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น 

ระดับกลาง) 
2. รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงาน
ท้องถิ่น ระดับกลาง) 
  

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างขั้น
พ้ืนฐาน     
ยุทธศาสตร์ที่ 2   การสร้างความม่ังคั่งอย่าง
ยั่งยืนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง   
ยุทธศาสตร์ที่ 3   การพัฒนาด้านการสร้าง
แห่งวัฒนธรรมความรู้ ภูมิปัญญา จิต
สาธารณะและพัฒนา ศักยภาพคนให้พร้อมรับ
กับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการด ารงเป็น
ฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และ
พลังงานสะอาด 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการสร้าง
ความมั่นคงปลอดภัย  และความสงบสุขของ
ประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านสร้าง
ประสิทธิภาพ ความโปร่งใส่ เป็น
ประชาธิปไตยและเป็นธรรมในการให้บริการ 
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ส่วนราชการ ต าแหน่ง ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ส านักปลัด 

เทศบาล (01) 
พนักงานเทศบาล 

1. หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 
2. หัวหน้าฝุายอ านวยการ 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
3. หัวหน้าฝุายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
4.หัวหน้าฝุายบริหารงานทั่วไป 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
5. นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก 

6. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปก/ชก 

7. นิติกร ปก/ชก 

8. นักวิชาการเกษตร ปก/ชก 

9. นักจัดการงานทะเบียนและบัตรปก/ชก  
10.นักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก/ชก 

11. เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 
ลูกจ้างประจ า 

1. นักจัดการงานทั่วไป 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

1. ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 

2. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
3. ผู้ช่วยนักจัดการงานทะเบียนและบัตร 

4. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

5. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
6.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จ านวน 4 อัตรา 

7.พนักงานดับเพลิง  จ านวน 4 อัตรา 
6. พนักงานขับรถยนต์ จ านวน  2 อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 

1. คนงาน  จ านวน 4  อัตรา 
2. เจ้าหน้าที่ดับเพลิง จ านวน 1 อัตรา  
 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   การสร้างความม่ังคั่งอย่าง
ยั่งยืนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง   
ยุทธศาสตร์ที่ 3   การพัฒนาด้านการสร้าง
แห่งวัฒนธรรมความรู้ ภูมิปัญญา จิต
สาธารณะและพัฒนา ศักยภาพคนให้พร้อมรับ
กับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการสร้าง
ความมั่นคงปลอดภัย  และความสงบสุขของ
ประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านสร้าง
ประสิทธิภาพ ความโปร่งใส่ เป็น
ประชาธิปไตยและเป็นธรรมในการให้บริการ 
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ส่วนราชการ ต าแหน่ง ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

     กองคลัง (04) พนักงานเทศบาล 

1. ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 
2. หัวหน้าฝาุยบริหารงานคลงั  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 
3. หัวหน้าฝาุยพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 
4.นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก 

5.นักวิชาการคลัง ปก/ชก 

6. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก/ชก 

7. นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก 

8. เจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้ ปง/ชง 
9.เจ้าพนักงานพสัดุ  ปง/ชง จ านวน 2อัตรา 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
4. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
5. พนักงานขับรถยนต์   
พนักงานจ้างทั่วไป 

1. คนงาน    จ านวน  3  อัตรา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   การสร้างความม่ังคั่งอย่าง
ยั่งยืนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง   
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการด ารงเป็น
ฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และ
พลังงานสะอาด 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการสร้าง
ความมั่นคงปลอดภัย  และความสงบสุขของ
ประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านสร้าง
ประสิทธิภาพ ความโปร่งใส่ เป็นประชาธิปไตย
และเป็นธรรมในการให้บริการ 

 

กองช่าง (05) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง 
ระดับกลาง) 
2.หัวหน้าฝุายแบบแผนและก่อสร้าง  
(นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น) 
3.หัวหน้ากลุ่มงานสาธารณูปโภค 

4.วิศวกรโยธา ปก/ชก  2 อัตรา 
5.เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง 
6.นายชา่งโยธา ปง./ชง 
7.นายชา่งไฟฟูา ปง./ชง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

1. ผู้ช่วยนายชา่งไฟฟูา  
2. ผู้ช่วยนายชา่งเขียนแบบ 2อัตรา 
3. ผู้ช่วยนายชา่งโยธา  
พนักงานจ้างทั่วไป 

1. คนงาน   จ านวน  5  อัตรา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างขั้น
พ้ืนฐาน     
ยุทธศาสตร์ที่ 2   การสร้างความมั่งคั่งอย่าง
ยั่งยืนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง   
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการด ารงเป็น
ฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และ
พลังงานสะอาด 

ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านการสร้าง
ความมั่นคงปลอดภัย  และความสงบสุขของ
ประชาชน 
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ส่วนราชการ ต าแหน่ง ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

กองสาธารณสุข 

และสิ่งแวดล้อม 
(06) 

พนักงานเทศบาล 

1.ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข   ระดับต้น) 
2. หัวหน้าฝาุยบริหารงานสาธารณสุข  
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัต้น) 
3.พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก (2 อัตรา) 
4.นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก  
5.เจ้าพนักงานธุรการ ปก/ชง 
6.นักกายภายบ าบัด ปก/ชก 

7.นักวิชาการสาธารณสุขปก/ชก (ถ่ายโอน) 
8.พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก(ถา่ยโอน) 
9.เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง/ชง (ถ่ายโอน) 
10.เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง/ชง (ถ่าย
โอน) 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

1.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 

2.พนักงานกู้ชีพ จ านวน 3 อัตรา 

3.พนักงานขับรถยนต์ จ านวน 5 อัตรา 
4.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
พนักงานจ้างทั่วไป 

1.คนงาน   จ านวน 14 อัตรา 
2. เจ้าหน้าที่กู้ชีพ จ านวน 5 อัตรา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   การสร้างความม่ังคั่งอย่าง
ยั่งยืนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง   
ยุทธศาสตร์ที่ 3   การพัฒนาด้านการสร้าง
แห่งวัฒนธรรมความรู้ ภูมิปัญญา จิต
สาธารณะและพัฒนา ศักยภาพคนให้พร้อมรับ
กับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการด ารงเป็น
ฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และ
พลังงานสะอาด 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านสร้าง
ประสิทธิภาพ ความโปร่งใส่ เป็น
ประชาธิปไตยและเป็นธรรมในการให้บริการ 

 

กองการศึกษา (08) 
 

 

พนักงานเทศบาล 

1. ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 
2. หัวหน้าฝุายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
3.หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

4. นักวิชาการศึกษาช านาญการ 

5. เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

พนักงานครูเทศบาล 

1. ครู (เงินอุดหนุน )  จ านวน 5 อัตรา 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

1.ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 

พนักงานจ้าง 
1.คนงาน   จ านวน 4 อัตรา 
2.ผู้ดูแลเด็ก  จ านวน 1  อัตรา 
3.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   การสร้างความม่ังคั่งอย่าง
ยั่งยืนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง   
ยุทธศาสตร์ที่ 3   การพัฒนาด้านการสร้าง
แห่งวัฒนธรรมความรู้ ภูมิปัญญา จิต
สาธารณะและพัฒนา ศักยภาพคนให้พร้อมรับ
กับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการด ารงเป็น
ฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และ
พลังงานสะอาด 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านสร้าง
ประสิทธิภาพ ความโปร่งใส่ เป็น
ประชาธิปไตยและเป็นธรรมในการให้บริการ 
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กองสวัสดิการ
สังคม (11) 

พนักงานเทศบาล 

1.ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง) 
2. หัวหน้าฝุายพัฒนาชุมชน 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคมระดับต้น) 
3. นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก (1อัตรา) 
4. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

1.ผู้ช่วยนักพัฒนาชุน 

2.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

1.คนงาน  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   การสร้างความม่ังคั่งอย่าง
ยั่งยืนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง   
ยุทธศาสตร์ที่ 3   การพัฒนาด้านการสร้าง
แห่งวัฒนธรรมความรู้ ภูมิปัญญา จิต
สาธารณะและพัฒนา ศักยภาพคนให้พร้อมรับ
กับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการด ารงเป็น
ฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และ
พลังงานสะอาด 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านสร้าง
ประสิทธิภาพ ความโปร่งใส่ เป็น
ประชาธิปไตยและเป็นธรรมในการให้บริการ 

 

 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน (12) 

 

 

พนักงานเทศบาล 

1.นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านสร้าง
ประสิทธิภาพ ความโปร่งใส่ เป็น
ประชาธิปไตยและเป็นธรรมในการให้บริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนราชการ ต าแหน่ง ยุทธศาสตร์การพัฒนา 



           9. ภาระค่าใชจ้่ายเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ระดับ จ านวน หมายเหตุ
ต าแหน่ง ทั้งหมด

จ านวน เงนิเดือน เงนิประจ าต าแหน่ง

(คน) (บาท) (บาท) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทอ้งถิ่น) กลาง 1 1 670,080 168,000 1 1 1 - - - 21,600 22,320 23,520 859,680 882,000 905,520 (55,840)   

2  รองปลัดเทศบาล  (นกับริหารงานทอ้งถิ่น ) กลาง 1 1 558,720 134,400 1 1 1 - - - 19,680 19,560 20,280 712,800 732,360 752,640 (46,560) 

ส านักปลัดเทศบาล (01)

3 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทัว่ไป) กลาง 1 1 453,960 134,400 1 1 1 - - - 16,320 16,440 16,440 604,680 621,120 637,560 (37,830) 

4 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานทัว่ไป  ต้น 1 1 483,120 18,000 1 1 1 - - - 15,480 16,080 16,680 516,600 532,680 549,360 (40,260) 

5 หวัหนา้ฝ่ายปกครอง(นกับริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 402,720 18,000 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 434,160 447,240 460,320 (33,560) 

6 หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นกับริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 448,920 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 15,240 480,240 493,560 508,800 (37,410) 

7 นิติกร ปก./ชก. 1 1 455,520  1 1 1 - - - 13,440 14,160 15,480 468,960 483,120 498,600 (37,960) 

8 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 226,080 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,800 233,760 241,440 249,240 (18,840) 

9 นักวชิาการเกษตร ปก./ชก. 1 1 422,640 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 435,720 448,920 462,240 (35,220) 

10 นักทรัพยากรบคุคล ปก./ชก. 1 1 226,080 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,800 233,760 241,440 249,240 (18,840) 

11 นักจัดการงานทะเบยีนและบตัร ปก./ชก. 1 1 276,960 1 1 1 - - - 11,160 11,520 12,000 288,120 299,640 311,640 (23,080) 

12 นักป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย (เต็มขั้น ปก) ปก./ชก. 1 1 396,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 409,320 422,640 435,720 (33,000) 

13 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 1 333,600 1 1 1 - - - 10,680 10,560 7,800 344,280 354,840 362,640 (27,800) 

14 เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วา่งเดิม
ลูกจ้างประจ าส านักปลัด

15 นักจัดการงานทั่วไป (บญัชีกลุ่ม  3) - 1 1 308,040 1 1 - - - -1 12,120 12,600 - 320,160 332,760 - (25,670) 

(วา่งยบุเลิก)

พนักงานจ้างส านักปลัด
16 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง ทกัษะ 1 1 295,320 1 1 1 - - - 11,880 12,360 12,840 307,200 319,560 332,400 (24,610) 

การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพ่ิมของพนักงานเทศบาลต าบลหนองผ้ึง

ที่ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายรวม (3)

ปจัจุบนั จะตอ้งใช้ในช่วงระยะเวลา เพ่ิม/ลด ที่เพ่ิมขึ้น (2)

3 ป ีข้างหน้า



           9. ภาระค่าใชจ้่ายเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ระดับ จ านวน หมายเหตุ
ต าแหน่ง ทั้งหมด

จ านวน เงนิเดือน เงนิประจ าต าแหน่ง

(คน) (บาท) (บาท) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพ่ิมของพนักงานเทศบาลต าบลหนองผ้ึง

ที่ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายรวม (3)

ปจัจุบนั จะตอ้งใช้ในช่วงระยะเวลา เพ่ิม/ลด ที่เพ่ิมขึ้น (2)

3 ป ีข้างหน้า

17 ผู้ช่วยนักวชิาการเกษตร คุณวฒิุ 1 1 275,400 1 1 1 - - - 11,040 11,520 12000 286,440 297,960 309,960 (22,950) 

18 ผู้ช่วยนักจัดการงานทะเบยีนและบตัร คุณวฒิุ 1 1 208,680 1 1 1 - - - 8,400 8,760 9,120 217,080 225,840 234,960 (17,390) 

19 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพนัธ์ คุณวฒิุ 1 1 177,240 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,680 184,440 191,880 199,560 (14,770) 

20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (ใย) คุณวฒิุ 1 1 180,720 1 1 1 - - - 7,320 7,560 7,920 188,040 195,600 203,520 (15,060) 

21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (รุ้ง) คุณวฒิุ 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400) 

22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (ป)ู คุณวฒิุ 1 1 178,560 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,800 185,760 193,200 201,000 (14,880) 

23 พนักงานดับเพลิง   ทกัษะ 1 1 174,120 1 1 1 - - - 7,080 7,320 7,560 181,200 188,520 196,080 (14,510) 

24 พนักงานดับเพลิง ทกัษะ 1 1 169,800 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,440 176,640 183,720 191,160 (14,150) 

25 พนักงานดับเพลิง   ทกัษะ 1 1 153,600 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 159,840 166,320 173,040 (12,800) 

26 พนักงานดับเพลิง   ทกัษะ 1 1 146,640 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 152,520 158,640 165,000 (12,220) 

27 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ทกัษะ 1 1 174,360 1 1 1 - - - 7,080 7,320 7,560 181,440 188,760 196,320 (14,530) 

28 พนักงานขับรถยนต์ ทกัษะ 1 1 133,320 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 (11,110) 

29 พนักงานขับรถยนต์ (แอ)้ ทกัษะ 1 1 117,960 1 1 1 - - - 4,800 4,920 5,160 122,760 127,680 132,840 (9,830) 

30 คนงาน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

31 คนงาน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

32 คนงาน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

33 เจ้าหน้าที่ดับเพลิง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

34 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ  คุณวฒิุ 1 - 138,000 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วา่งเดิม
35 คนงานทั่วไป - 1 - 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 วา่งเดิม



           9. ภาระค่าใชจ้่ายเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ระดับ จ านวน หมายเหตุ
ต าแหน่ง ทั้งหมด

จ านวน เงนิเดือน เงนิประจ าต าแหน่ง

(คน) (บาท) (บาท) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพ่ิมของพนักงานเทศบาลต าบลหนองผ้ึง

ที่ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายรวม (3)

ปจัจุบนั จะตอ้งใช้ในช่วงระยะเวลา เพ่ิม/ลด ที่เพ่ิมขึ้น (2)

3 ป ีข้างหน้า

 กองคลัง (04)   

36 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) กลาง 1 1 568,560 134,400 1 1 1 - - - 19,560 19,920 20,400 722,520 742,440 762,840 (47,380) 

37 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 522,960 18,000 1 1 1 - - - 16,920 18,000 18,000 557,880 575,880 593,880 (43,580) 

38 หวัหน้าฝ่ายพฒันารายได้ (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วา่งเดิม
39 นักวชิาการเงินและบญัชี ปก./ชก. 1 1 382,560 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 396,000 409,320 422,640 (31,880) 

40 นักวชิาการคลัง ปก./ชก. 1 1 396,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 409,320 422,640 435,720 (33,000) 

41 นักวชิาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 1 323,760 1 1 1 - - - 12,600 12,960 13,320 336,360 349,320 362,640 (26,980) 

42 นักวชิาการพสัดุ ปก./ชก. 1 1 336,360 1 1 1 - - - 12,960 13,320 13,440 349,320 362,640 376,080 (28,030) 

43 เจ้าพนักงานพสัดุ ปง./ชง. 1 1 189,600 1 1 1 - - - 9,240 8,880 9,000 198,840 207,720 216,720 (15,800) 

44 เจ้าพนักงานพสัดุ ปง./ชง. 1 1 194,280  1 1 1 - - - 8,760 9,240 9,000 203,040 212,280 221,280 (16,190) 

45 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 1 162,000 1 1 1 - - - 6,360 6,480 6,840 168,360 174,840 181,680 (13,500) 

46 เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง 1 - - - 1 1 - .+1 - 0 297,900 9,720 - 297,900 307,620 (ก าหนดเพิม่)

พนักงานจ้างกองคลัง   

47 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ คุณวฒิุ 1 1 189,120 1 1 1 - - - 7,680 7,920 8,280 196,800 204,720 213,000 (15,760) 

48 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ คุณวฒิุ 1 1 189,480 1 1 1 - - - 7,680 7,920 8,280 197,160 205,080 213,360 (15,790) 

49 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ คุณวฒิุ 1 1 132,120 1 1 1 - - - 5,400 5,520 5,760 137,520 143,040 148,800 (11,010) 

50 พนักงานขับรถยนต์ ทกัษะ 1 1 117,960 1 1 1 - - - 4,800 4,920 5,160 122,760 127,680 132,840 (9,830) 

51 คนงาน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

52 คนงาน - 1 1 108,000  1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 



           9. ภาระค่าใชจ้่ายเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ระดับ จ านวน หมายเหตุ
ต าแหน่ง ทั้งหมด

จ านวน เงนิเดือน เงนิประจ าต าแหน่ง

(คน) (บาท) (บาท) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพ่ิมของพนักงานเทศบาลต าบลหนองผ้ึง

ที่ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายรวม (3)

ปจัจุบนั จะตอ้งใช้ในช่วงระยะเวลา เพ่ิม/ลด ที่เพ่ิมขึ้น (2)

3 ป ีข้างหน้า

53 คนงาน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

54 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี คุณวฒิุ 1 - 138,000 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วา่งเดิม
กองช่าง (05)  

55 ผู้อ านวยการกองช่าง (นกับริหารงานช่าง) กลาง 1 1 495,000 134,400 1 1 1 - - - 16,440 18,120 19,440 645,840 663,960 683,400 (41,250) 

56 หวัหน้าฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 376,080 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 407,400 420,720 434,160 (31,340) 

57 หวัหน้ากลุ่มงานสาธารณูปโภค ชพ 1 - - - 1 1 1 .+1 - - - - - - - - ก าหนดเพิ่ม
(วศิวกรโยธา) ตามโครงสร้าง

58 วศิวกรโยธา ปก./ชก. 1 1 226,080 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,800 233,760 241,440 249,240 (18,840) 

59 วศิวกรโยธา ปก./ชก. 1 1 203,280 1 1 1 - - - 7,560 7,560 7,680 210,840 218,400 226,080 (16,940) 

60 เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง. 1 1 225,720 1 1 1 - - - 9,240 9,360 9,960 234,960 244,320 254,280 (18,810) 

61 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 399,720 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,200 413,160 426,480 439,680 (33,310) 

62 นายช่างไฟฟา้ ปง./ชง. 1 1 168,360 1 1 1 - - - 6,480 6,840 6,960 174,840 181,680 188,640 (14,030) 

พนักงานจ้างกองช่าง
63 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ คุณวฒิุ 1 1 187,680 1 1 1 - - - 7,560 7,920 8,160 195,240 203,160 211,320 (15,640) 

64 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ คุณวฒิุ 1 1 176,640 1 1 1 - - - 7,080 7,440 7,680 183,720 191,160 198,840 (14,720) 

65 คนงาน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,400) 

66 คนงาน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

67 คนงาน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

68 ผู้ช่วยนายช่างโยธา คุณวฒิุ 1 - 138,000  1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วา่งเดิม
69 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ คุณวฒิุ 1 - 138,000 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วา่งเดิม



           9. ภาระค่าใชจ้่ายเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ระดับ จ านวน หมายเหตุ
ต าแหน่ง ทั้งหมด

จ านวน เงนิเดือน เงนิประจ าต าแหน่ง

(คน) (บาท) (บาท) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพ่ิมของพนักงานเทศบาลต าบลหนองผ้ึง

ที่ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายรวม (3)

ปจัจุบนั จะตอ้งใช้ในช่วงระยะเวลา เพ่ิม/ลด ที่เพ่ิมขึ้น (2)

3 ป ีข้างหน้า

70 คนงาน - 1 - 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 วา่งเดิม
71 คนงาน - 1 - 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 วา่งเดิม

กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม (06)  

72 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ต้น 1 1 737,520 42,000 1 1 1 - - - 24,240 24,120 24,840 803,760 827,880 852,720 (61,460) 

(นักบริหารงานสาธารณสุข) (เต็มขั้นต้น)

79 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข) ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วา่งเดิม
74 พยาบาลวชิาชีพ ปก./ชก. 1 1 442,320 42,000 1 1 1 - - - 13,200 13,440 14,160 497,520 510,960 525,120 (36,860) 

75 พยาบาลวชิาชีพ ปก./ชก. 1 1 376,080 42,000 1 1 1 -  - - 13,320 13,320 13,440 431,400 444,720 458,160 (31,340) 

76 นักวชิาการสาธารณสุข (เต็มข้น ปก) ปก./ชก. 1 1 333,600 1 1 1 - - -  10,680 10,560 14,640 344,280 354,840 369,480 (27,800) 

77 เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง. 1 1 230,400 1 1 1 - - - 9,240 9,720 10,080 239,640 249,360 259,440 (19,200) 

78 นักกายภาพบ าบดั ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วา่งเดิม
79 นักวิชาการสาธารณสุข  (ขรก.ถา่ยโอน) ปก./ชก. 1 - - 1 1 1 - - - - - - ข้าราชการถ่ายโอน

80 พยาบาลวชิาชีพ (ขรก.ถ่ายโอน) ปก./ชก. 1 - - 1 1 1 - - - - - - ข้าราชการถ่ายโอน

81 พยาบาลวชิาชีพ (ขรก.ถ่ายโอน) ปก./ชก. 1 - - 1 1 1 - - - - - - ข้าราชการถ่ายโอน

82 พยาบาลวชิาชีพ (ขรก.ถ่ายโอน) ปก./ชก. 1 - - 1 1 1 - - - - - - ข้าราชการถ่ายโอน

83 เจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข(ขรก.ถา่ยโอน) ปง./ชง. 1 - - 1 1 1 - - - - - - ข้าราชการถ่ายโอน

84 เจ้าพนกังานสาธารณสุข (ขรก.ถ่ายโอน) ปง./ชง 1 - - 1 1 1 - - - - - - ข้าราชการถ่ายโอน

พนักงานจ้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    

85 พนักงานขับรถยนต์ ทกัษะ 1 1 176,160 1 1 1  - - 7,080 7,440 7,680 183,240 190,680 198,360 (14,680) 

86 พนักงานขับรถยนต์ ทกัษะ 1 1 129,720 1 1 1  - - 5,280 5,400 5,640 135,000 140,400 146,040 (10,810) 

87 พนักงานขับรถยนต์ ทกัษะ 1 1 116,760 1 1 1 - - - 4,680 4,920 5,160 121,440 126,360 131,520 (9,730) 



           9. ภาระค่าใชจ้่ายเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ระดับ จ านวน หมายเหตุ
ต าแหน่ง ทั้งหมด

จ านวน เงนิเดือน เงนิประจ าต าแหน่ง

(คน) (บาท) (บาท) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพ่ิมของพนักงานเทศบาลต าบลหนองผ้ึง

ที่ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายรวม (3)

ปจัจุบนั จะตอ้งใช้ในช่วงระยะเวลา เพ่ิม/ลด ที่เพ่ิมขึ้น (2)

3 ป ีข้างหน้า

88 พนักงานขับรถยนต์ ทกัษะ 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400) 

89 พนักงานกู้ชีพ ทกัษะ 1 1 127,560 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 132,720 138,120 143,760 (10,630) 

90 พนักงานกู้ชีพ ทกัษะ 1 1 127,560 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 132,720 138,120 143,760 (10,630) 

91 พนักงานกู้ชีพ ทกัษะ 1 1 127,560 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 132,720 138,120 143,760 (10,630) 

92 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ คุณวฒิุ 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400) 

93 คนงาน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

94 คนงาน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

95 คนงาน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

96 คนงาน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

97 คนงาน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

98 คนงาน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

99 คนงาน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

100 คนงาน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

101 คนงาน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

102 คนงาน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

103 คนงาน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

104 คนงาน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

105 เจ้าหน้าที่กู้ชีพ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

106 เจ้าหน้าที่กู้ชีพ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

107 เจ้าหน้าที่กู้ชีพ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 



           9. ภาระค่าใชจ้่ายเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ระดับ จ านวน หมายเหตุ
ต าแหน่ง ทั้งหมด

จ านวน เงนิเดือน เงนิประจ าต าแหน่ง

(คน) (บาท) (บาท) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพ่ิมของพนักงานเทศบาลต าบลหนองผ้ึง

ที่ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายรวม (3)

ปจัจุบนั จะตอ้งใช้ในช่วงระยะเวลา เพ่ิม/ลด ที่เพ่ิมขึ้น (2)

3 ป ีข้างหน้า

108 เจ้าหน้าที่กู้ชีพ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

109 เจ้าหน้าที่กู้ชีพ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

110 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข คุณวฒิุ 1 - 138,000 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วา่งเดิม
111 พนักงานขับรถยนต์ ทกัษะ 1 - 112,800 1 1 1 - - - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วา่งเดิม
112 คนงานทั่วไป - 1 - 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 วา่งเดิม
113 คนงานทั่วไป - 1 - 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 วา่งเดิม

กองการศึกษา (08)

114 ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นกับริหารงานการศึกษา) กลาง 1 1 519,600 134,400 1 1 1 - - - 19,560 19,560 19,680 673,560 693,120 712,800 (43,300) 

115 หวัหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วา่งเดิม
116 หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมการศึกษาและวฒันธรรม ชพ 1 - - - 1 1 1 .+1 - - - - - - - - ก าหนดเพิ่ม

(นักวชิาการศึกษา) ตามโครงสร้าง

117 นักวชิาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 369,480 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 382,560 396,000 409,320 (30,790) 

118 เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง. 1 1 341,160 1 1 1 - - - 10,920 11,400 11,640 352,080 363,480 375,120 (28,430) 

119 นักวชิาการศึกษา ปก./ชก. 1 - - - 1 1 - .+1 - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพิ่ม
พนักงานจ้างกองการศึกษา  

120 ผู้ช่วยนักวชิาการศึกษา คุณวฒิุ 1 1 292,440 1 1 1 - - - 11,760 12,240 12,720 304,200 316,440 329,160 (24,370) 

121 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ คุณวฒิุ 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400) 

122 คนงาน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

123 คนงาน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

124 คนงาน - 1 - 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 วา่งเดิม



           9. ภาระค่าใชจ้่ายเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ระดับ จ านวน หมายเหตุ
ต าแหน่ง ทั้งหมด

จ านวน เงนิเดือน เงนิประจ าต าแหน่ง

(คน) (บาท) (บาท) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพ่ิมของพนักงานเทศบาลต าบลหนองผ้ึง

ที่ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายรวม (3)

ปจัจุบนั จะตอ้งใช้ในช่วงระยะเวลา เพ่ิม/ลด ที่เพ่ิมขึ้น (2)

3 ป ีข้างหน้า

125 คนงานทั่วไป - 1 - 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 วา่งเดิม
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล
หนองผ้ึง (ศูนย์ 1)

126 ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก - 1 - - 1 1 1 .+1

(ผู้บริหารสถานศึกษา)
127 ครู  (อัตราจัดสรรกรม) - 2 2 - 2 2 2 - - - อดุหนนุกรม
128 ครูผู้ช่วย (ขออัตราจัดสรรกรม) - 3 - - 3 3 3 .+3 - - วา่งเดิม

รอกรมจัดสรร

129 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล
หนองผ้ึง (ศูนย์ 2)

130 ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก - 1 - -  1 1 1 .+1 รอกรมจัดสรร

(ผู้บริหารสถานศึกษา)  

131 ครู  (อัตราจัดสรรกรม) - 3 3 - 3 3 3 - - - อดุหนนุกรม
132 ครูผู้ช่วย  (ขออัตราจัดสรรกรม) - 2 - - 2 2 2 .+2 - - วา่งเดิม

รอกรมจัดสรร

 กองสวัสดิการสังคม (09)   -

133 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวสัดิการสังคม)  กลาง 1 1 495,000 134,400 1 1 1 - - - 16,440 18,120 19,440 645,840 663,960 683,400 (41,250) 

134 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน (นักบริหารงานสวสัดิการสังคม) ต้น 1 1 468,960 18,000 1 1 1 - - - 14,160 15,480 16,080 501,120 516,600 532,680 (39,080) 

135 หวัหนา้กลุ่มงานส่งเสริมสวัสดิการสังคม ชพ. - - - - 1 1 1 .+1

(นักพฒันาชุมชน)



           9. ภาระค่าใชจ้่ายเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ระดับ จ านวน หมายเหตุ
ต าแหน่ง ทั้งหมด

จ านวน เงนิเดือน เงนิประจ าต าแหน่ง

(คน) (บาท) (บาท) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพ่ิมของพนักงานเทศบาลต าบลหนองผ้ึง

ที่ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายรวม (3)

ปจัจุบนั จะตอ้งใช้ในช่วงระยะเวลา เพ่ิม/ลด ที่เพ่ิมขึ้น (2)

3 ป ีข้างหน้า

136 นักพฒันาชุมชน ปก./ชก. 1 1 448,920 1 1 1 - - - 13,320 13,320 15,240 462,240 475,560 490,800 (37410).

137 เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง. 1 1 194,280 1 1 1 - - - 8,760 9,240 9,000 203,040 212,280 221,280 (16,190) 

138 นักพฒันาชุมชน ปก./ชก. - - - 1 1 1 .+1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพิ่มตามโครงสร้าง

พนักงานจ้างกองสวัสดิการสังคม    

139 ผู้ช่วยนักพฒันาชุมชน คุณวฒิุ 1 1 212,880 1 1 1 - - - 8,520 8,880 9,240 221,400 230,280 239,520 (17,740) 

140 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (ปาล์ม) คุณวฒิุ 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400) 

141 คนงานทั่วไป - 1 - 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 วา่งเดิม
หน่วยตรวจสอบภายใน

142 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วา่งเดิม
รวม - 146 109 28,139,580 1,262,400 146 148 147 .+11 .+2 .-1 1,540,620 1,204,200 930,180 30,942,600 32,146,800 32,744,220 

ประโยชน์ตอบแทนอื่น15% 4,641,390 4,822,020.00 4,911,633.00 

รวมค่าใช้จ่ายบุคคลทัง้ส้ิน  35,583,990 36,968,820 37,655,853 

27.11 26.83 26.02

131,250,000 137,812,500 144,703,125 

**หมายเหต*ุ* บาท 
บาท 
บาท 

คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณรายจ่าย (คิดเพิม่ขึ้นปีละ 5%)

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 เป็นเงิน = 131,250,000.00

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568 เป็นเงิน = 137,812,500.00

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569 เป็นเงิน = 144,703,125.00



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ หมายเหตุ
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ าต าแหน่ง เงนิค่าตอบแทน/

เงินเพิม่อื่นๆ

1 นายธรรมศักด์ิ         พุฒทอง  รปม. 13-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 13-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 670,080 84,000 84,000 
838,080

(การปกครองท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น ) (นักบริหารงานท้องถิ่น ) (55840*12) (7,000*12) (7,000*12)  

2 นางสาวศิริกานดา  รัตนงาม รปม. 13-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล กลาง 13-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล กลาง 558,720 67,200 67,200 
693,120

(รัฐประศาสนศาสตร์) (นักบริหารงานท้องถิ่น ) (นักบริหารงานท้องถิ่น ) (46560*12) (5,600*12) (5,600*12)  

ส านักปลัดเทศบาล (01)  

3 นางสาวอัญริฬห์ ทิพย์ธนวกิรม ศน.ม 13-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล กลาง 13-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล กลาง 453,960 67,200 67,200 588,360

(รัฐศาสตร์การปกครอง)
(นักบริหารงานทัว่ไป) (นักบริหารงานทัว่ไป) (37830*12) (5,600*12) (5,600*12)

4 นายสมเพชร         เตชะรุจิพร รปม. 13-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 13-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 483,120 18,000 - 501,120

(รัฐศาสตร์) (นักบริหารงานทัว่ไป) (นักบริหารงานทัว่ไป) (40260*12) (1,500*12)

5 นายพิพัฒน์ชัย       พัฒนาตน ปริญญาตรี 13-2-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายปกครอง ต้น 13-2-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายปกครอง ต้น 402,720 18,000 - 420,720

(ศศ.บ) การจัดการ (นักบริหารงานทัว่ไป) (นักบริหารงานทัว่ไป) (33560*12) (1,500*12)   

6 นางสาวสายฤทัย    ไม้สน ปริญญาโท 13-2-01-2101-004 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป ต้น 13-2-01-2101-004 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป ต้น 448,920 18,000 - 466,920

(รปม.) (นักบริหารงานทัว่ไป) (นักบริหารงานทัว่ไป) (37410*12) (1,500*12)

7 นายสุพจน์           กาบใบ ปริญญาโท 13-2-01-3105-001 นิติกร ชก. 13-2-01-3105-001 นิติกร ชก. 455,520  
455,520

 (นม.) (37,960*12)

8 นางณฤดี            ไชยยา บธ.บ.  
13-2-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปก. 

13-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 226,080 - - 226,080

การจัดการ (18840*12)  

9 นางสาวชัญชาดา    เมืองใจค า ปริญญาตรี 13-2-01-3401-001 นักวชิาการเกษตร ชก. 13-2-01-3401-001 นักวชิาการเกษตร ชก. 422,640 - - 422,640 

(วท.บ.) เกษตรศาตร์
(35220*12)

10 นางเพลินพิศ      พุฒทอง ปริญญาตรี 13-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 13-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 226,080 - - 226,080 

บธ.บ. (บริหารทั่วไป)   (18840*12)

11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงนิประจ าต าแหน่ง

เงนิเดือน



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ หมายเหตุ
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ าต าแหน่ง เงนิค่าตอบแทน/

เงินเพิม่อื่นๆ

11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงนิประจ าต าแหน่ง

เงนิเดือน
11 นางสาวสิริมณี       เป่าป่า ปริญญญาโท 13-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 13-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 276,960 - - 276,960

(รปม.) (23080*12)

12 จ.อ.อดิศักด์ิ         ศิลาขวา ปริญญาตรี 13-2-01-4805-001 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก 13-2-01-4805-001 นักป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ปก 396,000 - - 396,000 

(วศิวกรรมศาสตร์) (33,000*12)

13 นางสาวกาญจนา เจตะบุตร ปริญญาตรี 13-2-01-3101-001 นักจัดการงานทัว่ไป ปก 13-2-01-3101-001 นักจัดการงานทัว่ไป ปก. 333,600 - - 333600

 วท.บ.คอมพิวเตอร์ (27800*12)

14 - -
13-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธรุการ  ปง/ชง 13-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธรุการ  ปง/ชง 297,900  - วา่งเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

ลูกจ้างประจ า  

15 นางศิริพรรณ ค ามูล ปริญญาตรี - นักจัดการงานทัว่ไป - - นักจัดการงานทัว่ไป - 308,040 - - 308,040

(คอมฯ) (25,670*12)  

พนักงานจ้าง
16 นายปรีดา             หน่อค า ม.6 - พนง.ขับเคร่ืองจักรขนาดกลาง - -

พนง.ขับเคร่ืองจักรขนาดกลาง
- 295,320 - - 295,320 

(24,610*12)

17 วา่ทีร้่อยตรี บัณฑิต   ค ามา วท.บ. - ผู้ช่วยนักวชิาการเกษตร - - ผู้ช่วยนักวชิาการเกษตร 275,400 - - 275,400
(วทิยาศาสตร์ และเทคโนโลยกีารเกษตร)

(22,950*12)

18 นายเกรียงไกร         น้อยหล้า ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักจัดการงานทะเบียนและบัตร - - ผู้ชว่ยนักจดัการงานทะเบียนและบัตร 208,680 - - 208,680 

 (รปศ.) (17,390*12)

19 นางสาวกรรณิการ์   แสนวงค์ ศศบ. (นเิทศศาสตร์)
- ผู้ช่ยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - -

ผู้ชว่ยเจา้พนักงานประชาสัมพันธ์
- 177,240  177,240 

(14,770*12)

20
นายเฉลิมเกียรติ  ช านาญการ ศศบ. 

-
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ

- -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ

- 180,720 - - 180,720 



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ หมายเหตุ
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ าต าแหน่ง เงนิค่าตอบแทน/

เงินเพิม่อื่นๆ

11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงนิประจ าต าแหน่ง

เงนิเดือน
(ประวติัศาสตร์โบราณคดี) (15,060*12)

21 นางสาวนภา     อินตา ทล.บ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ - 112,800 - 112,800 

เทคโลโลยกีารพพิม์และบรรจุภณัฑ์ (9,400*12)  

22 นางสาวธญัรตา    บัวขาว ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ - 178,560  178,560 

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) (14,880*12)

23
นายอภิชาติ        แสงระยับ ม.6

-
พนักงานดับเพลิง

- -
พนักงานดับเพลิง

- 174,120 - - 174,120 

(14,510*12)

24
นายอภิพล          สุริยะ ปวส.(เทคนิคยานยนต์) -

พนักงานดับเพลิง
- -

พนักงานดับเพลิง
- 169,800 - - 169,800 

 (14,150*12)

25
นายเมธ ี            ค ากุย ปวส.(คอมธรุกิจ) -

พนักงานดับเพลิง
- -

พนักงานดับเพลิง
- 153,600 - - 153,600 

(12,800*12)

26
นายรุ่งโรจน์         สมใจ ม.3 -

พนักงานดับเพลิง
- -

พนักงานดับเพลิง
- 146,640 - - 146,640 

(12,220*12)

27
นายพลชัยธร       สวยสม ม.6

-
พนักงานขับเคร่ืองจกัรขนาดเบา

- -
พนักงานขับเคร่ืองจักรขนาดเบา

- 174,360 - - 174,360 

(14,530*12)

28 นายเด่น             พร่ังพลอย อนุปริญญา - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 133,320 - - 133,320 

(11,110*12)  

29 นายอาคม         พือทอ ม.3 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 117,960 - 117,960 

(9,830*12)



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ หมายเหตุ
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ าต าแหน่ง เงนิค่าตอบแทน/

เงินเพิม่อื่นๆ

11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงนิประจ าต าแหน่ง

เงนิเดือน
30 นายณัฐกาน         พุม่กัน ม.3 เจ้าหน้าทีดั่บเพลิง - - เจ้าหน้าทีดั่บเพลิง - 108,000 - - 108,000 

(9,000*12)  

31 นางสาวพิมพิศา  แสงนูญ รปศ. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

(9,000*12)   

32 นายชาวชิ           พลประเสริฐ ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

(9,000*12)  

33 วา่ทีร้่อยตรีหญิงภมณย์พัทร์ มากเพชร ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

(9,000*12)  

34 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาธรุการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาธรุการ - 138,000 วา่งเดิม
ค่ากลางเงินเดือน

35 - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -  วา่งเดิม 
ค่ากลางเงินเดือน

กองคลัง (04)

36 นางยุพิน            พรหมศาสตร์ ปริญญาตรี 13-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง กลาง 13-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง กลาง 568,560 67,200 67,200 702,960 

(บธ.บ.) บัญชี (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (47,380*12) (5,600*12) (5,600*12)  

37 นางสาวปัทมาพร  ไชยวรรณ ปริญญาตรี 13-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 13-2-04-2102-002 หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 522,960 18,000 - 540,960 

 (ศศ.บ.) การจัดการทั่วไป (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (43,580*12) (1,500*12)  

38 วา่งเดิม -
13-2-04-2102-003 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ ต้น 13-2-04-2102-003 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ ต้น 393,600 18,000 - วา่งเดิม

 (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) ค่ากลางเงินเดือน (1500*12)  



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ หมายเหตุ
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ าต าแหน่ง เงนิค่าตอบแทน/

เงินเพิม่อื่นๆ

11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงนิประจ าต าแหน่ง

เงนิเดือน
39 นางสาวสุนันท์     ศรีประไตย ปริญญาตรี 13-2-04-3201-001 นักวชิาการเงินและบัญชี ชก.

13-2-04-3201-001 นักวชิาการเงินและบัญชี ชก. 382,560 - - 382,560

(ศศ.บ.) บัญชี (31,880*12)  

 

40 นางภรภัทร     ชมบ ารุง ศศ.ม. 13-2-04-3202-001 นักวชิาการคลัง ชก. 13-2-04-3202-001 นักวชิาการคลัง ชก. 396,000 - - 396,000

(เศรษฐศาสตร์การเมอืง) (33,000*12)  

41 นางสาวจิราภรณ์    เชษฐา ปริญาตรี 13-2-04-3203-001 นักวชิาการจัดเก็บรายได้ ชก. 13-2-04-3203-001 นักวชิาการจัดเก็บรายได้ ชก. 323,760 - - 323,760 

 (เศรษฐศาสตรบัณฑิต) (26,980*12)  

42 นางสาวลมัยชะมล  ทองรอด ปริญญาตรี 13-2-04-3204-001 นักวชิาการพัสดุ ชก. 13-2-04-3204-001 นักวชิาการพัสดุ ชก. 336,360 - - 336,360

(บธบ.) ทรัพยากรมนุษย์ (28,030*12)  

43 นางสาวสาวติรี     ตนกิจ ปริญญาตรี 13-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง 13-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง 189,600 - - 189,600

(บธ.บ) บัญชี (15,800*12)  

44 นางสาวนิตยา     บุญมูล ปวส. (การตลาด)
13-2-04-4203-002 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง 13-2-04-4203-002 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง 194,280 - - 194,280 

 (16,190*12)

45 นายประภัทร    กาญจนวราห์ ปวส. 
13-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง 13-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง 162,000 - - 162,000

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) (13,500*12)  

46  - - - - -
13-2-04-4201-001 เจา้พนกังานการเงินและบญัชี ปง./ชง 297,900 - -

ก าหนดเพิ่ม ปี 68

ค่ากลางเงินเดือน

พนักงานจ้าง  

47 นางสาวนัจรี        สิงคะเนตร์ ศศบ.(อตุสาหกรรมการท่องเที่ยว 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ - 189,120 - - 189,120 

(อตุสาหกรรมท่องเทีย่ว)
(15,760*12)  



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ หมายเหตุ
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ าต าแหน่ง เงนิค่าตอบแทน/

เงินเพิม่อื่นๆ

11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงนิประจ าต าแหน่ง

เงนิเดือน
48 นายอุเทน          วสิาปา ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 189,480 - - 189,480 

(บธ.บ.) บัญชี (15,790*12)

49  นางสาวอภิญญา   หน้อยหล้า ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 132,120 - 132,120 

(บธ.บ.) การเงิน (11,010*12)

50 นายประเสริฐ  หน่อเบอะ ม.3 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 117,960 - 117,960 

(9,830*12)  

51 นางสาวอาทิตยา   ศรีบุรินทร์ ปริญญาตรี - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - 108,000 

(บธ.บ). การเงิน (9,000*12)  

52 นางสาวอัฐภิญญา อินทนนท์ บัญชีบัณฑิต - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - 108,000 

(9,000*12)  

53 นางสาวอารียา  อุ่นศรี วท.บ. - คนงาน - - คนงาน 108,000 - 108,000 

   (9,000*12)

54 - - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบญัชี - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี - 138,000 - (วา่งเดิม)

ค่ากลางเงินเดือน

กองช่าง (05)

55 นายภูรชาญ  รัฐธนะถาวร ปริญญาตรี 13-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง กลาง 13-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง กลาง 495,000 67,200 67,200 629,400 

(วศ.บ.) เทคโนโลยีอตุสาหกรรม (นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (41,250*12) (5,600*12) (5,600*12)  

56 นายธนภัทร  สุโฆสิต ปริญญาตรี 13-2-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น 13-2-05-2103-002
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น 376,080 18,000 - 394,080 

วศิวกรรมบัณฑิต (นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (31,340*12) (1,500*12)

57 - - - - - -
หัวหน้ากลุ่มงานสาธารณูปโภค ชพ - - ก าหนดเพิ่มตามโครงสร้าง

(วศิวกรโยธา)



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ หมายเหตุ
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ าต าแหน่ง เงนิค่าตอบแทน/

เงินเพิม่อื่นๆ

11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงนิประจ าต าแหน่ง

เงนิเดือน
58 นายเนติวฒัน์    วงศ์หล้า ปริญญาตรี 13-2-05-3701-001 วศิวกรโยธา ปก. 13-2-05-3701-001 วศิวกรโยธา ปก. 226,080 - - 226,080 

(วศ.บ) โยธา (18,840*12)    

59 นายเทียนชัย      คนขยัน ปริญญาตรี 13-2-05-3701-002 วศิวกรโยธา ปก.
13-2-05-3701-002 วศิวกรโยธา ปก. 203,280 - - 203,280 

(วศ.บ) โยธา  (16,940*12)   

60 นางนาตนภา         ปันทนา ปวส. 13-2-05-4101-002 เจ้าพนักงานธรุการ  ชง. 13-2-05-4101-002 เจ้าพนักงานธรุการ  ชง. 225,720 - - 225,720

(การบัญช)ี (18,810*12)   

61 นายธรีพงศ์        ลิตตดาลกุล ปวส.
13-2-05-4701-001 นายช่างโยธา  ชง. 13-2-05-4701-001 นายช่างโยธา  ชง. 399,720 - - 399,720 

(ก่อสร้าง) (33,310*12)  

62 นายปรีชา          ชาวเชื้อ ปวส. 13-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปง. 13-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปง. 168,360 -  - 168,360 

(อิเล็กทรอนิกส์)  (14,030*12)   

พนักงานจ้าง
63 นายอาณัติ      บุญเป็ง ปวส.(ไฟฟ้า) - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 187,680 - - 187,680 

(15,640*12)  

64 นายวรันธร     จิตรฐาน ปวส.(สถาปัตยกรรม) - ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ - - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - 176,640 - - 176,640 

(14720*12)  

65 นางสาวรุ่งนภา  ธรรมธิ สถาปัตยกรรมศาสตร์
- คนงาน - - คนงาน - 108,000 - 108,000 

(9,000*12)

66 นางสาวปวนัรัตน์   ขันไชย ศศบ. ภาษาจีน - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - 108,000 

(9,000*12)  



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ หมายเหตุ
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ าต าแหน่ง เงนิค่าตอบแทน/

เงินเพิม่อื่นๆ

11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงนิประจ าต าแหน่ง

เงนิเดือน
67 นางสาวทิติยา      ถาค า มัธยมศึกษาปีที ่6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - 108,000 

(9,000*12)  

68 - - - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 138,000 - วา่งเดิม
(11,500*12)

69 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา 138,000 - วา่งเดิม
(11,500*12)

70 - - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 -  (วา่งเดิม)

(9,000*12)   

71 - - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 -  (วา่งเดิม)

 (9,000*12)   

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม(06)

72 นายรักษ์นรินทร์      แก้วมีศรี ปริญญาตรี 13-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ต้น 13-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ต้น 737,520 42,000 - 779,520 

(สบ.) (นักบริหารงานสาธารณสุข) (นักบริหารงานสาธารณสุข) (61460*12) (3500*12)  

73 - - 13-2-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 13-2-06-2104-002 หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 393,600 18,000 - วา่งเดิม
 (นักบริหารงานสาธารณสุข) (นักบริหารงานสาธารณสุข) ค่ากลางเงินเดือน (1500*12)

74 พ.จ.อ.สากล          ค าดี ปริญญาตรี 13-2-06-3602-001 พยาบาลวชิาชีพ ชก.
13-2-06-3602-001 พยาบาลวชิาชีพ ชก. 442,320 42,000 484,320 

(พยาบาลศาสตร์)  (36,860*12) (3500*12)

75 พ.จ.อ.หญิงสุจิตรา  โยธนิ ปริญญาตรี 13-2-06-3602-002 พยาบาลวชิาชีพ ชก.
13-2-06-3602-002 พยาบาลวชิาชีพ ชก. 376,080 42,000 418,080 

(พยาบาลศาสตร์)  (31,340*12) (3500*12)

76 นายเปรมรวทิย์    เสนาฤทธิ์ ปริญญาตรี 13-2-06-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข ปก 13-2-06-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข ปก 333,600 333,600 

 (สาธารณสุขศาสตร์) (27,800*12)



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ หมายเหตุ
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ าต าแหน่ง เงนิค่าตอบแทน/

เงินเพิม่อื่นๆ

11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงนิประจ าต าแหน่ง

เงนิเดือน
77 นางสาวนฤทัย  พิไรแสงจันทร์ บธ.บ. 13-2-01-4101-004 เจ้าพนักงานธรุการ  ชง. 13-2-01-4101-004 เจ้าพนักงานธรุการ  ชง. 230,400 - - 230,400 

(การจัดการทัว่ไป) (19,200*12)  

78 - -
13-2-06-3603-001 นักกายภาพบ าบัด ปก/ชก 13-2-06-3603-001 นักกายภาพบ าบัด ปก/ชก 355,320 - วา่งเดิม

 (ค่ากลางเงินเดือน)  

79 - - 13-2-06-3601-002(ถ) นักวชิาการสาธารณสุข  ปก/ชก 13-2-06-3601-002(ถ) นักวชิาการสาธารณสุข  ปก/ชก - - วา่งเดิม
 

80  - 13-2-06-3602-003(ถ) พยาบาลวชิาชีพ  ปก/ชก 13-2-06-3602-003(ถ) พยาบาลวชิาชีพ  ปก/ชก วา่งเดิม
 

81 - - 13-2-06-3602-004 (ถ) พยาบาลวชิาชีพ  ปก/ชก 13-2-06-3602-004 (ถ) พยาบาลวชิาชีพ  ปก/ชก วา่งเดิม

82 - - 13-2-06-3602-005 (ถ) พยาบาลวชิาชีพ  ปก/ชก 13-2-06-3602-005 (ถ) พยาบาลวชิาชีพ  ปก/ชก วา่งเดิม
 

83 - - 13-2-06-4609-001 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง/ชง 13-2-06-4609-001 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง/ชง  - วา่งเดิม

84 - - 13-2-06-4601-001(ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง/ชง 13-2-06-4601-001(ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง/ชง  - วา่งเดิม

 พนักงานจ้าง
85 นายกัมพล           ทาสมศักด์ิ  ป.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 176,160 - - 176,160 

(14,680*12)   

86 นายบัณฑิต          อุ่นศรี ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - พนักงานขับรถยนต์ - 129,720 - 129,720 

(10,810*12)  



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ หมายเหตุ
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ าต าแหน่ง เงนิค่าตอบแทน/

เงินเพิม่อื่นๆ

11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงนิประจ าต าแหน่ง

เงนิเดือน
87 นายทศพร         หน่อหน้อย ม.3 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 116,760 - 116,760 

(9,730*12)  

88 นายจิตพล           อิสาพรหม ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 112,800 - 112,800 

(9,400*12)  

89 นายจักรพันธ ์        ปันตา ม.6 - พนักงานกู้ชีพ - - พนักงานกู้ชีพ - 127,560 - 127,560 

(10630*12)  

90 นายพนมพร          ใจสัตย์ ปวส.(เทคนิคยานยนต์) - พนักงานกู้ชีพ - - พนักงานกู้ชีพ - 127,560 - 127,560 

(10630*12)  

91 นายเสกสรร          บุญเข็ม ปวช. (ช่างยนต์) - พนักงานกู้ชีพ - - พนักงานกู้ชีพ - 127,560 - 127,560 

(10630*12)  

92 นายพชร        มณีอินทร์  ปริญญาตรี -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ

- -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ

- 112,800 - 112,800 

(รัฐศาสตร์) (9,400*12)

93 นายสวสัด์ิ           ปัญโญรักษ์ ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - 108,000 

(9,000*12)  

94 นายธนพล          ทองอ าไพ บธ.บ. - เจ้าหน้าทีกู่้ชีพ - - เจ้าหน้าทีกู่้ชีพ - 108,000 - 108,000 

(9,000*12)  

95 นายสุรชัย           ปินตาเปีย้ ปริญญาตรี - เจ้าหน้าทีกู่้ชีพ - - เจ้าหน้าทีกู่้ชีพ - 108,000 - 108,000 

(รปศ.) (9,000*12)  

96 นายก้องภพ        หอมเดช ปวส. - เจ้าหน้าทีกู่้ชีพ - - เจ้าหน้าทีกู่้ชีพ - 108,000 - 108,000 

(9,000*12)  



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ หมายเหตุ
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ าต าแหน่ง เงนิค่าตอบแทน/

เงินเพิม่อื่นๆ

11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงนิประจ าต าแหน่ง

เงนิเดือน
97 นายรณชัย         ด้วงเขียว ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - 108,000 

(9,000*12)  

98 นายอัครพล        ยาวชิัย ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - 108,000 

(9,000*12)  

99 นายธนพงศ์         จอมคีรี ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - 108,000 

(9,000*12)  

100 นายธนกฤติ        ลุนละวนั ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - 108,000 

(9,000*12)  

101 นายชรินทร์         วงัมี ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - 108,000 

(9,000*12)  

102 นายสมบัติ          มากมูลมา ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - 108,000 

(9,000*12)  

103 นายสาระทิตย์        มณีวรรณ์ ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - 108,000 

(9,000*12)  

104 นายพงศกร         กาฬภักดี ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - 108,000 

(9,000*12)  

105 นายปฏิพาน       ศิริวงษา ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - 108,000 

(9,000*12)

106 นายสุรพงษ์     ศรีวงษ์ ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - 108,000 

(9,000*12)



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ หมายเหตุ
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ าต าแหน่ง เงนิค่าตอบแทน/

เงินเพิม่อื่นๆ

11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงนิประจ าต าแหน่ง

เงนิเดือน
107 นายประชา       อุปนันท์ ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - 108,000 

 (9,000*12)

108 นายกฤษฎา      ตรีครุฑภัณฑ์ ม.6 - เจ้าหน้าทีกู่้ชีพ - - เจ้าหน้าทีกู่้ชีพ - 108,000 - 108,000 

(9,000*12)

109 นางสาวมนัสนันท์   ตนมิตร ม.6 - เจ้าหน้าทีกู่้ชีพ - - เจ้าหน้าทีกู่้ชีพ - 108,000 - 108,000 

(9,000*12)

110 - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 138,000 - (วา่งเดิม)

 (ค่ากลางเงินเดือน)  

111 - - - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 112,800 - (วา่งเดิม)

(ค่ากลางเงินเดือน)

112  - - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - (วา่งเดิม)

(ค่ากลางเงินเดือน)

113 - - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - (วา่งเดิม)

(ค่ากลางเงินเดือน)

กองการศึกษา (08)

114 นางสาวนงราม    พุฒิมา ปริญญาโท 13-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา กลาง 13-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา กลาง 519,600 67,200 67,200 654,000 

 (ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต) (นักบริหารงานการศึกษา) (นกับริหารงานการศึกษา) (43,300*12) (5,600*12) (5,600*12)

115 -  13-2-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 13-2-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 393,600 18,000 - 411,600

  (นักบริหารงานการศึกษา) (นกับริหารงานการศึกษา) ค่ากลางเงินเดือน (1500*12) ว่างเดิม



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ หมายเหตุ
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ าต าแหน่ง เงนิค่าตอบแทน/

เงินเพิม่อื่นๆ

11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงนิประจ าต าแหน่ง

เงนิเดือน
116 - - - - หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป ชพ ก าหนดเพิ่มตามโครงสร้าง

(นักวชิาการศึกษา)

117 นางสาวทิพวรรณ นิภาภรณ์ ปริญญาตรี 13-2-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ชก. 13-2-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ชก. 369,480 - - 369,480

 (อุตสาหกรรมการศึกษา) (30,790*12)  

118 นางสาวอ าพร      เขียววรรณ  ปริญญาตรี 13-2-08-4101-003 เจ้าพนักงานธรุการ  ชง. 13-2-08-4101-003 เจ้าพนักงานธรุการ  ชง. 341,160 - - 341,160

(รปศ.) (28,430*12)  

119 - - - - - 13-2-08-3803-002 นักวชิาการศึกษา ปก/ชก - - - (ก าหนดเพิ่ม)

พนักงานจ้าง
120 นายวรโชติ        ถาแก้ว ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักวชิาการศึกษา - - ผู้ช่วยนักวชิาการศึกษา - 292,440 - - 292,440

ครุศาตร์บัณฑิต (24,370*12)  

121 นางสาวชนิกานต์ ไชยนันท์ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ - 112,800 - - 112,800

(9,400*12)

122 นางสาววาสนา     สุขแสวง ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

(9,000*12)  

123 นางอนงค์           มีแสง ปวท. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

(9,000*12)  

124 - - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - (วา่งเดิม)

(ค่ากลางเงินเดือน)



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ หมายเหตุ
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ าต าแหน่ง เงนิค่าตอบแทน/

เงินเพิม่อื่นๆ

11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงนิประจ าต าแหน่ง

เงนิเดือน
125 - - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - (วา่งเดิม)

(ค่ากลางเงินเดือน)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์ 1
126 - - -  - - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - - การสรรหาต าแหน่ง

(ผู้บริหารสถานศึกษา) ดังกล่าวต้อง 
ได้รับจดัสรรจากกรม

127 นางธนัยนันท์    พัฒน์ภควชัร์ ปริญญาโท 13-2-08-6600-626 ครู ช านาญาร 13-2-08-6600-626 ครู ช านาญการ 351,000 42,000 - 393,000

บริหารการศึกษา   (29,250*12) (3,500*12)  

128 นางพันธมนัส    ศรีค ามา ปริญญาตรี 13-2-08-6600-628 ครู  - 13-2-08-6600-628 ครู - 305,880 - - 305,880 

(คบ.)    (25,490*12)  

129 - - - - - - ครู - - - - การสรรหาต าแหน่ง

ดังกล่าวต้อง 

 ได้รับจดัสรรจากกรม

130 - - - - - - ครู - - - - การสรรหาต าแหน่ง

ดังกล่าวต้อง 

 ได้รับจดัสรรจากกรม

131 - - - - - - ครู - - - - การสรรหาต าแหน่ง

ดังกล่าวต้อง 

ได้รับจดัสรรจากกรม

132 นางอังคณา     กล่ินดาว ม.6 - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 - - 108,000 

(9,000*12)  



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ หมายเหตุ
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ าต าแหน่ง เงนิค่าตอบแทน/

เงินเพิม่อื่นๆ

11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงนิประจ าต าแหน่ง

เงนิเดือน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์ 2

133 - - - - - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - - การสรรหาต าแหน่ง

(ผู้บริหารสถานศึกษา) ดังกล่าวต้อง 

ได้รับจดัสรรจากกรม

134 นางมุกดา        ขันตี ปริญญาตรี 13-2-08-6600-627 ครู - 13-2-08-6600-627 ครู - 322,320 - - 322,320

(ศบ) (26,860*12)   

135 นางวณีารัตน์     สุภา ปริญญาตรี 13-2-08-6600-629 ครู - 13-2-08-6600-629 ครู - 305,880 - - 305,880 

(ศบ) (26,640*12)  

136 นางสุวรินทร์      ตนอินทร์ ปริญญาตรี 13-2-08-6600-630 ครู - 13-2-08-6600-630 ครู  - 305,880 - - 305,880 

(คบ.) (23,450*12)

137 - - - - - - ครู - - - - การสรรหาต าแหน่ง

ดังกล่าวต้อง 

 ได้รับจดัสรรจากกรม

138 - - - - - - ครู - - - - การสรรหาต าแหน่ง

ดังกล่าวต้อง 

 ได้รับจดัสรรจากกรม

กองสวัสดิการสังคม (11)

139 นางสาวจิรัฐกานดา    จันที ปริญญาโท 13-2-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม กลาง 13-2-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม กลาง 495,000 67,200 67,200 629,400 

(ศาศนศาสตรมหาบัณฑิต) นักบริหารงานสวสัดิการสังคม นักบริหารงานสวสัดิการสังคม (41,250*12) (5600*12) (5600*12)
 



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ หมายเหตุ
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ าต าแหน่ง เงนิค่าตอบแทน/

เงินเพิม่อื่นๆ

11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงนิประจ าต าแหน่ง

เงนิเดือน
140 นางสาววริากร  ศรีเพชร ปริญญโท 13-2-11-2105-002 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน ต้น 13-2-11-2105-002 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน ต้น 468,960 18,000 - 486,960 

(รปม.) (นักบริหารงานสวสัดิการสังคม) (นักบริหารงานสวสัดิการสังคม) (39,080*12) (1500*12)  

141 - - - - - -
หวัหนา้กลุ่มงานส่งเสริมและพฒันาอาชีพ ชพ - - ก าหนดเพิ่มตามโครงสร้าง

  

142 นางสาวรุ่งนภา         สนธิ ปริญญาโท 13-2-11-3801-001  นักพัฒนาชุมชน ชก. 13-2-11-3801-001  นักพัฒนาชุมชน ชก. 448,920 - - 448,920

 (ศาศนศาตร์มหาบัณฑิต)  (37,410*12)

143 นางสาวนภัทร   เหลืองตระกูล ปริญญาตรี 13-2-11-4101-005 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 13-2-11-4101-005 เจ้าพนักงานธรุการ ชง 194,280 - - 194,280

 (วทิยาศาสตร์)   (16,190*12)   

144 - - - - 13-2-11-3801-002  นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก 355,320 - ก าหนดเพิ่มตามโครงสร้าง

(ค่ากลางเงินเดือน)  

พนักงานจ้าง  

145 นางสาวลิณรตา     พยัคฆบุตร ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมขน - - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมขน - 212,880 - - 212,880 

 (ศศ.บ) นเิทศศาสตร์ (17,740*12)

146 นางสาวณิชาภัทร  สุยะเพีย้ง ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ - 112,800  - 112,800 

(รัฐศาสตร์) (9,400*12)   

147 - - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - 108,000 

(9,000*12)

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)

148  - - 13-2-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก.
13-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320

วา่งเดิม  

(ค่ากลางเงินเดือน)



 

                10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

  
โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลต าบลหนองผึ้ง 

  
 

 

  

   

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- งานการเจ้าหน้าที่   

 

 

กองการศกึษาฯ 

 (นักบริหารงานการศึกษา 
ระดับกลาง) 

ส านักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป   
ระดับกลาง) 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 

ระดับกลาง) 
 

กองช่าง 
 (นกับริหารงานช่าง 

ระดับกลาง) 

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

กองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  
ระดับกลาง) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 (นักบริหารงานสาธารณสุข 

 ระดับต้น) 

 1.ฝ่ายอ านวยการ 
  - งานนโยบายและแผน 

  - งานนิติการ 

 -  งานกิจการสภาเทศบาล 

2.ฝ่ายปกครอง 
  - งานป้องกันและบรรเทา 

    สาธารณภัย 

  - งานทะเบียนราษฎร  
 3.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

  - งานบริหารงานท่ัวไป 

- งานส่งเสริมการเกษตร 

- งานการเจ้าหน้าที   
 

 1.ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

  - งานบริหารงานท่ัวไป 

  - งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 

  -  งานส่งเสริมสุขภาพ 

 -  งานบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 

  - งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  
    ต าบล 

    
     
  
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

  

 1.ฝ่ายแบบแผนและ  
   กอ่สร้าง 
  - งานวิศวกรรมโยธา 
  - งานบริหารงานท่ัวไป 

2.กลุ่มงานสาธารณูปโภค 

    - งานสาธารณูปโภค 

 

 1.ฝ่ายบริหาร   
   การศึกษา 

  - งานการศึกษาปฐมวัย 

   - งานกีฬาและ 

    นันทนาการ  
2.กลุ่มงานส่งเสริมการศึกษา
และวัฒนธรรม 

   - งานบริหารงานท่ัวไป     
   - งานส่งเสริมการศึกษา 

    ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

 1.ฝ่ายพัฒนาชุมชน 

  - งานพัฒนาชุมชน 

  - งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 

  
  
 

 1.ฝ่ายบริหารงาน 

   การคลัง 
  - งานการเงินและบัญชี 
  - งานบริหารงานท่ัวไป 

  - งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 2.ฝ่ายพัฒนารายได้ 

  -  งานผลประโยชน์และ   
     กิจการพาณิชย์ 
 -  งานแผนท่ีภาษีและ 

    ทะเบียนทรัพย์สิน 

 



 

 
 

โครงสร้างส านักปลัด  เทศบาลต าบลหนองผึง้ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 
) 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1.งานกิจการสภาเทศบาล 

2.งานนิติการ 

3.งานนโยบายและแผน 

หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1.งานทะเบียนราษฎร 

2.งานป้องกันและบรรเทา 

   สาธารณภัย 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1.งานบริหารงานทั่วไป 

2.งานการเจ้าหน้าที่ 
3.งานส่งเสริมการเกษตร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 -  นักจัดการงานทั่วไป (1)    -นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก.(1)     - นิติกร ชก. (1)      - นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ปก.(1)      - นักจัดการทะเบยีนและบัตร ชก. (1)     
    (ลูกจา้งประจ า)               - คนงาน   (1)                            -ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ(1)             - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (1 )    - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานประชาสัมพันธ ์(1) 

-  คนงาน  (วา่ง)                            - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1)   - ผู้ช่วยนักจัดการงานทะเบยีนฯ (1) 
              - พนักงานดับเพลิง (4)     

              -  พนักงานขับรถยนต์ (1)      
              -  เจ้าหน้าที่ดบัเพลิง   (1)   

            

 

 

 

 

                              
 

           
           - นักวิชาการเกษตร ชก. (1)                                 - นักจัดการงานทั่วไป ปก. (1)                 -  นกัทรัพยากรบุคคล ปก.(1)  

           -  ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร (1)        - เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง                               -   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1) 
   -  ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ (1)   
   -  ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ (วา่ง) 
   -  พนักงานขับรถยนต ์

            -  คนงาน   (2) 

           -  คนงาน  (1) วา่ง 
 

 

 

 

ระดับ อ านวยการกลาง อ านวยการต้น ช านาญการ ปฏิบตัิการ ช านาญงาน ปฏิบตัิงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน 1 

 

3 3 4 - -  1 14 4 

งานการเจ้าหน้าที ่

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 
) 

งานส่งเสริมการเกษตร  
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

งานบริหารงานทั่วไป 

งานทะเบียนราษฎร  
 

งานนิตกิาร งานนโยบายและแผน 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

งานกิจการสภาเทศบาล 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 



 

 

 

                        
        \ 

โครงสร้างกองคลัง   เทศบาลต าบลหนองผึ้ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           
 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1.งานการเงินและบัญชี 
  2.งานบริหารงานทั่วไป 

  3.งานพัสดุและทรัพย์สิน 

1.งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์
2.งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

 . 



 

 

โครงสร้างกองคลัง   เทศบาลต าบลหนองผึ้ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

 

   

- นักวิชาการเงินและบญัชี  ชก. (1)      -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)       - นักวิชาการพัสดุ ชก. (1)      - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. (1)             - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. (1)               
- นักวิชาการคลัง ชก. (1)        -   พนักงานขับรถยนต์  (1)        - เจ้าพนักงานพัสดุ ชง.(2)                - คนงานท  (1)              - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้ (1)    
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ว่าง)                            - ผู้ช่วยพนักงานพัสดุ (1)                              - คนงาน    (1)                  
-     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ว่าง                          

  -     คนงาน  (1)                                                                

 

 

 

ระดับ อ านวยการกลาง อ านวยการต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน 1 1 4 - 2 1 

 

- 4 3 

 

 

 

งานการเงินและบัญช ี

ผู้อ านวยการกองคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
  

งานพัสดุและทรัพย์สิน 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 

(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 
 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

งานบริหารงานทั่วไป งานผลประโยชน์และกจิการพาณิชย ์



 

 
 

โครงสร้างกองช่าง  เทศบาลต าบลหนองผึ้ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับกลาง) 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

หัวหน้ากลุ่มงานสาธารณูปโภค 

(วิศวกรโยธา  ช านาญการพิเศษ) 
1.งานบริหารงานทั่วไป 

2.งานวิศวกรรมโยธา 
 

1.งานสาธารณูปโภค 
 

 



 

 

โครงสร้างกองช่าง  เทศบาลต าบลหนองผึ้ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            - วิศวกรโยธา  ปก. (1)                             - เจ้าพนักงานธุรการ ชง.(1)        - วิศวกรโยธา  ปก. (1)                                     
            - นายช่างไฟฟ้า ปง. (1)   -  คนงาน    (1)                     - นายช่างโยธา ชง. (1)    

            - ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ (1)                                                            -  ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)                        
           - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1)                                                   - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (ว่าง)                
           - คนงาน  (1)                             - คนงาน  (1)   

                                                                             - คนงาน  (ว่าง 2)       
 

                
                                                                

 

ระดบั อ านวยการ
กลาง 

อ านวยการต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน 1 1 - 2 2 1   - 2 3 

 

 

 

 

งานวิศวกรรมโยธา 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับกลาง) 

งานสาธารณูปโภค 

กลุ่มงานสาธารณูปโภค 

(วิศวกรโยธา ช านาญการพิเศษ) 

งานบริหารงานทั่วไป 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 



 

 

 

  
 

 

 

โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม    เทศบาลต าบลหนองผึ้ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

            
       

 

 

             
       

 

 

      

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง) 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น) 

 1.งานพัฒนาชุมชน  
 2. งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 

 



 

 

 

 

 

โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม    เทศบาลต าบลหนองผึ้ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

            
 

 

                   

       

           - เจ้าพนักงานธุรการ  ชง. (1)        -นักพัฒนาชุมชนช านาญการ (1)         -     

       - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1)        - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   (1)    

       -  คนงาน  (ว่าง)            

                     

              
             

ระดบั อ านวยการ
กลาง 

อ านวยการต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน 1 1 1 - 1 -  - 2 - 

  
 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง) 

งานพัฒนาชุมชน  

หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น) 

งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม  



 

 

 

 

 

โครงสร้างกองการศึกษา เทศบาลต าบลหนองผึง้ 
 

 

 

 

 

 

  

           

 

 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

    

 

    

     ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับกลาง) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) 

1.งานบริหารงานทั่วไป 

2.งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักวิชาการศกึษา ช านาญการพิเศษ) 
1.งานการศึกษาปฐมวัย 

2.งานกีฬาและนันทนาการ 
 



 

 

 

 

โครงสร้างกองการศึกษา เทศบาลต าบลหนองผึ้ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

           
     - นักวิชาการศึกษา ปก/ชก(ว่าง)    -  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1)    - เจ้าพนักงานธุรการ ชง.  (1)       - นักวิชาการศึกษา ชก. (1) 
     - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ว่าง 2)                -  คนงาน  (1)      - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1)           -  คนงาน   (2)                           

     - ครู   (5)                                  - คนงาน (ว่าง 2)                                
                  - ผู้ดูแลเด็ก (1                              
               - ครูผู้ดูแลเด็ก  (5)  ก าหนดใหม ่     

  
 

 

 

ระดับ อ านวยการ
กลาง 

อ านวยการต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า ครู 

 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน 1 - 1 - 1 -   - 5 2 3 

 

 

 

     ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับกลาง) 

งานการศึกษาปฐมวัย 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) 

งานบริหารงานทั่วไป งานส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม งานกีฬาและนันทนาการ 

หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 
 (นกัวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ) 



 

 

 

 

 

 

โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม     เทศบาลต าบลหนองผึง้ 
 

 

 

 

                     

                     

                     

                     

                     

                

 

 

 

 

 

 

 

                     

                     

                     

                     

               

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  

(นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับต้น) 

1.งานบริหารงานทั่วไป 

2.งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 

3.งานส่งเสริมสุขภาพ   
4.งานบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 

5.งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

  
  

 



 

 

 

 

โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม     เทศบาลต าบลหนองผึ้ง 
 

 

 

 

                     

                      

                      

                     

                      

                     

                      

                      

                     

                       

            - เจ้าพนักงานธุรการ ชง (1)   - พยาบาลวิชาชีพ  ชก. (1)            -พยาบาลวิชาชีพ ชก. (1)                  -  พนักงานขับรถยนต ์(1)      -นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (ว่าง) 
           - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)           - พนักงานขับรถยนต์ (3)           - นักกายภาพบ าบัด ปก/ชก (ว่าง)     - นักวิชาการสาธารณสุข  ปก (1)             -พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. (ว่าง 3) 

    - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข (ว่าง)  - พนักงานขบัรถยนต์  (ว่าง)             -  พนักงา นกู้ชีพ (3 )       - เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง/ชง. (ว่าง)  
                 - คนงาน   (10)                 - คนงาน (2)   -  เจ้าหน้าท่ีกู้ชีพ (5)       - เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. (ว่าง) 
                                                    -  คนงาน  (ว่าง 2)  

      

 

 

 

                      
 

 

 

 

 

    

ระดับ กลาง ต้น ชก. ปก. ชง.  ปง. ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ  พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน - 1 2 
1 1 - 

- 8 17 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  

(นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับต้น) 

งานบริหารงานทั่วไป งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสขุภาพ   งานบริการการแพทย์ฉุกเฉิน งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  



 

 

 

 

 

    

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน     เทศบาลต าบลหนองผึ้ง 
 

 

 

              

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

  ปก./ชก. 
 



 

 
 
 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน     เทศบาลต าบลหนองผึ้ง 
 

 

 
              
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 ระดับ กลาง ต้น ชก. ปก. ชง.  ปง. ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ  พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน - 
- - - - - 

- - - 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

  ปก./ชก.  (ว่าง) 
 



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ หมายเหตุ
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ าต าแหน่ง เงนิค่าตอบแทน/

เงินเพิม่อื่นๆ

1 นายธรรมศักด์ิ         พุฒทอง  รปม. 13-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 13-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 670,080 84,000 84,000 
838,080

(การปกครองท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น ) (นักบริหารงานท้องถิ่น ) (55840*12) (7,000*12) (7,000*12)  

2 นางสาวศิริกานดา  รัตนงาม รปม. 13-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล กลาง 13-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล กลาง 558,720 67,200 67,200 
693,120

(รัฐประศาสนศาสตร์) (นักบริหารงานท้องถิ่น ) (นักบริหารงานท้องถิ่น ) (46560*12) (5,600*12) (5,600*12)  

ส านักปลัดเทศบาล (01)  

3 นางสาวอัญริฬห์ ทิพย์ธนวกิรม ศน.ม 13-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล กลาง 13-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล กลาง 453,960 67,200 67,200 588,360

(รัฐศาสตร์การปกครอง)
(นักบริหารงานทัว่ไป) (นักบริหารงานทัว่ไป) (37830*12) (5,600*12) (5,600*12)

4 นายสมเพชร         เตชะรุจิพร รปม. 13-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 13-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 483,120 18,000 - 501,120

(รัฐศาสตร์) (นักบริหารงานทัว่ไป) (นักบริหารงานทัว่ไป) (40260*12) (1,500*12)

5 นายพิพัฒน์ชัย       พัฒนาตน ปริญญาตรี 13-2-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายปกครอง ต้น 13-2-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายปกครอง ต้น 402,720 18,000 - 420,720

(ศศ.บ) การจัดการ (นักบริหารงานทัว่ไป) (นักบริหารงานทัว่ไป) (33560*12) (1,500*12)   

6 นางสาวสายฤทัย    ไม้สน ปริญญาโท 13-2-01-2101-004 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป ต้น 13-2-01-2101-004 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป ต้น 448,920 18,000 - 466,920

(รปม.) (นักบริหารงานทัว่ไป) (นักบริหารงานทัว่ไป) (37410*12) (1,500*12)

7 นายสุพจน์           กาบใบ ปริญญาโท 13-2-01-3105-001 นิติกร ชก. 13-2-01-3105-001 นิติกร ชก. 455,520  
455,520

 (นม.) (37,960*12)

8 นางณฤดี            ไชยยา บธ.บ.  
13-2-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปก. 

13-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 226,080 - - 226,080

การจัดการ (18840*12)  

9 นางสาวชัญชาดา    เมืองใจค า ปริญญาตรี 13-2-01-3401-001 นักวชิาการเกษตร ชก. 13-2-01-3401-001 นักวชิาการเกษตร ชก. 422,640 - - 422,640 

(วท.บ.) เกษตรศาตร์
(35220*12)

10 นางเพลินพิศ      พุฒทอง ปริญญาตรี 13-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 13-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 226,080 - - 226,080 

บธ.บ. (บริหารทั่วไป)   (18840*12)

11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงนิประจ าต าแหน่ง

เงนิเดือน



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ หมายเหตุ
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ าต าแหน่ง เงนิค่าตอบแทน/

เงินเพิม่อื่นๆ

11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงนิประจ าต าแหน่ง

เงนิเดือน
11 นางสาวสิริมณี       เป่าป่า ปริญญญาโท 13-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 13-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 276,960 - - 276,960

(รปม.) (23080*12)

12 จ.อ.อดิศักด์ิ         ศิลาขวา ปริญญาตรี 13-2-01-4805-001 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก 13-2-01-4805-001 นักป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ปก 396,000 - - 396,000 

(วศิวกรรมศาสตร์) (33,000*12)

13 นางสาวกาญจนา เจตะบุตร ปริญญาตรี 13-2-01-3101-001 นักจัดการงานทัว่ไป ปก 13-2-01-3101-001 นักจัดการงานทัว่ไป ปก. 333,600 - - 333600

 วท.บ.คอมพิวเตอร์ (27800*12)

14 - -
13-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธรุการ  ปง/ชง 13-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธรุการ  ปง/ชง 297,900  - วา่งเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

ลูกจ้างประจ า  

15 นางศิริพรรณ ค ามูล ปริญญาตรี - นักจัดการงานทัว่ไป - - นักจัดการงานทัว่ไป - 308,040 - - 308,040

(คอมฯ) (25,670*12)  

พนักงานจ้าง
16 นายปรีดา             หน่อค า ม.6 - พนง.ขับเคร่ืองจักรขนาดกลาง - -

พนง.ขับเคร่ืองจักรขนาดกลาง
- 295,320 - - 295,320 

(24,610*12)

17 วา่ทีร้่อยตรี บัณฑิต   ค ามา วท.บ. - ผู้ช่วยนักวชิาการเกษตร - - ผู้ช่วยนักวชิาการเกษตร 275,400 - - 275,400
(วทิยาศาสตร์ และเทคโนโลยกีารเกษตร)

(22,950*12)

18 นายเกรียงไกร         น้อยหล้า ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักจัดการงานทะเบียนและบัตร - - ผู้ชว่ยนักจดัการงานทะเบียนและบัตร 208,680 - - 208,680 

 (รปศ.) (17,390*12)

19 นางสาวกรรณิการ์   แสนวงค์ ศศบ. (นเิทศศาสตร์)
- ผู้ช่ยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - -

ผู้ชว่ยเจา้พนักงานประชาสัมพันธ์
- 177,240  177,240 

(14,770*12)

20
นายเฉลิมเกียรติ  ช านาญการ ศศบ. 

-
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ

- -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ

- 180,720 - - 180,720 



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ หมายเหตุ
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ าต าแหน่ง เงนิค่าตอบแทน/

เงินเพิม่อื่นๆ

11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงนิประจ าต าแหน่ง

เงนิเดือน
(ประวติัศาสตร์โบราณคดี) (15,060*12)

21 นางสาวนภา     อินตา ทล.บ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ - 112,800 - 112,800 

เทคโลโลยกีารพพิม์และบรรจุภณัฑ์ (9,400*12)  

22 นางสาวธญัรตา    บัวขาว ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ - 178,560  178,560 

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) (14,880*12)

23
นายอภิชาติ        แสงระยับ ม.6

-
พนักงานดับเพลิง

- -
พนักงานดับเพลิง

- 174,120 - - 174,120 

(14,510*12)

24
นายอภิพล          สุริยะ ปวส.(เทคนิคยานยนต์) -

พนักงานดับเพลิง
- -

พนักงานดับเพลิง
- 169,800 - - 169,800 

 (14,150*12)

25
นายเมธ ี            ค ากุย ปวส.(คอมธรุกิจ) -

พนักงานดับเพลิง
- -

พนักงานดับเพลิง
- 153,600 - - 153,600 

(12,800*12)

26
นายรุ่งโรจน์         สมใจ ม.3 -

พนักงานดับเพลิง
- -

พนักงานดับเพลิง
- 146,640 - - 146,640 

(12,220*12)

27
นายพลชัยธร       สวยสม ม.6

-
พนักงานขับเคร่ืองจกัรขนาดเบา

- -
พนักงานขับเคร่ืองจักรขนาดเบา

- 174,360 - - 174,360 

(14,530*12)

28 นายเด่น             พร่ังพลอย อนุปริญญา - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 133,320 - - 133,320 

(11,110*12)  

29 นายอาคม         พือทอ ม.3 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 117,960 - 117,960 

(9,830*12)



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ หมายเหตุ
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ าต าแหน่ง เงนิค่าตอบแทน/

เงินเพิม่อื่นๆ

11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงนิประจ าต าแหน่ง

เงนิเดือน
30 นายณัฐกาน         พุม่กัน ม.3 เจ้าหน้าทีดั่บเพลิง - - เจ้าหน้าทีดั่บเพลิง - 108,000 - - 108,000 

(9,000*12)  

31 นางสาวพิมพิศา  แสงนูญ รปศ. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

(9,000*12)   

32 นายชาวชิ           พลประเสริฐ ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

(9,000*12)  

33 วา่ทีร้่อยตรีหญิงภมณย์พัทร์ มากเพชร ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

(9,000*12)  

34 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาธรุการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาธรุการ - 138,000 วา่งเดิม
ค่ากลางเงินเดือน

35 - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -  วา่งเดิม 
ค่ากลางเงินเดือน

กองคลัง (04)

36 นางยุพิน            พรหมศาสตร์ ปริญญาตรี 13-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง กลาง 13-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง กลาง 568,560 67,200 67,200 702,960 

(บธ.บ.) บัญชี (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (47,380*12) (5,600*12) (5,600*12)  

37 นางสาวปัทมาพร  ไชยวรรณ ปริญญาตรี 13-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 13-2-04-2102-002 หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 522,960 18,000 - 540,960 

 (ศศ.บ.) การจัดการทั่วไป (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (43,580*12) (1,500*12)  

38 วา่งเดิม -
13-2-04-2102-003 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ ต้น 13-2-04-2102-003 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ ต้น 393,600 18,000 - วา่งเดิม

 (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) ค่ากลางเงินเดือน (1500*12)  



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ หมายเหตุ
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ าต าแหน่ง เงนิค่าตอบแทน/

เงินเพิม่อื่นๆ

11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงนิประจ าต าแหน่ง

เงนิเดือน
39 นางสาวสุนันท์     ศรีประไตย ปริญญาตรี 13-2-04-3201-001 นักวชิาการเงินและบัญชี ชก.

13-2-04-3201-001 นักวชิาการเงินและบัญชี ชก. 382,560 - - 382,560

(ศศ.บ.) บัญชี (31,880*12)  

 

40 นางภรภัทร     ชมบ ารุง ศศ.ม. 13-2-04-3202-001 นักวชิาการคลัง ชก. 13-2-04-3202-001 นักวชิาการคลัง ชก. 396,000 - - 396,000

(เศรษฐศาสตร์การเมอืง) (33,000*12)  

41 นางสาวจิราภรณ์    เชษฐา ปริญาตรี 13-2-04-3203-001 นักวชิาการจัดเก็บรายได้ ชก. 13-2-04-3203-001 นักวชิาการจัดเก็บรายได้ ชก. 323,760 - - 323,760 

 (เศรษฐศาสตรบัณฑิต) (26,980*12)  

42 นางสาวลมัยชะมล  ทองรอด ปริญญาตรี 13-2-04-3204-001 นักวชิาการพัสดุ ชก. 13-2-04-3204-001 นักวชิาการพัสดุ ชก. 336,360 - - 336,360

(บธบ.) ทรัพยากรมนุษย์ (28,030*12)  

43 นางสาวสาวติรี     ตนกิจ ปริญญาตรี 13-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง 13-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง 189,600 - - 189,600

(บธ.บ) บัญชี (15,800*12)  

44 นางสาวนิตยา     บุญมูล ปวส. (การตลาด)
13-2-04-4203-002 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง 13-2-04-4203-002 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง 194,280 - - 194,280 

 (16,190*12)

45 นายประภัทร    กาญจนวราห์ ปวส. 
13-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง 13-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง 162,000 - - 162,000

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) (13,500*12)  

46  - - - - -
13-2-04-4201-001 เจา้พนกังานการเงินและบญัชี ปง./ชง 297,900 - -

ก าหนดเพิ่ม ปี 68

ค่ากลางเงินเดือน

พนักงานจ้าง  

47 นางสาวนัจรี        สิงคะเนตร์ ศศบ.(อตุสาหกรรมการท่องเที่ยว 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ - 189,120 - - 189,120 

(อตุสาหกรรมท่องเทีย่ว)
(15,760*12)  



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ หมายเหตุ
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ าต าแหน่ง เงนิค่าตอบแทน/

เงินเพิม่อื่นๆ

11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงนิประจ าต าแหน่ง

เงนิเดือน
48 นายอุเทน          วสิาปา ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 189,480 - - 189,480 

(บธ.บ.) บัญชี (15,790*12)

49  นางสาวอภิญญา   หน้อยหล้า ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 132,120 - 132,120 

(บธ.บ.) การเงิน (11,010*12)

50 นายประเสริฐ  หน่อเบอะ ม.3 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 117,960 - 117,960 

(9,830*12)  

51 นางสาวอาทิตยา   ศรีบุรินทร์ ปริญญาตรี - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - 108,000 

(บธ.บ). การเงิน (9,000*12)  

52 นางสาวอัฐภิญญา อินทนนท์ บัญชีบัณฑิต - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - 108,000 

(9,000*12)  

53 นางสาวอารียา  อุ่นศรี วท.บ. - คนงาน - - คนงาน 108,000 - 108,000 

   (9,000*12)

54 - - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบญัชี - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี - 138,000 - (วา่งเดิม)

ค่ากลางเงินเดือน

กองช่าง (05)

55 นายภูรชาญ  รัฐธนะถาวร ปริญญาตรี 13-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง กลาง 13-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง กลาง 495,000 67,200 67,200 629,400 

(วศ.บ.) เทคโนโลยีอตุสาหกรรม (นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (41,250*12) (5,600*12) (5,600*12)  

56 นายธนภัทร  สุโฆสิต ปริญญาตรี 13-2-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น 13-2-05-2103-002
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น 376,080 18,000 - 394,080 

วศิวกรรมบัณฑิต (นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (31,340*12) (1,500*12)

57 - - - - - -
หัวหน้ากลุ่มงานสาธารณูปโภค ชพ - - ก าหนดเพิ่มตามโครงสร้าง

(วศิวกรโยธา)



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ หมายเหตุ
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ าต าแหน่ง เงนิค่าตอบแทน/

เงินเพิม่อื่นๆ

11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงนิประจ าต าแหน่ง

เงนิเดือน
58 นายเนติวฒัน์    วงศ์หล้า ปริญญาตรี 13-2-05-3701-001 วศิวกรโยธา ปก. 13-2-05-3701-001 วศิวกรโยธา ปก. 226,080 - - 226,080 

(วศ.บ) โยธา (18,840*12)    

59 นายเทียนชัย      คนขยัน ปริญญาตรี 13-2-05-3701-002 วศิวกรโยธา ปก.
13-2-05-3701-002 วศิวกรโยธา ปก. 203,280 - - 203,280 

(วศ.บ) โยธา  (16,940*12)   

60 นางนาตนภา         ปันทนา ปวส. 13-2-05-4101-002 เจ้าพนักงานธรุการ  ชง. 13-2-05-4101-002 เจ้าพนักงานธรุการ  ชง. 225,720 - - 225,720

(การบัญช)ี (18,810*12)   

61 นายธรีพงศ์        ลิตตดาลกุล ปวส.
13-2-05-4701-001 นายช่างโยธา  ชง. 13-2-05-4701-001 นายช่างโยธา  ชง. 399,720 - - 399,720 

(ก่อสร้าง) (33,310*12)  

62 นายปรีชา          ชาวเชื้อ ปวส. 13-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปง. 13-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปง. 168,360 -  - 168,360 

(อิเล็กทรอนิกส์)  (14,030*12)   

พนักงานจ้าง
63 นายอาณัติ      บุญเป็ง ปวส.(ไฟฟ้า) - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 187,680 - - 187,680 

(15,640*12)  

64 นายวรันธร     จิตรฐาน ปวส.(สถาปัตยกรรม) - ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ - - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - 176,640 - - 176,640 

(14720*12)  

65 นางสาวรุ่งนภา  ธรรมธิ สถาปัตยกรรมศาสตร์
- คนงาน - - คนงาน - 108,000 - 108,000 

(9,000*12)

66 นางสาวปวนัรัตน์   ขันไชย ศศบ. ภาษาจีน - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - 108,000 

(9,000*12)  



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ หมายเหตุ
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ าต าแหน่ง เงนิค่าตอบแทน/

เงินเพิม่อื่นๆ

11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงนิประจ าต าแหน่ง

เงนิเดือน
67 นางสาวทิติยา      ถาค า มัธยมศึกษาปีที ่6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - 108,000 

(9,000*12)  

68 - - - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 138,000 - วา่งเดิม
(11,500*12)

69 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา 138,000 - วา่งเดิม
(11,500*12)

70 - - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 -  (วา่งเดิม)

(9,000*12)   

71 - - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 -  (วา่งเดิม)

 (9,000*12)   

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม(06)

72 นายรักษ์นรินทร์      แก้วมีศรี ปริญญาตรี 13-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ต้น 13-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ต้น 737,520 42,000 - 779,520 

(สบ.) (นักบริหารงานสาธารณสุข) (นักบริหารงานสาธารณสุข) (61460*12) (3500*12)  

73 - - 13-2-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 13-2-06-2104-002 หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 393,600 18,000 - วา่งเดิม
 (นักบริหารงานสาธารณสุข) (นักบริหารงานสาธารณสุข) ค่ากลางเงินเดือน (1500*12)

74 พ.จ.อ.สากล          ค าดี ปริญญาตรี 13-2-06-3602-001 พยาบาลวชิาชีพ ชก.
13-2-06-3602-001 พยาบาลวชิาชีพ ชก. 442,320 42,000 484,320 

(พยาบาลศาสตร์)  (36,860*12) (3500*12)

75 พ.จ.อ.หญิงสุจิตรา  โยธนิ ปริญญาตรี 13-2-06-3602-002 พยาบาลวชิาชีพ ชก.
13-2-06-3602-002 พยาบาลวชิาชีพ ชก. 376,080 42,000 418,080 

(พยาบาลศาสตร์)  (31,340*12) (3500*12)

76 นายเปรมรวทิย์    เสนาฤทธิ์ ปริญญาตรี 13-2-06-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข ปก 13-2-06-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข ปก 333,600 333,600 

 (สาธารณสุขศาสตร์) (27,800*12)



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ หมายเหตุ
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ าต าแหน่ง เงนิค่าตอบแทน/

เงินเพิม่อื่นๆ

11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงนิประจ าต าแหน่ง

เงนิเดือน
77 นางสาวนฤทัย  พิไรแสงจันทร์ บธ.บ. 13-2-01-4101-004 เจ้าพนักงานธรุการ  ชง. 13-2-01-4101-004 เจ้าพนักงานธรุการ  ชง. 230,400 - - 230,400 

(การจัดการทัว่ไป) (19,200*12)  

78 - -
13-2-06-3603-001 นักกายภาพบ าบัด ปก/ชก 13-2-06-3603-001 นักกายภาพบ าบัด ปก/ชก 355,320 - วา่งเดิม

 (ค่ากลางเงินเดือน)  

79 - - 13-2-06-3601-002(ถ) นักวชิาการสาธารณสุข  ปก/ชก 13-2-06-3601-002(ถ) นักวชิาการสาธารณสุข  ปก/ชก - - วา่งเดิม
 

80  - 13-2-06-3602-003(ถ) พยาบาลวชิาชีพ  ปก/ชก 13-2-06-3602-003(ถ) พยาบาลวชิาชีพ  ปก/ชก วา่งเดิม
 

81 - - 13-2-06-3602-004 (ถ) พยาบาลวชิาชีพ  ปก/ชก 13-2-06-3602-004 (ถ) พยาบาลวชิาชีพ  ปก/ชก วา่งเดิม

82 - - 13-2-06-3602-005 (ถ) พยาบาลวชิาชีพ  ปก/ชก 13-2-06-3602-005 (ถ) พยาบาลวชิาชีพ  ปก/ชก วา่งเดิม
 

83 - - 13-2-06-4609-001 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง/ชง 13-2-06-4609-001 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง/ชง  - วา่งเดิม

84 - - 13-2-06-4601-001(ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง/ชง 13-2-06-4601-001(ถ) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง/ชง  - วา่งเดิม

 พนักงานจ้าง
85 นายกัมพล           ทาสมศักด์ิ  ป.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 176,160 - - 176,160 

(14,680*12)   

86 นายบัณฑิต          อุ่นศรี ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - พนักงานขับรถยนต์ - 129,720 - 129,720 

(10,810*12)  



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ หมายเหตุ
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ าต าแหน่ง เงนิค่าตอบแทน/

เงินเพิม่อื่นๆ

11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงนิประจ าต าแหน่ง

เงนิเดือน
87 นายทศพร         หน่อหน้อย ม.3 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 116,760 - 116,760 

(9,730*12)  

88 นายจิตพล           อิสาพรหม ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 112,800 - 112,800 

(9,400*12)  

89 นายจักรพันธ ์        ปันตา ม.6 - พนักงานกู้ชีพ - - พนักงานกู้ชีพ - 127,560 - 127,560 

(10630*12)  

90 นายพนมพร          ใจสัตย์ ปวส.(เทคนิคยานยนต์) - พนักงานกู้ชีพ - - พนักงานกู้ชีพ - 127,560 - 127,560 

(10630*12)  

91 นายเสกสรร          บุญเข็ม ปวช. (ช่างยนต์) - พนักงานกู้ชีพ - - พนักงานกู้ชีพ - 127,560 - 127,560 

(10630*12)  

92 นายพชร        มณีอินทร์  ปริญญาตรี -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ

- -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ

- 112,800 - 112,800 

(รัฐศาสตร์) (9,400*12)

93 นายสวสัด์ิ           ปัญโญรักษ์ ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - 108,000 

(9,000*12)  

94 นายธนพล          ทองอ าไพ บธ.บ. - เจ้าหน้าทีกู่้ชีพ - - เจ้าหน้าทีกู่้ชีพ - 108,000 - 108,000 

(9,000*12)  

95 นายสุรชัย           ปินตาเปีย้ ปริญญาตรี - เจ้าหน้าทีกู่้ชีพ - - เจ้าหน้าทีกู่้ชีพ - 108,000 - 108,000 

(รปศ.) (9,000*12)  

96 นายก้องภพ        หอมเดช ปวส. - เจ้าหน้าทีกู่้ชีพ - - เจ้าหน้าทีกู่้ชีพ - 108,000 - 108,000 

(9,000*12)  



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ หมายเหตุ
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ าต าแหน่ง เงนิค่าตอบแทน/

เงินเพิม่อื่นๆ

11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงนิประจ าต าแหน่ง

เงนิเดือน
97 นายรณชัย         ด้วงเขียว ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - 108,000 

(9,000*12)  

98 นายอัครพล        ยาวชิัย ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - 108,000 

(9,000*12)  

99 นายธนพงศ์         จอมคีรี ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - 108,000 

(9,000*12)  

100 นายธนกฤติ        ลุนละวนั ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - 108,000 

(9,000*12)  

101 นายชรินทร์         วงัมี ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - 108,000 

(9,000*12)  

102 นายสมบัติ          มากมูลมา ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - 108,000 

(9,000*12)  

103 นายสาระทิตย์        มณีวรรณ์ ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - 108,000 

(9,000*12)  

104 นายพงศกร         กาฬภักดี ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - 108,000 

(9,000*12)  

105 นายปฏิพาน       ศิริวงษา ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - 108,000 

(9,000*12)

106 นายสุรพงษ์     ศรีวงษ์ ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - 108,000 

(9,000*12)



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ หมายเหตุ
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ าต าแหน่ง เงนิค่าตอบแทน/

เงินเพิม่อื่นๆ

11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงนิประจ าต าแหน่ง

เงนิเดือน
107 นายประชา       อุปนันท์ ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - 108,000 

 (9,000*12)

108 นายกฤษฎา      ตรีครุฑภัณฑ์ ม.6 - เจ้าหน้าทีกู่้ชีพ - - เจ้าหน้าทีกู่้ชีพ - 108,000 - 108,000 

(9,000*12)

109 นางสาวมนัสนันท์   ตนมิตร ม.6 - เจ้าหน้าทีกู่้ชีพ - - เจ้าหน้าทีกู่้ชีพ - 108,000 - 108,000 

(9,000*12)

110 - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 138,000 - (วา่งเดิม)

 (ค่ากลางเงินเดือน)  

111 - - - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 112,800 - (วา่งเดิม)

(ค่ากลางเงินเดือน)

112  - - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - (วา่งเดิม)

(ค่ากลางเงินเดือน)

113 - - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - (วา่งเดิม)

(ค่ากลางเงินเดือน)

กองการศึกษา (08)

114 นางสาวนงราม    พุฒิมา ปริญญาโท 13-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา กลาง 13-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา กลาง 519,600 67,200 67,200 654,000 

 (ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต) (นักบริหารงานการศึกษา) (นกับริหารงานการศึกษา) (43,300*12) (5,600*12) (5,600*12)

115 -  13-2-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 13-2-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 393,600 18,000 - 411,600

  (นักบริหารงานการศึกษา) (นกับริหารงานการศึกษา) ค่ากลางเงินเดือน (1500*12) ว่างเดิม



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ หมายเหตุ
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ าต าแหน่ง เงนิค่าตอบแทน/

เงินเพิม่อื่นๆ

11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงนิประจ าต าแหน่ง

เงนิเดือน
116 - - - - หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป ชพ ก าหนดเพิ่มตามโครงสร้าง

(นักวชิาการศึกษา)

117 นางสาวทิพวรรณ นิภาภรณ์ ปริญญาตรี 13-2-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ชก. 13-2-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ชก. 369,480 - - 369,480

 (อุตสาหกรรมการศึกษา) (30,790*12)  

118 นางสาวอ าพร      เขียววรรณ  ปริญญาตรี 13-2-08-4101-003 เจ้าพนักงานธรุการ  ชง. 13-2-08-4101-003 เจ้าพนักงานธรุการ  ชง. 341,160 - - 341,160

(รปศ.) (28,430*12)  

119 - - - - - 13-2-08-3803-002 นักวชิาการศึกษา ปก/ชก - - - (ก าหนดเพิ่ม)

พนักงานจ้าง
120 นายวรโชติ        ถาแก้ว ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักวชิาการศึกษา - - ผู้ช่วยนักวชิาการศึกษา - 292,440 - - 292,440

ครุศาตร์บัณฑิต (24,370*12)  

121 นางสาวชนิกานต์ ไชยนันท์ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ - 112,800 - - 112,800

(9,400*12)

122 นางสาววาสนา     สุขแสวง ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

(9,000*12)  

123 นางอนงค์           มีแสง ปวท. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

(9,000*12)  

124 - - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - (วา่งเดิม)

(ค่ากลางเงินเดือน)



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ หมายเหตุ
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ าต าแหน่ง เงนิค่าตอบแทน/

เงินเพิม่อื่นๆ

11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงนิประจ าต าแหน่ง

เงนิเดือน
125 - - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - (วา่งเดิม)

(ค่ากลางเงินเดือน)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์ 1
126 - - -  - - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - - การสรรหาต าแหน่ง

(ผู้บริหารสถานศึกษา) ดังกล่าวต้อง 
ได้รับจดัสรรจากกรม

127 นางธนัยนันท์    พัฒน์ภควชัร์ ปริญญาโท 13-2-08-6600-626 ครู ช านาญาร 13-2-08-6600-626 ครู ช านาญการ 351,000 42,000 - 393,000

บริหารการศึกษา   (29,250*12) (3,500*12)  

128 นางพันธมนัส    ศรีค ามา ปริญญาตรี 13-2-08-6600-628 ครู  - 13-2-08-6600-628 ครู - 305,880 - - 305,880 

(คบ.)    (25,490*12)  

129 - - - - - - ครู - - - - การสรรหาต าแหน่ง

ดังกล่าวต้อง 

 ได้รับจดัสรรจากกรม

130 - - - - - - ครู - - - - การสรรหาต าแหน่ง

ดังกล่าวต้อง 

 ได้รับจดัสรรจากกรม

131 - - - - - - ครู - - - - การสรรหาต าแหน่ง

ดังกล่าวต้อง 

ได้รับจดัสรรจากกรม

132 นางอังคณา     กล่ินดาว ม.6 - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 - - 108,000 

(9,000*12)  



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ หมายเหตุ
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ าต าแหน่ง เงนิค่าตอบแทน/

เงินเพิม่อื่นๆ

11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงนิประจ าต าแหน่ง

เงนิเดือน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์ 2

133 - - - - - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - - การสรรหาต าแหน่ง

(ผู้บริหารสถานศึกษา) ดังกล่าวต้อง 

ได้รับจดัสรรจากกรม

134 นางมุกดา        ขันตี ปริญญาตรี 13-2-08-6600-627 ครู - 13-2-08-6600-627 ครู - 322,320 - - 322,320

(ศบ) (26,860*12)   

135 นางวณีารัตน์     สุภา ปริญญาตรี 13-2-08-6600-629 ครู - 13-2-08-6600-629 ครู - 305,880 - - 305,880 

(ศบ) (26,640*12)  

136 นางสุวรินทร์      ตนอินทร์ ปริญญาตรี 13-2-08-6600-630 ครู - 13-2-08-6600-630 ครู  - 305,880 - - 305,880 

(คบ.) (23,450*12)

137 - - - - - - ครู - - - - การสรรหาต าแหน่ง

ดังกล่าวต้อง 

 ได้รับจดัสรรจากกรม

138 - - - - - - ครู - - - - การสรรหาต าแหน่ง

ดังกล่าวต้อง 

 ได้รับจดัสรรจากกรม

กองสวัสดิการสังคม (11)

139 นางสาวจิรัฐกานดา    จันที ปริญญาโท 13-2-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม กลาง 13-2-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม กลาง 495,000 67,200 67,200 629,400 

(ศาศนศาสตรมหาบัณฑิต) นักบริหารงานสวสัดิการสังคม นักบริหารงานสวสัดิการสังคม (41,250*12) (5600*12) (5600*12)
 



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ หมายเหตุ
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ าต าแหน่ง เงนิค่าตอบแทน/

เงินเพิม่อื่นๆ

11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงนิประจ าต าแหน่ง

เงนิเดือน
140 นางสาววริากร  ศรีเพชร ปริญญโท 13-2-11-2105-002 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน ต้น 13-2-11-2105-002 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน ต้น 468,960 18,000 - 486,960 

(รปม.) (นักบริหารงานสวสัดิการสังคม) (นักบริหารงานสวสัดิการสังคม) (39,080*12) (1500*12)  

141 - - - - - -
หวัหนา้กลุ่มงานส่งเสริมและพฒันาอาชีพ ชพ - - ก าหนดเพิ่มตามโครงสร้าง

  

142 นางสาวรุ่งนภา         สนธิ ปริญญาโท 13-2-11-3801-001  นักพัฒนาชุมชน ชก. 13-2-11-3801-001  นักพัฒนาชุมชน ชก. 448,920 - - 448,920

 (ศาศนศาตร์มหาบัณฑิต)  (37,410*12)

143 นางสาวนภัทร   เหลืองตระกูล ปริญญาตรี 13-2-11-4101-005 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 13-2-11-4101-005 เจ้าพนักงานธรุการ ชง 194,280 - - 194,280

 (วทิยาศาสตร์)   (16,190*12)   

144 - - - - 13-2-11-3801-002  นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก 355,320 - ก าหนดเพิ่มตามโครงสร้าง

(ค่ากลางเงินเดือน)  

พนักงานจ้าง  

145 นางสาวลิณรตา     พยัคฆบุตร ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมขน - - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมขน - 212,880 - - 212,880 

 (ศศ.บ) นเิทศศาสตร์ (17,740*12)

146 นางสาวณิชาภัทร  สุยะเพีย้ง ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ - 112,800  - 112,800 

(รัฐศาสตร์) (9,400*12)   

147 - - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - 108,000 

(9,000*12)

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)

148  - - 13-2-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก.
13-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320

วา่งเดิม  

(ค่ากลางเงินเดือน)
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เทศบาลต าบลหนองผึ้ง ก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  ทุกประเภทต าแหน่ง ทุกสายงานและทุกระดับ  โดยให้ทุกท่านได้มีโอกาส
ได้รับการพัฒนาเพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติ  ที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติ
หน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    โดยเทศบาลต าบลหนองผึ้งจะได้จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ปี พ.ศ. 2567 – 2569  เพ่ือให้สอดคล้องกับระยะเวลาของแผนอัตราก าลง 3 ปี    

การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง นอกจาก
จะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการ
บริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัวและด้านคุณธรรมและจริธรรมแล้ว  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึง
การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบด้วย เช่น การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0  ดังนั้น เทศบาล
ต าบลหนองผึ้ง จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

1.เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปรงใส่ ในการท างาน 

โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกันและ 

สามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่น ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาค 

ประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่มและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่น ๆ   
เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน  โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับการท างานในแนว 

ระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการ 

ท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วน 

ภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
     2.ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถากับตนเอง

เสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชนโดย
ไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทับสมัยใหม่ ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับ
ความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ เพ่ือให้
การบริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนเองและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะมาติดต่อ
ด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ โซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชันทางโทรศัพท์มือถือ      เป็นต้น 

      3.องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันมัย ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์
ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบ
โต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่นและความสามารถในการตอบสนอง
กับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความ
เป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรที่มีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้ยอย่าง
เหมาะสมกับบทบาทของตน 

 

 

 

12. แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลต าบลหนองผึ้ง 
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      4.การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล  ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ 
นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากร
ภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็น
แนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตาม
มติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560  

      ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 
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 เทศบาลต าบลหนองผึ้ง  ได้จัดท าประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและพนักงาน
จ้าง  ตามคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๓0 สิงหาคม ๒๕๖๔  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
มาตรฐานทางจริยธรรม ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๔ จึงก าหนดให้มีประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน ดังนี้ 

ข้อ 1 พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 
ก. จริยธรรมหลัก 

(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นส าคัญประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์                             

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และตาม
ท านองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกท่ีดี 

(๓) กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน 
หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง 

(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทาง เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทาง เศรษฐกิจสังคม 

(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทาง ราชการ ด้วยการรักษาเกียรติ
ศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นรวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 ข จริยธรรมทั่วไป 

 (1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

 (๒) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทาง ราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวัง  ไม่ให้
เกิดความเสียหาย 

 (๓) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
 (๔) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม

รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์

 (๕) จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

  (๖) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประซาชน อันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่าง
ถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

  (๗) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

 (8) ไม่กระท าการอันมีลักษณะ เป็นการขัดกัน ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล กับประโยชน์
ส่วนรวม 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาลต าบลหนองผึ้ง 
 



82 

 

  (๙) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ 

ข้อ 2 หากพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ใด จะต้องยืดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพตามกฎหมายหรือ
ข้อบังคับอ่ืนใด ที่ก าหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามประกาศนี้แล้ว จะต้องยึดมั่นใน
จรรยาบรรณ วิชาชีพนั้นด้วย 

ข้อ 3 การจัดท ากระบวนการรักษาจริยธรรม แนวทางการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม เพ่ิมเติมจาก
ประมวล   จริยธรรม ให้สอดคล้องเหมาสมแก่บทบาทภารกิจที่ลักษณะเฉพาะ ของแค่ละองค์กรปกท้องถิ่น และ
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นรวมทั้งหลักเกณฑ์การน าพฤติกรรม
ทางจริยธรรมไปใช้ ในกระบวนการบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นก าหนด 

ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

............................................. 


