
 
 
 
 

 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ  
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

เทศบาลตำบลหนองผึ้ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำโดย   สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองผึ้ง



รายงานผลการดำเนินการ  เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ เทศบาลตำบลหนองผึ้ง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

  ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลหนองผึ้ง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ทั้งนี้ ได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

1. การสร้างฐาน ความคิดการ 
แยกแยะประโยชน์ ส่วนตัว
และ ประโยชน์ส่วนรวม 

    1.เสริมสร้างฐานคิด แยกแยะ 

ประโยชนส่วนตัว และประโยชน์
ส่วนรวมใน รูปแบบการจัดอบรม/จัดทำ 
สื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ 
   2. จัดคู่มือแนวปฏิบัติในการ        
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

สำนักปลัด ฯ ปีงบประมาณ 

2567 

1.จัดประชุมชี้แจง แนวทางปฏิบัติ
ในการยืม ใช้ทรัพย์สินของ
เทศบาล เมื่อวันที่ 10 มกราคม 
2567   โดยมีพนักงานเทศบาล 
เข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียง
กัน 

2.แจ้งเวียนคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินขของทาง
ราชการ ให้พนักงานทุกกอง
รับทราบ 

1.พนักงานมีความรู้ความ
เข้าใจในการแยก
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวมได้มาก
ยิ่งขึ้น 

2.เทศบาลตำบลหนองผึ้ง
มีแนวทางปฏิบัติในการ
ให้ยืมและส่งคืนทรัพย์สิน
ของหน่วยงาน ประชาชน
รับรู้วิธีการยืมและส่งคืน  

หากมีบุคลากร บรรจุ/โอน/

ย้าย หรือผู้บริหารท้องถิ่น 

และสมาชิกสภา เทศบาลเข้า
มาใน หน่วยงานควรให้  
สำนักปลัดเทศบาล แจ้งให้
ทราบถึง มาตรการต่างๆ 

ดังกล่าวของ หน่วยงาน 
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

2.การพัฒนาและปรับปรุง 
ระบบการทำงาน และการเพ่ิม 

ประสิทธิภาพการ สื่อสารของ
องค์กร 

  1.เพ่ิมช่องทางการให้บริการ
อิเล็กทรอนิกส์แก่ผู้มาใช้บริการ 

  2.ดำเนินงานประชา สัมพันธ์ ผ่านทุก
ช่องทางการสื่อสาร เป็นระยะๆ       

  3.สำรวจความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการ เป็นประจำ 
  4.มีการให้บริการนอกเวลาราชการ
หรือตามเวลาที่สอดคล้องกับผลสำรวจ
ความต้องการของผู้รับบริการในพ้ืน  
(มีบริการช่วงพักเท่ียง) 
  5.มีการให้บริการเชิงรุก เช่น การ
เยื่ยมผู้ป่วยติดเตีย หรือการฉีดวัคซีน
พิษสุนัขบ้า หรือการฉีดพ่นกำจัดยุงลาย 

    

ทุกกอง ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

1.มีการจัดทำระบบ OSS  ผ่าน
ไลน์   
2.จัดทำช่องทางการติดต่อสื่อสาร
ต่อประชาชน จำนวน 28 
กระบวนงาน ทางหน้าเว็บไซต์
เทศบาลตำบลหนองผึ้ง 
3.มีการประชาสัมพันธ์เสียงตาม
สาย เว็บไซต์ และเว็บเพจ ของ
เทศบาลเป็นประจำ 
4.มีการสำรวจความ   พึงพอใจ
ของผู้ใช้บริการผ่านหน้าเว็บไซต์ 
5.มีการให้บริการช่วงเที่ยง  

   

1.พนักงานเทศบาล/
ประชาชนที่เข้ารับบริการ
ได้รับรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ได้รวดเร็ว ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และสามารถ
ติดต่อสื่อสารกับเทศบาล
ได้หลายช่องทาง ทำให้
สร้างความพึงพอใจใน
การให้บริการ  

- ควรมีการรายงาน ผล
การดำเนินงานให้ 

ผู้บริหาร ทราบเป็น
ประจำ 

3.มาตรฐานพัฒนาและยกระดับ
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสนการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐแก่
พนักงานเจ้าหน้าที่ให้เกิดความตะหนักรู้
และดำเนินงานให้เกิดความโปร่งใส  

งานนิติการ 
สำนักปลัด 

ม.ค. - มี.ค 67  มีการรณรงค์ให้ความรู้การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐแก่พนักงาน
เจ้าหน้าที่ พร้อมทั้งสร้างความรู้
ความเข้าใจในการดำเนินงานให้
เป็นไปตามแผนปฏิบัติการและ
ป้องกันการทุจริตเรียบร้อยแล้ว 

พนักงานเจ้าหน้าที่เกิด
การตระหนักและให้ความ
ร่วมมือในการปรับปรุง
และพัฒนาการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้ผลคะแนน ITA 

อยู่ในระดับที่ดียิ่งขึ้น 

ควรมีการรณรงค์เป็น
ประจำ   

 


