
 

 

การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการ
ให้/รับสนิบนจากการดำเนินงาน  

ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

 

 

 

 

 

สำนักปลัด 
เทศบาลตำบลหนองผึ้ง  

อำเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ 
 



ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2568 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลหนองผึ้ง  ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 ภายใต้เครื่องมือการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ข้อ O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
กำหนดให้แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงาน หรือการ 
ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของเทศบาลตำบลหนองผึ้ง  ประกอบด้วย  

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง 
ราชการ พ.ศ. 2558  

(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ  
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
 (4) การบริหารงานบุคคล  
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น รายละเอียดประกอบด้วย  

1.1 เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 1.2 มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

นิยามที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
อ้างอิงจากคู่มือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 
ศัพท์เฉพาะ คำอธิบาย 

สินบน (Bribery) 
 

สินบน (Bribery) ISO 37001: ได้ให้ความหมายสินบน หมายถึง การเสนอ การ 
สัญญา การให้ การรับ การเรียกร้องผลประโยชน์ที่ไม่สมควร ไม่ว่าจะมี มูลค่า 
เท่าใด (ผลประโยชน์นั้นเป็นได้ทั้งในรูปตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน) ทั้ง ทางตรงและ 
ทางอ้อม และไม่ว่าจะเป็นสถานที่ใดๆ ก็ตาม โดยเป็นการฝ่าฝืน กฎหมายที่ 
เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นการโน้มน้าวหรือตอบแทนเพ่ือให้บุคคลกระทำ หรือละเว้นการ 
กระทำอันเกี่ยวข้องกับการดำเนินการตามหน้าที่ของบุคคลนั้น (ตามความหมาย 
ของ ISO 37001 “offering, promising, giving, accepting or soliciting of 
an undue advantage of any value (which could be financial or 
nonfinancial), directly or indirectly, and irrespective of location(s), in 
violation of applicable law, as an inducement or reward for a person 
acting or refraining from acting in relation to the performance of that 
person’s duties. (ที่ ม า : Bureau Veritas Certification Services The 
Implementation of ISO 37001 with Gift Giving and Receiving) 

 
 



 
นิยามที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

อ้างอิงจากคู่มือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 
ศัพท์เฉพาะ คำอธิบาย 

  
ของขวัญ 

 (ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญ 

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.
2565) 

เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้แก่กันเพ่ืออัธยาศัยไมตรี ให้เป็นรางวัล 
ให้ โดยเสน่หา ให้เพ่ือการสงเคราะห์ หรือให้เป็นสินน้ำใจ และให้หมายความ 
รวมถึง ประโยชน์อื่นใด อันอาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การให้สิทธิพิเศษซึ่ง
มิใช่ เป็นสิทธิที่ จัดไว้สำหรับบุคคลทั่วไปในการได้รับการลดราคาทรัพย์สิน
หรือการ ได้รับบริการ หรือการรับการฝึกอบรม หรือการรับความบันเทิง 
ตลอดจนการ ออกค่าใช้จ่ายใน การเดินทาง หรือท่องเที่ยว ค่าที่พัก 
ค่าอาหาร หรือสิ่งอื่นใดใน ลักษณะเดียว และ ไม่ว่าจะให้เป็นบัตร ตั๋ว หรือ
หลักฐานอื่นใด การชำระเงินให้ ล่วงหน้า หรือการคืน เงินหรือสิ่งของให้ใน
ภายหลัง 

การรับทรัพย์สิน 
 หรือประโยชน์อื่นใด  

ตามธรรมจรรยา 

มาตรา 128 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์ อ่ืน ใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2543 ข้อ 3 ให้
นิยาม “การรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดตามธรรมจรรยา” หมายความ
ว่า การรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากญาติหรือ บุคคลที่ให้กันใน
โอกาสต่างๆ โดย ปกติตาม ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้
กันตามมารยาทที่ ปฏิบัติกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
 1. เกณฑ์การวัดโอกาสเกิด (Likelihood) 

ระดับคะแนน ระดับการเกิด 
ความเสี่ยง 

โอกาสในการเกิด 

5 สูงมาก โอกาสเกิดมากกว่า 99 %  หรือ เกิดบ่อย หรือ อาจ
เกิดข้ึนได้ภายในรอบวันถึงสัปดาห์ 

4 สูง โอกาสเกิดมากกว่า 50 %  หรือ อาจเกิดข้ึนได้ง่าย หรือ 
อาจเกิดขึ้นได้ภายรอบสัปดาห์ถึงรอบเดือน 

3 ปานกลาง โอกกาสเกิดข้ึนมากกว่า 10% หรือ อาจเกิดขึ้นได้เพราะ
เคยเกิดขึ้นแล้วหรืออาจเกิดขึ้นได้ภายในรอบปี 

2 น้อย โอกาสเกิดขึ้นมากกว่า 1 % หรือ อาจเกิดขึ้นได้แต่ยังไม่
เคยเกิดขึ้น หรืออาจเกิดขึ้นได้ภายในรอบหลายปี 

1 น้อยมาก โอกาสเกิดน้อยกว่า 1% หรือ เป็นไปได้แต่เฉพาะในกรณี
ฉุกเฉิน หรือ เกิดข้ึนได้ยากแม้ในอนาคตในระยะยาว 

 
2.เกณฑ์การวัดผลกระทบ (Impact) 

 
ระดับ 

คะแนน 
ระดับ 
ความ 
รุ่นแรง 

ด้านประสิทธิผล ด้านชื่อเสียงและภาพลักษณ์องค์กร 
ด้านการดำเนินงานไม่เป็นไป 

ตามเป้าหมาย 
มีผลกระทบต่อ ถูกฟ้องร้อง/ 

ร้องเรียน 
การนำเสนอข่าว 

5 สูงมาก ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  > 40% 
องค์กร/หน่วยงาน คดีขึ้นสู่ศาลและ

ถูกตัดสินว่าผิด 
พาดหัวข่าวทางสถาน ี

โทรทัศน์/หนังสือพิมพ/์ 
สื่อสังคมออนไลน ์

4 สูง ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  > 30 - 40% 
หลายส่วนงาน คดีอยู่ในช้ันศาล กรอบข่าวทางสถาน ี

โทรทัศน์/หนังสือพิมพ์/ 
สื่อสังคมออนไลน ์

3 ปานกลาง 
 

ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  > 20- 30% 
เฉพาะภายในส่วนงาน ออกสื่อ ข่าวะหว่างส่วนงาน/ 

เว็บบอร์ด 
2 น้อย ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  > 10- 20% 

เฉพาะหน่วยงาน
ภายในส่วนงาน 

ภายในองค์กร/
หน่วยงาน 

ข่าวภายในส่วนงาน 
เว็บบอร์ด 

1 น้อยมาก ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  <  10% 
เฉพาะบุคคล ภายในส่วนงาน ข่าวภายในหน่วยงาน 

 
 
 
 



3.ตารางแสดงความเสี่ยง 
 

ระ
ดับ

ผล
กร

ะท
บ 

(Im
pa

ct)
 

5 1x5 
(แดง) 

2x5 
(แดง) 

3x5 
(แดง) 

4x5 
(แดง) 

5x5 
(แดง) 

4 1x4 
(ส้ม) 

2x4 
(ส้ม) 

3x4 
(แดง) 

4x4 
(แดง) 

5x4 
(แดง) 

3 1x3 
(เหลือง) 

2x3 
(เหลือง) 

3x3 
(ส้ม) 

4x3 
(แดง) 

5x3 
(แดง) 

2 1x2 
(เขียว) 

2x2 
(เหลือง) 

3x2 
(เหลือง) 

4x2 
(ส้ม) 

5x2 
(ส้ม) 

1 1x1 
(เขียว) 

2x1 
(เขียว) 

3x1 
(เขียว) 

4x1 
(เขียว) 

 

5x1 
(เขียว) 

 1 2 3 4 5 
ระดับโอกาส (Likelhood) 

  
ระดับความเสี่ยง 
 สีเขียว  หมายถึง  ความเสี่ยงระดับต่ำ 

 สีเหลือง  หมายถึง  ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

 สีส้ม       หมายถึง  ความเสี่ยงระดับสูง 

 สีแดง      หมายถึง  ความเสี่ยงระดับสูงมาก 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ของเทศบาลตำบลหนองผึ้ง 
อำเภอสารภี  จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

1 การอนุมัติ  อนุญาต ตาม  
พรบ.อำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาต ของทางราชการ 
พ.ศ.2558 

1.เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์ในระหว่างการ
ตรวจรับงานตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบการพิจารณา
อนุมัติ/อนุญาต 

3x3  
(ปานกลาง) 

 

1.จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน
ประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ
และเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอ
ขั้นตอนและระยเวลาในการ
พิจารณาอนุญาตและรายการ
เอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาต
จะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ 
 

กองช่าง 

2 การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 

1.เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจในทางมิ
ชอบ เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือให้เกิดผลต่อการสนับสนุน
แผนงานหรือโครงการ 
2.การรับของขวัญจากบุคคล
อ่ืน  เพื่อช่วยให้บุคคลนั้นได้
ผลประโยชน์จากองค์กร 

3x3 
(ปานกลาง) 

มาตรากรป้องกันการรับสินบน 
1.จัดทำประกาศ มาตรการป้องกัน
การเรียกรับสินบน  
2.เจ้าหน้าที่ จัดทำรายงานผลใน
การจัดทำโครงการ 
3.ผู้บริหาร ติดตามผลการ
ดำเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง 
4.หากมีสถานการณ์การให้
ของขวัญควรปฏิเสธการรับ
ของขวัญ ของกำนัล โดยอธิบายว่า
เป็นการขัดต่อกฎหมาย นโยบาย
ของรัฐ 

ทุกส่วนราชการ 

 



 
ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง 

(โอกาส x ผลกระทบ) 
วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 1.การรบผลประโยชน์เพื่อเอ้ือ
ให้เกิดการกำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะให้กับผู้ประกอบการมี
ส่วนได้เสีย 
2.มีการรับสินบน/เรียกรับ
เงิน/ของขวัญสินน้ำใจ/การ
เลี้ยงรับรอง ซึ่งนำไปสู่การเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

3x3 
(ปานกลาง) 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและ
ติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด 
การสอบทานและกำชับให
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
2.จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
3.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อ
ผู้บริหาร 
4.มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบ ผ่าน
สายงานตามลำดับ  และมีการ
กำหนดอำนาจอนุมัติตามวงเงินที่
เหมาะสม 
5.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  ประจำปี 

ทุกส่วนราชการ 

4. การบริหารทรัพยากรบุคคล  1.เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจ ในทาง
มิชอบ เพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือให้เกิดผลต่อ
การสนับสนุนแผนงานหรือ
โครงการ 

4x1  
(ต่ำ) 

  



ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

  2.การรับของขวัญจากบุคคล
อ่ืน เพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้รับ
ผลประโยชน์จากองค์กร 
3การซื้อขายตำแหน่ง การับ
สินบนในรูปแบบ 
ผลประโยชน์ทั้งที่เป็นตัวเงิน
และประโยชน์รูปแบบอ่ืน 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งการเลื่อน
ตำแหน่ง หรือความดี 
ความชอบ  
3.การใช้อำนาจหน้าที่ในการ
เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
ความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติงาน 

 มาตรการป้องกันการรับสินบน 
1.จัดทำประกาศ มาตรการป้องกัน
การเรียกรับสินบน 
2.เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานผลในการ
จัดทำโครงการ  
3.ผู้บริหาร ติดตามผลการ
ดำเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง 
4.เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย
ในการปฏิบัติงานให้กับบุคคลและ
เจ้าหน้าที่ 
5.หากมีสถานการณ์ให้ของขวัญ
ควรปฏิเสธ การรับของขวัญ ของ
กำนัล โดยอธิบายว่าเป้นการขัดต่อ
กฎหมาย นโยบายของรัฐ 
6.กำหนดหลักเกณฑ์ในการ
บริหารงานบุคคลให้ชัดเจนและเป็น
รูปธรรม  
7.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การนำหลักคุณธรรมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร 

ทุกส่วนราชการ 

                   
(นางมาลี สิงห์ด้วง) 

นายกเทศมนตรีตำบลหนองผึ้ง 


