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บทน ำ 

 

๑.  กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริต ที่มีอยู่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการประเมินโอกาสของการ
ทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการ
ควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

กำรทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ 
การกระจายอ านาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้นว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจ                  
มีวัตถุประสงค์ส าคัญ เพื่อให้การบริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น 
มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

ลักษณะกำรทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สามารถจ าแนกได้เป็น ๗ ประเภท 
ดังนี้  

๑.  การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิด
จากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๒.  สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 

๓.  สภาพการทุจริตเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบ และกฎหมาย 

๔.  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ ความเข้าใจ และขาด
คุณธรรมจริยธรรม 

๕.  สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

๖.  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ  

๗.  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สำเหตุและปัจจัยที่น ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำมำรถสรุปเป็นประเด็นได้ 
ดังนี้   

๑.  โอกำส แม้นว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต แต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับ
ใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูง                  
ก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

๒.  สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้
คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้ จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท า               
พฤติกรรมการทุจริตมากขึ้น 

๓.  กำรขำดกลไกในกำรตรวจสอบควำมโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน               
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริต
ของบุคคลเหล่านี้ 

๔.  กำรผูกขำด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้น จึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบว่าบริษัทให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่ เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
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๕.  กำรได้รับค่ำตอบแทนที่ไม่เหมำะสม รายได้ที่ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น
ปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น                         
ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทาง เพ่ือเพ่ิมรายได้พิเศษ ให้กับตนเองและครอบครัว 

๖.  กำรขำดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริต เป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้น
เป็นพิเศษ ถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบันพบว่า คนมีความละอายและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่า ที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 

๗.  ค่ำนิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมที่ยกย่องคนดี คนที่มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต เป็น การยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง    
ด้วยเหตุนี้ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิต เป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ               
เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป           
และไม่เกรงกลัวกฎหมายของบ้านเมือง 
 

๒.  หลักกำรและเหตุผล 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทย ถือเป็นปัญหาเรื้อรัง ที่นับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรง และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ต่อความมั่นคงของ
ประเทศ และเป็นปัญหาระดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
เนื่องจากเกิดขึ้นทกุภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มักจะถูกมองจากสังคมภายนอกว่า เป็นองค์กรที่เอ้ืออ านวยต่อการทุจริตคอร์รัปชั่น และมักจะ
ปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อ อยู่เสมอ ซึ่งส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ และความศรัทธา  
ต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่ง และส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริต
คอร์รัปชั่น มีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น( Corruption 

Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลก ที่จัดโดยองค์กร
เพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency Internation-TA) ซึ่งปรากฏว่าผลคะแนนของประเทศไทย
ระหว่างปี ๒๕๕๕-๒๕๕๘ อยู่ที่ ๓๕-๓๘ จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในปี ๒๕๕๘ ประเทศไทยอยู่ในอันดับที่ 
๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ ๓ ในประเทศอาเซียน รองจากประเทศสิงคโปร์และ
ประเทศมาเลเซีย และล่าสุดปรากฏว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี ๒๕๕๙ ลดลง จากปี ๒๕๕๘                    
จ านวน ๓ คะแนน อยู่ในล าดับที่ ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศทั่วโลก ซึ่งในกรณีดังกล่าวสะท้อนให้เห็นได้ว่า
ประเทศไทย เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง 

แม้นว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปราม                       
และการป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็นการที่ประเทศไทยได้เข้าร่วมเป็นประเทศภาคี ภายใต้อนุสัญญา
สหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United Nation Convention Against Convention- 
UNCAC ) พ.ศ.๒๕๔๖ การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการมีคณะกรรมการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ และได้มีการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตมาแล้ว จ านวน ๓ ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทย ไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง ซึ่งสาเหตุ
ที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทย ประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม                   
ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของ
สังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทย ยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง 
ที่ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องผู้ที่ ทีมีอ านาจและมีเงิน คนไทยบางส่วน 
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มองว่าการทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่
อดีต หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยม และวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างาน
ที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายาม 
ดังที่ได้กล่าวในข้างต้น ไม่สามารถท าไดอ้ย่างเต็มศักยภาพ ขาดความขัดแย้ง 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่คือฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี 
พ.ศ.๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ.๒๕๖๔ ซึ่งมุง่สู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม เป็นสังคมมิติ
ใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของ
รัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ และประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทยมี
ศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย
ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ไประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perception Index – CPI)  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ.๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับ
คะแนนจะสูงขึน้ได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลสูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน 
ต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ                        
โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศำสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

ยุทธศำสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศำสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริต 

ยุทธศำสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศำสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต                                                        
(Corruption Perception Index – CPI)   

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๐)  เทศบาลต าบลหนองผึ้ง ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหาร
จัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรม สุจริตให้เกิดขึ้นในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันการทุจริต                        
ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
 

๓. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผนฯ 

๑.  เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมือง การบริหารในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร สมาชิก
สภาและพนักงานของเทศบาลต าบลหนองผึ้ง 

๒.  เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะ ของข้าราชการฝ่ายการเมือง 
(คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภาเทศบาลฯ)  บุคลากรของเทศบาลต าบลหนองผึ้ง รวมทั้งประชาชนใน                      
ต าบลหนองผึ้ง 

๓.  เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลหนองผึ้ง เป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี (Good Governance)  

๔.  เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (People’s Participation) และตรวจสอบ (People’s 
Audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลหนองผึ้ง 
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๕.  เพ่ือพัฒนาระบบ  กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลหนองผึ้ง 

 

๔.  เป้ำหมำย  
๑.  ข้าราชการฝ่ายการเมือง (คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภาเทศบาลฯ)  บุคลากรของเทศบาล                 

ต าบลหนองผึ้ง รวมถึงประชาชนในเทศบาลต าบลหนองผึ้ง มีความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้
บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในต าบลหนองผึ้ง ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติตาม
มาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 

๒.  เครื่องมือ/มาตรการ การปฏิบัติงานที่สามารถ ป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ                 
มิชอบ 

๓.  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่สนับสนุนให้สาธารณะ และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลต าบลหนองผึ้ง 

๔.  กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลหนองผึ้ง                     
ที่มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

๕.  เทศบาลต าบลหนองผึ้ง มีโครงการและแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

 

๕.  ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผนฯ 

๑.  ข้าราชการฝ่ายการเมือง (คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภาเทศบาลฯ)  บุคลากรของเทศบาล                    
ต าบลหนองผึ้ง รวมถึงประชาชนในเทศบาลต าบลหนองผึ้ง มีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามา                
ซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anty-Corruption) จากการปลูกฝังหลัก
คุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ ใช้ในการ
ท างานและชีวิตประจ าวัน 

๒.  เทศบาลต าบลหนองผึ้ง สามารถบริหารราชการ เป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

๓.  ภาคประชาชนมีส่วนร่วม ตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ รวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็ง ในการเฝ้า
ระวังการทุจริต 

๔.  สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลหนองผึ้ง ทั้งจากภายใน และภายนอกองค์กร ที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

๕.  เทศบาลต าบลหนองผึ้ง มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ 
ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจ และให้ความร่วมมือกัน        
เป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๕ 

เทศบำลต ำบลหนองผึ้ง  อ ำเภอสำรภี  จังหวัดเชียงใหม่ 

 

 

มิต ิ

 

ภำรกจิตำมมิต ิ

 

โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร 
ปี 25๖๕ หมำยเหตุ 

งบประมำณ 

(บำท) 
1. การสร้าง
สั ง ค ม ที่ ไ ม่
ทนต่ อก า ร
ทุจริต 

1 . 1  ก า ร ส ร้ า ง
จิตส านึ กและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการการเมือง
ฝ่ายบริหารข้าราชการ
กา ร เ มื อ งฝ่ า ย สภ า
ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ ฝ่ า ย
ประจ า ขององค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 โครงการเพิ่มศักยภาพบุคลากร
เทศบาลต าบลหนองผึ้ง 
 

1.1.2 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ให้ผู้บริหาร สมาชิก และพนักงานเทศบาล
ต าบลหนองผึ้ง  
 

  

๓๐,๐๐๐ 

 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 1 . 2  ก า ร ส ร้ า ง
จิตส านึ กและความ
ตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

 

 

1.๒.๑ โครงการสืบสานด้านศาสนาและ
ประเพณีวัฒนธรรม 

 

๑.2.2 โครงการจัดกิจกรรมเพื่อความ
ปรองดองสมานฉันท์ในพื้นที ่ 
 

๑.๒.3 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา 
๑.๒.๕ โครงการพัฒนาศูนย์สาธิตเศรษฐกิจ
พอ เ พี ย ง ต า มแน วพร ะ ร าชด า ริ  เ พื่ อ
เทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินี 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

 

๕,๐๐๐ 

 

 

10,000 

 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 1 . 3  ก า ร ส ร้ า ง
จิตส านึ กและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

๑.๓.๑ โครงการจัดกิจกรรมของศูนย์เยาวชน
และกีฬาต าบลหนองผึ้ง 
 

10,000 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติท่ี 1 รวม - มำตรกำร - กำรกิจ ๗ โครงกำร   
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มิต ิ

 

ภำรกจิตำมมิต ิ

 

โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร 
 ปี 25๖๕  

หมำยเหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
2 .  ก า ร
บ ริ ห า ร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 

๒.๑.๑ จัดท าและประกาศเจตจ านงต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลหนอง
ผึ้ง 
 

๒.๑.๒ มาตรการ “No gift policy”  
 

-  

 2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1จัดท าเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ราคา
กลาง โดยการปิดประกาศที่ส านักงาน
เทศบาลฯ/ผู้ น า ชุมชน  และขอความ
อนุเคราะห์ผู้น า ประชาชนฯ และน าลง
เผยแพร่ในเวปไซต์  ของส านักงานเทศบาลฯ 

 

2.2.2 จัดท าแผนภูมิขั้นตอน และระยะเวลา 
การด าเนินการ อัตราค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับ
การอนุญาต อย่างละเอียด ชัดเจน 

 

- 

 

 

 

 

 
 

 

- 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2.3 มาตรการการใช้
ดุ ล ย พิ นิ จ แ ล ะ ใ ช้
อ า น า จ ห น้ า ที่  ใ ห้
เป็นไปตามหลักการ
บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร
บ้านเมืองที่ดี 

2 .3 .1  กิ จ ก ร รมกา รลดขั้ น ตอนกา ร
ปฏิบัติงาน 

 

2.3.2 โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการ 

- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2.4 การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นท่ีประจักษ์ 

2 . 4 . 1  โ ค ร ง ก า ร เ ทิ ด พ ร ะ เ กี ย ร ติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและพระบรม
ราชินี (พ่อ – แม่ดีเด่น) 
 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 2.5 มาตรการจัดการ 
ในกรณีได้ทราบหรือ
รับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

2.5.1 ประกาศเจตจ านงการบริหารด้วย
ความสุจริตของเทศบาลต าบลหนองผึ้ง 
 

2.5.2 การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ของพนักงาน พนักงานจ้าง  
 

- 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติท่ี 2 รวม ๑ มำตรกำร ๕ กิจกรรม 3 โครงกำร   
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มิต ิ

 

ภำรกจิตำมมิต ิ

 

โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร 
ปี 25๖๕  

หมำยเหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
3 .  ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม
บทบาทและ
ก า ร มี ส่ ว น
ร่วมของภาค
ประชาขน 

3 . 1  จั ด ใ ห้ มี แ ล ะ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ไ ด้ มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบ การปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจ
ห น้ า ที่ ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้ทุกข้ันตอน 

3.1.1 กิจกรรมปรับปรุงศูนย์ข้อมลูข่าวสาร 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

3.1.2 มาตรการการออกระเบียบจัดตั้งศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลหนองผึ้ง 
 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
3.2 การรับฟังความ
คิด เห็นการรั บและ
ต อ บ ส น อ ง เ รื่ อ ง
ร้อง เรี ยน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 

3.2.1 โครงการท้องถิ่นสัญจร 

 

 

3.2.2 การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์เทศบาลต าบลหนองผึ้ง 

๕,๐๐๐ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริ ห ารกิ จการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.3.1 มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลหนองผึ้ง 
 

 

3.3.2 มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคม
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
 

- 

 

 

 

 

- 
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มิต ิ

 

ภำรกจิตำมมิต ิ

 

โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร 
ปี 25๖๕  

หมำยเหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
4. การ

เสรมิสร้าง
และ

ปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ

องค์กร
ปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

 

4 . 1  มี ก า ร จั ด ว า ง
ระบบและรายงานการ
ควบคุมภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินก าหนด 

4.1.1 โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปีงบประมาณ 

 

 

4.1.2 กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

- 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
4.2 การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่ วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการ ตามช่องทาง
ที่สามารถด าเนินการ
ได ้

4.2.1 มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วม ตรวจสอบก ากับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอนย้าย 

 

4.2.2 กิจกรรมการรายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

- 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 4 . 3  ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 

4.3.1 โครงการจัดท ารายงานติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาล
ต าบลหนองผึ้ง 
 

4.3.2 โครงการอบรมศึกษาดู งานเพิ่ม
ศักยภาพให้ความรู้ของผู้บริหาร สมาชิกสภา
พนั ก งาน เทศบาลและลู กจ้ า งประจ า 
เทศบาลต าบลหนองผึ้ง  

๔๐,๐๐๐ 

 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

 

 

 4.4 เสริมพลังการมี
ส่ วนร่ วมของชุมชน
( Community)  แ ล ะ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

4.4.1 มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปช่ันโดย
ภาคประชาชน 

 

4.4.2 กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์
กรณีพบเห็นการทุจริต 

- 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

มิติท่ี 4 รวม 2 มำตรกำร 3 กิจกรรม 3 โครงกำร 
  



 


