
 

 

 

แนวทางปฏิบัติการประพฤติตนทางจริยธรรมเพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา  

(Don and Don’ts) ของเจ้าหน้าที่รัฐ เทศบาลตำบลหนองผึ้ง 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 

แนวทางปฏิบัต ิ  Don and Don’ts 
Don Don’ts 

1.จงรักภักดีต่อชาติ รักษาผลประโยชน์และรักษา
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 

1.ไม่ด้อยค่าความเป็นไทยหรือก่อให้เกิดความเสื่อม
เสียต่อภาพลักษณ์ของชาติ 

2.แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูนและรักษาไว้ซึ้งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

2.ไม่แสดงกิริยาอาการหรือวาจาที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

3.นำหลักธรรมตามศาสนาที่เคารพนับถือ มาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

3.ไม่ลบหลู่ดูแลหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
 

4.สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอดและทำนุ
บำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 

4.ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจทั้งปวง 

5.มีส่วนรวมในการพัฒนาประทศให้เจริญก้าวหน้า 
 

5.ไม่ควรกระทำให้เกิดการกระทบกระเทือนต่อความ
มั่นคงของชาติ 

6.ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดขั้นตอนและระยะเวลาตามที่
กฎหมาย ระเบียบ คำสั่งของหน่วยงาน 

6.ไม่ปฏิบัติตามข้ันตอนและระยะเวลาตามที่ 
   กฎหมาย ระเบียบ คำสั่งของหน่วยงาน 

7.ให้บริการอย่างเท่าเทียม เป็นไปตามลำดับก่อนหลัง 7.ให้บริการแก่พวกพ้องก่อน ไม่เป็นไป 
ตามลำดับก่อนหลัง 

8.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 8.ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
9.ไม่รับ สิ่งของ ของกำนัลใด ๆ หรือผลประโยชน์อื่นใด 9.รับสิ่งของ ของกำนัล เรียกรับผลประโยชน์ 
10.ใช้งบประมาณคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 10.ใช้จ่ายงบเพื่อประโยชน์ให้กับบุคคลอ่ืน พวกพ้อง 
11.ใช้งบประมาณยึดระเบียบกฎหมายเป็นหลัก 11.เอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลอ่ืน พวกพ้อง 
12.ใช้อำนาจอย่างเป็นธรรม ยึดหลักกฎหมาย 12.ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย 

๑3.ปฏิบัติตามระเบียบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 13.นำทรัพย์สินของทางราชการนำไปใช้ส่วนตัว 

   และบุคคลอ่ืน 
14. ขออนุญาตใช้นำทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ถูกต้อง 

14.นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้โดยไม่ได้รับ 

   อนุญาต 
15.ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ของทาง
ราชการเท่านั้น 

15.นำทรัพย์สินของทางราชการนำไปใช้ส่วนตัว 

16.มีการกำกับดูแลตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการอย่างสม่ำเสมอ 

16.ไม่เก็บรักษา  ไม่มีระบบบัญชีคุมพัสดุ 

 



 

 

 

 

 


